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Jornada Mundial da Juventude

Constatacoes, conclusoes e propostas

A Jornada Mundial da Juventude (JMJ) reuniu jovens de todo o mundo e teve o potencial de
trazer impactos significativos ndo apenas no aspeto religioso, mas também em termos de
turismo, cultura e visibilidade internacional para Portugal.

A Associacdo Sindical dos Profissionais da Policia (ASPP/PSP) realca o compromisso e
dedicacao dos profissionais da PSP na promocado da seguranca e ordem publica durante a
JMJ e ainda noutros eventos.

A ASPP/PSP sempre reconheceu a complexidade e desafio da missdo associada a JMJ, tanto
em termos de planeamento, organizacao como de execucao. Esta associagdo sindical esteve
presente durante o evento com muitos dos seus dirigentes, delegados e associados,
desempenhando as suas fungdes profissionais e também fornecendo apoio e
acompanhamento nas condi¢des de trabalho, em termos sindicais.

Extraimos algumas conclusdes, problemas e desafios enfrentados pelos profissionais
durante o evento.

Expectativas nao atendidas: Muitos dos profissionais tiveram as suas expectativas
frustradas, pois a realidade encontrada ndo correspondeu as informacades iniciais fornecidas
pelo diretor nacional da PSP.

Desorganizagdo e descoordenagdo: A desorganizacdo e a falta de coordenacdo resultaram
em atrasos nas rendicoes dos profissionais e no transporte para os locais de servico e
retorno.

Falta de apoio logistico: A falta ou atraso no apoio logistico, incluindo alimentacdo, foi um
problema enfrentado por muitos profissionais.
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Alternativas inadequadas: As alternativas apresentadas como solucdo para os problemas
enfrentados foram consideradas inadequadas e insatisfatdrias.

Instalagao tardia: Varios grupos de profissionais foram instalados tardiamente, o que pode
ter impactado o seu desempenho e preparacgao.

A desorganizagao é percebida como algo estrutural e recorrente na Instituicao, afetando
logistica, mobilidade e comunicag¢do, o que pode comprometer o sucesso dos eventos.

Condigdes precdrias: Houve desfasamento dos locais de servigo, dificuldades na
alimentag¢do e em algum alojamento, apesar da melhoria nas instalagdes policiais, indicando
neste caso um progresso.

Falta de informagao e material: Muitos profissionais relataram falta de informacgdes claras
sobre a missdo a ser desenvolvida, além da falta de material operacional, como meios de
comunicagao.

Sobrecarga de trabalho e gestao de recursos humanos: A sobrecarga de trabalho foi
mencionada como um desafio, o que pode ter afetado negativamente a saude dos
profissionais. Preocupa-nos a forma como se recorre ao efetivo policial de forma inusitada,
evidenciando o principio da precaucdo elevado até a exaustao!

Problemas com transportes: Houve auséncia de coordenacdo no transporte dos comandos
para Lisboa e vice-versa, causando desafios na logistica.

Situacdo dubia para pessoal dos estabelecimentos de ensino policial: O pessoal afeto aos
estabelecimentos de ensino encontrava-se numa situacdo dubia e arriscada em termos de
enquadramento operacional.

Ha necessidade de melhorias na organiza¢ao, coordenacao e apoio logistico para eventos
deste tipo no futuro.

Evento Complexo e Exigente: A Jornada Mundial da Juventude é descrita como um evento
complexo e de grande importancia, exigindo consideravel esfor¢co e recursos para sua
realizacdo.

Tratamento Desigual: Foi constatada uma disparidade no tratamento dos policiais em varios
niveis, sugerindo que nem todos os profissionais receberam condi¢cdes adequadas e
igualdade de tratamento.

Incompeténcia e Prepoténcia: Identificadas situagdes de incompeténcia e prepoténcia no
exercicio de comando, onde profissionais foram designados para tarefas inadequadas as
suas fungoes e categorias.

Falta de Descanso: Alguns profissionais ndo tiveram periodos adequados de descanso ou
folga, inclusive antes e apds o evento, numa demonstracao de falta de sensibilidade.
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Tolerancias de Ponto desajustadas: A atribuicdo de tolerdncias de ponto ndo abrangeu
todos os profissionais que trabalharem em diferentes concelhos, o que é considerado
desajustado e inadequado.

A estas constatacoes respondemos com solugoes.

Acesso ao Relatdrio da IGAI: A ASPP/PSP propde o acesso ao relatério da Inspegdo-Geral da
Administracao Interna (IGAI) sobre as condi¢es de trabalho durante a JMJ. Isso demonstra
a nossa honestidade, transparéncia e a constante busca por melhores condi¢des de trabalho
baseadas em evidéncias.

Crédito Horario e Tolerancia de Ponto: A ASPP/PSP sugere a emissdo de uma diretiva que
estenda o crédito horario a todos os policiais envolvidos na JMJ, motivado pela atribuicdo
de tolerancia de ponto no concelho de Lisboa. Tal visa reconhecer o esfor¢o dos profissionais
durante o evento.

Reunido com o MAI: A ASPP/PSP propde uma reunido com o Ministro da Administragdo
Interna para discutir assuntos importantes, incluindo a alteracdo e atualizacdo da tabela de
ajudas de custo e o agendamento de um processo negocial para revisdo da tabela
remuneratodria, tal como uma reformulacdo dos suplementos remuneratorios.

Reconhecimento do Papel dos Sindicatos: As preocupacdes e alertas levantados pela

ASPP/PSP em relagdo ao evento foram oportunos (as) e pertinentes, ressaltando ainda mais,
a importancia dos sindicatos na defesa dos interesses dos profissionais.

A ASPP/PSP destaca o papel essencial dos sindicatos na promog¢do do sucesso da missdo,
bem como na defesa dos interesses e condicbes dos profissionais.

#A ASPP/PSP



