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1. Introdugao

Reflexdo sobre o atual estado da carreira de Chefe no seio da PSP, suas
fragilidades, suas virtualidades, os anseios dos seus profissionais e as propostas que a

ASPP/PSP pretender ver implementadas no futuro.

2. Enquadramento —

As alteragdes que foram efetuadas ao longo do tempo nos sucessivos Estatutos
profissionais, penalizaram quase sempre a carreira de Chefes, muito embora esta se
assuma como charneira em toda a organizagdo da PSP, nunca foi devidamente
valorizada, quer pela tutela, quer pela instituicdo.

Além disso, a crise que assolou todo o pais com particular incidéncia nos
funciondrios publicos, também apanhou, como n3o podia deixar de ser os Chefes da
PSP. Sem possibilidades de progressdo na vertical, os chefes viram-se na contingéncia
de simplesmente ndo terem qualquer valorizagdo remuneratéria, por as progressdes
na horizontal estarem congeladas. A desmotivagdo generalizou-se, uma vez que viam
outras classes profissionais, dentro da PSP a terem a sua valorizacdo remuneratéria,
fruto da progressao vertical.

Este estado a que chegaram os profissionais da PSP inseridos na carreira de
Chefes, levou a que na negociagdo do ultimo Estatuto fosse colocado mais um posto a
fim de valorizar as fungGes. Todavia, e de acordo com o que j& vinha do antecedente,
esta valorizagdo beneficiou de facto uma pequena parte dos Chefes, tendo ficado a
esmagadora maioria sem qualquer tipo de valorizagdo.

Pretende-se ndo sé valorizar remuneratoriamente a carreira de chefes, como
dignificar a fungdo, pelo que a criagdo de um posto que estivesse - obrigatoriamente -
junto com os decisores sejam ao nivel da Dire¢do Nacional, seja ao nivel dos Comandos
territoriais, seria uma forma de elevar a importancia dos Chefes na organizacdo.

Assim, perante esta situagdo, a ASPP/PSP propbe como medidas urgentes no

sentido de motivar e valorizar a carreira de Chefe de Policia, as seguintes:

—




3. Propostas

1. Promogdo de todos os Chefes com pelo menos 10 anos de servico no
posto, a categoria de Chefe Principal, a semelhanga do mecanismo
firmado no atual EP/PSP, para os Subcomissarios de carreira, no prazo
de 4 anos, salvaguardando a antiguidade com a colocagdo em niveis
remuneratdrios diferentes;

2. O conteudo funcional de Chefe deve ser o mesmo de Chefe Principal,
com a possibilidade deste ultimo desempenhar, preferencialmente, as
fungdes de Adjunto da Esquadra/Chefia de Servigo;

3. Promogdo de todos os Chefes/Chefe Principal com pelo menos 25 anos
de servico no posto, a categoria de Chefe Coordenador, a semelhanca
do mecanismo firmado no atual EP/PSP, para os Subcomissarios de
carreira, no prazo de 4 anos, salvaguardando a antiguidade com a
colocagdo em niveis remuneratérios diferentes, ndo podendo, por
motivos ébvios, ultrapassar-se uma determinada categoria;

4. O Nivel remuneratério na segunda posi¢cdo remuneratéria de Chefe
Coordenador deve ser igual ao de Sargento-mor na GNR na mesma
posicio remuneratéria, bem como o desempenho de fungdes
administrativas como por exemplo chefe da secretaria-geral de divisdo;

5. A alteracdo do contetdo funcional de Chefe Coordenador por forma a
que esses desempenhem as fungdes de Adjunto de Esquadra Complexa
e de Comandante de Esquadra;

6. A previsio no dispositivo da PSP, nomeadamente nas Unidades
Organicas da DN/PSP, UEP e Estabelecimentos de Ensino (EE) (EPP e
ICPSI) da fungdo Chefes/Chefes Principais/Chefes Coordenadores na
chefia de Nucleos - atualmente o despacho 20/GDN/2019 apenas prevé
essas funcBes para a categoria de Comissario/Subcomissério - e

Seccdes;



7. Acriacdo de um novo posto no final da carreira de Chefe.

a. O novo posto com a categoria de Chefe-mor com o contetdo

funcional de Adjunto/Assessor de Diretor Nacional, Diretores
Nacionais-adjuntos, Comandantes Metropolitanos,
Comandantes Regionais, Comandantes Distritais, Diretores de
EE e unidades equiparadas, com o nivel remuneratdrio
equiparado a Subintendente na  primeira  posigao

remuneratoria.

b. Uma vez que a criagdo do novo posto com a remuneragio

indicada poderia levar a maiores fatores de contestagdo por
parte de outras classes, poder-se-ia sugerir que, ao invés da
criagdo deste novo posto, os niveis remuneratorios aumentassem
de forma a serem mais justos e criassem mais motiva¢do (por
ex: o ultimo nivel de Chefe ser o 25, o primeiro de Chefe
Principal ser o 26 e o ultimo de Chefe Coordenador - como é
alias na GNR, ser o 32), com a obrigatoriedade do Diretor
Nacional, Diretores Nacionais Adjuntos, Comandantes
Territoriais, Escolas e UEP terem nos seus gabinetes Chefes

Coordenadores no ultimo nivel remuneratorio.

8. Criagdo da previsdo legal para a equiparagdo da categoria de Chefe da

PSP a categoria de técnico superior (licenciatura em Chefe de Policia) e

a reformulagdo o Curso de Formagdo de Chefes (p. ex. dois anos letivos

de formagao) por forma culminar na equiparagdo acima descrita.

9. Na passagem para a pré-aposentacdo, devem tratar-se todas as

categorias de igual forma, exigindo-se que seja dada a possibilidade de

passar para esta situagdo todos os Chefes que tenham 55 anos de idade

e 36 anos de servigo e o requeiram.



4. Fundamentagao

Mais importante do que a criagdo do posto de mor, ¢ efetivamente moralizar a
distribui¢fio dos chefes, pelos postos existentes, de acordo com os anos de servigo € a
sua experiéncia profissional e ainda as suas aptiddes em matéria de competéncias
adquiridas, designadamente ao nivel das formagdes e de graus académicos. Parece-nos
bem insistir no desenvolvimento do curso de formagdo de chefes, no sentido de o tornar,
nio uma equiparagdo, mas sim uma licenciatura especifica. E depois. com a
possibilidade de ascender hierarquicamente, para a carreira de oficiais, mediante a
realizacdo de um mestrado. Com isto pretende-se acabar com o elitismo que reina em
torno da carreira de oficiais. Quanto a isto, importa saber porque é que um jovem oficial
de policia com vinte e poucos anos, tem uma perspetiva de carreira, abrangente,
independentemente da sua qualidade ou valor profissional e os chefes, profissionais que
tém dado a vida 2 institui¢do € ao cidaddo, tém de se contentar com uma carreira

estagnada, sendo tratados como meros recursos.

Devemos ter especial atengdo a necessidade de os Chefes serem efetivamente tratados
com respeito e valor, pela experiéncia, pelo saber e pelo esforgo no desenvolvimento da

carreira e também pelo reforgo das suas competéncias individuais e académicas.

Alias, deve-se acrescentar que é exatamente por isso que o tratamento que se dd a um
Chefe, nio é condizente com a sua importancia na instituigéo, pois um Chefe na PSP,
pode ter, ao nivel das suas competéncias formativas ou académicas, desde o 9.° ano de
escolaridade a um Doutoramento, que para a administragdo vale o mesmo, que € zero.
Se o grande argumento em torno da elitizacdio da maior parte dos percursos
profissionais (carreira de oficiais da PSP; PJ;SEF entre outros) € precisamente a questéo
académica, ndo se consegue compreender como ¢ que os Chefes estdo engaiolados ou
encaixotados numa carreira que ndo abre a minima perspetiva para quem se valoriza a
este nivel, nem sequer ter a possibilidade de se ver valorizado, dentro da propria carreira

onde est4 inserido.

Assim:



- Grau académico, do curso de Chefe, que seja equiparado a licenciatura;

- Questdo da remuneracdo da formacdo na EPP, remunerada tal qual a do ISCPSI;

- Termos a defini¢do clara da fung¢do de Chefe na estrutura ¢ organizagdo da PSP.
Como exemplo, a data, os Chefes em comissdo de servico na DN nfo tém defini¢do

clara da  fungdo, em termo  hierdrquicos (DN, outras fungdes);

- Fazer "estudo" do nimero de efetivos em cada carreira, anos de progressdo em
carreira vs categoria. Temos muitos servi¢os com um comissario, um chefe e um

agente;

- Escola Unica de ingresso na PSP, com consequente progressdo pds ingresso ¢ de

acordo com capacidades profissionais e pessoais (4 semelhang¢a da maioria dos OPC'S);

- Ponderar a especificacdo de fungdes e consequente progressdo nesse ambito.

Temos assistido nestes Ultimos anos a uma distdncia entre Comandante Esquadra
(servigos) e os Chefes. Cremos que desde logo temos a questdo da idade. Saem do
ISCPSI novos (na sua maioria) e identificam-se com os Agentes da mesma idade e
interesses. Relagdes profissionais diretamente entre Comandantes e Agentes. Chefes
ficam a assistir. Se tivermos modelo de escola unica este argumento da idade

desvanece-se.

Como exemplo de tratamento diferenciado negativamente dado ao Chefes, quer pela

administracdo quer pela tutela, temos o caso flagrante da pré-aposentagio.

Perante a proposta do MAI (que naturalmente tera que ser contestada) relativamente a
passagem para a pré-aposentacdo, bem como a lista definitiva desta passagem de

19/12/2019, conclui-se que os Chefes sdo a classe claramente mais prejudicada.



Os niimeros apresentados ndo incluem aqueles que tendo a idade e o tempo de servigo,

nfo requereram ainda a passagem para a pré-aposentacdo e que colocam estes nimeros

ainda mais graves do que aqui se expoe.

As questdes de pré-aposentagdo e reserva na PSP e GNR nas classes de Chefes e
Sargentos, devem ter em conta os seguintes critérios:
1. Atualmente, caso seja essa a sua vontade, vdo para a reserva na GNR com 55
anos de idade;
2. Na PSP — atualmente - nenhum Chefe consegue ir para a pré-aposentagdo antes
dos 60 anos de idade (idade limite);
3. Na GNR todos os postos estdo equivalentes na passagem a reserva, na PSP os
Chefes sdo claramente os mais prejudicados na passagem a esta situagdo;
4, Os numeros agora propostos, acentuam esta grave desigualdade, porque os
Chefes na PSP s6 vdo com a idade limite;
5. Ou seja, os Chefes estdo a ser tratados com uma grave desigualdade, ndo s6 em
relacdo aos seus congéneres da GNR, como também a outras classes dentro da

PSP.

Perante a proposta do MAI e a lista de passagem para a pré-aposentagio, temos o

seguinte cenario:

Em 2020 os policias mais novos a passar para a pré-aposentagao, caso esta de dé

no final do ano:

Oficiais: 57 anos de idade
Chefes: 59 anos de idade (com mais de 80% com 60 anos de idade)

Agentes: 59 anos de idade (sera cerca de 50% com 59 e 50% 60 anos de idade)

Em 2021 os policias mais novos a passar para a pré-aposentacdo, caso esta de dé

no final do ano:

Oficias: 56 anos de idade

Chefes: 59 anos de idade (com cerca de 70% a ir com 60 anos de idade)
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Agentes: 59 anos de iade (com cerca de 20% 60 anos de idade)

Em 2022 os policias mais novos a passar para a pré-aposentacdo, caso esta de dé

no final do ano:

Oficiais: 55 anos de idade (provavelmente nem oficiais havera para o nimero proposto)
Chefes: 58 anos de idade (com cerca de 90% a ir com 59 anos de idade)

Agentes: 57 anos de idade (com uma larga maioria a ir com 58 anos de idade)

Em 2023 os policias mais novos a passar para a pré-aposentacdo, caso esta de dé

no final do ano:

Oficiais: 55 anos de idade (provavelmente nem oficiais havera para o nimero proposto)
Chefes: 58 anos de idade (com cerca de 60 % a ir com 59 anos de idade)

Agentes: 55 anos de idade (com uma larga maioria a ir com 56 anos de idade)

Ainda no ambito da pré-aposentagdo e da forma como os chefes sdo tratados pela tutela
e pela administraggo, nesta situagdo em concreto, por exemplo em relagdo as idas para a
pré-aposentagdo e tendo em conta a recente proposta do MAI e os pedidos ja efetuados,
temos o seguinte:

Oficiais: proposta de 163 nos 4 anos quando t€ém o pedido atualmente 65.
Chefes: proposta de 584 nos 4 anos quando tém o pedido atualmente 500.
Agentes: proposta de 2736 nos 4 anos quando tém o pedido atualmente 1400.

Ou seja, nos oficiais propdem-se cerca de 3 vezes mais, nos pedidos que ha, nos agentes
propoem-se cerca de 2 vezes mais nos pedidos que ha e nos chefes propdem pouco mais

nos pedidos que ja existem.

Para haver justiga teriam que colocar pelo menos em igual nimero, que podia ser
efetivamente o dobro dos pedidos ja efetuados, e ai os chefes poderiam ir cerca de 1000
no espago de 4 anos, o que resultaria num aumento de vagas nas categorias de Chefe

Principal e Chefe Coordenador para serem promovidos.
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Portanto, esta na hora de se afirmar a verdadeira categoria dos Chefes, no seio estrutural

da PSP.

A dignidade e respeito pelas trés carreiras PSP deve ser igual.

Perante este cenario ha que equilibrar o que estd completamente desajustado, com
as classes com mais desgaste a terem de ficar até mais tarde na institui¢io, pelo
que ha que encontrar uma solugiio para fazer com que os Chefes possam ir em

maior niimero para a pré-aposentagio, caso o pretendam.

5. Conclusao

Pretende-se com as presentes propostas, trazer dignificagdo a uma carreira que tem sido
quase esquecida pela tutela e pela administragio. Que a mesma assuma a importéancia
decisiva que sempre teve na organizago € que os seus elementos se sintam motivados e

orgulhosos na sua atividade profissional.
Este conjunto de propostas para além melhorar em termos de estatuto remuneratorio,
transporta também consigo a responsabilidade de quem quer e deve estar no centro das

decisdes que efetam diretamente, quer a classe, quer a propria PSP.

Lisboa Sede Nacional da ASPP/PSP, 09 de Margo de 2020



