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RESUMO

A Policia de Seguranca Publica foi a primeira forca policial a integrar mulheres
nas suas fileiras. Se numa primeira fase as suas funcoes eram de apoio e
assistencialista, é inegavel que se percorreu um importante caminho, na
conquista de direitos, até hoje. O seu papel ao longo do tempo foi determinante
na abertura, credibilizacao e, acima de tudo, no processo de democratizacao da
instituicao PSP. Inegavel exemplo, tanto para outros setores, como para a propria
sociedade. Contudo, nesta fase, o maior problema estruturante é mesmo o
nimero reduzido de elementos policiais femininos que ronda somente os 10% do
efetivo, nimero esse que se encontra estagnado ao logo dos ultimos anos. Até por
esse fator, ainda se verifica uma cultura profissional masculinizada, em que as
suas questoes especificas sao desvalorizadas. Ha a necessidade de equipamentos
de protecao individual e armamento adaptados as suas carateristicas e até
fardamento. H4 ainda instalacoes que nao estao devidamente adaptadas. Em
relacdo a direitos sociais, quanto a maternidade, apesar de varios alertas, ha
situacoes em que nao se respeita o direito de reducdo e horario para
amamentacao, verificando-se ainda caso de perda de vencimento. Assim, a
desejavel harmonia entre a vida profissional com a vida familiar fica
comprometida. Por estes e outros fatores a propria progressao na carreira fica
condicionada, ou seja o acesso a cargos de chefia e até a servicos de maior
operacionalidade e risco. Em suma, este tema nao é uma questao das mulheres
mas sim de igualdade de direitos e de justica, que nos deve preocupar a todos.
Desta forma a ASPP/PSP, sabendo que ha ainda um importante caminho a
percorrer, tem feito varios alertas a nivel nacional, com a organizaciao até de
varios encontros, sendo que este projeto é mais um importante passo para a

resolucao desta problemaética.
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1. ENQUADRAMENTO
Apresenta-se o presente relatorio como parte integrante do projeto e tema em

referéncia, que visa realizar um diagnostico da realidade policial portuguesa,
quanto a participacao das mulheres. O relatério tem como base o questionario (e
seus resultados), as conclusdes da reunido nacional e o préprio trabalho e
experiéncia da ASPP/PSP, enquanto o maior e mais representativo sindicato do

setor, pioneiro no sindicalismo policial em Portugal.

Resenha historica

Foi numa primeira fase em 1930 que entraram as primeiras mulheres para a
policia. Nesta altura e até meados dos anos setenta, as suas fun¢oes era de apoio
e de assisténcia, sendo um namero muito reduzido (cerca de 20). Eram guardas
de 2.2 classe e nao tinham praticamente ascensao na carreira. Em 1972 € criado o
primeiro curso de formacao para mulheres. De 14 mil candidatas, forma
admitidas 312 mulheres. Este recrutamento visou essencialmente preencher
alguns quadros administrativos e assim libertar os homens para funcoes mais
operacionais. Isto, devido a caréncia, na altura, de elementos masculinos,
resultante da partida de homens para a guerra nas colénias. Em 1985, depois de
muita pressao por parte das mulheres, pela luta por condicoes de igualdade, foi
criado o estatuto tinico para homens e mulheres na policia. O processo de
abertura, democratizacao e credibilizacdo da desta forca policial muito ficou a

dever a entrada dos elementos femininos.

A disparidade ainda vivida na atualidade, pode ter varias explicagoes, todas elas
eventualmente validas, mas que necessitam de estudo aprofundado. Podemos
comecar pelo facto de a funcao policial, pela sua exigéncia e perigosidade, ser
ainda vista por alguns setores da sociedade como primordialmente masculina,

remetendo as mulheres para uma situacao de fragilidade.

Mesmo o contexto histérico também tera as suas repercussoes. As mulheres,
embora ja integrassem a PSP antes da Revolucao de 25 de Abril de 1974, tinham
apenas funcoes assistencialistas, de acompanhamento de familias e menores. S6

depois da consolidacdo da democracia as mulheres passaram a desempenhar as



mesmas fungdes que os homens na PSP, com acesso aos mesmos direitos e
deveres.

Em suma, este tema nao é e nem deve ser visto como uma questao das mulheres
mas sim de igualdade de direitos e de justica, que nos deve preocupar a todos.
Desta forma a ASPP/PSP, sabendo que hi ainda um importante caminho a
percorrer, tem feito varios alertas a nivel nacional, com a organizacao até de
varios encontros, sendo que este projeto € mais um importante passo para a

resolucao desta problemaética.

Principais problemas

Discrepancia quantitativa

Apesar de todo a caminho positivo percorrido, em 2018, as mulheres na policia
de seguranca publica representam pouco mais de 10% dos efetivos. A diferenca
ainda é grande, ha mais de 18.000 homens para 2.000 mulheres na policia. Esta
grande discrepancia quantitativa é certamente o primeiro grande problema e que
condiciona todas as outras questoes. Até por esse fator, ainda se verifica uma
cultura profissional masculinizada, em que as suas questbes especificas sao

desvalorizadas.

Quadro n.° 1: Efetivo da PSP, por carreira, segundo o género

Género
Carrcira Total
M % F %
Policias da carreira de Oficial 62 85, 14% 133 14.86% 805
Policias da carreira de Chefe 2036 00.97% 202 9 .03% 2238
Policias da carreira de Agente 15726 B2 27% 1318 T,73% 17044
Total 18672 89.90% 2097 10, 10% 207649

(Balancgo Social PSP - 2018, p. 27)

Como se pode constatar no quadro acima, na sua distribuicao por categorias
profissionais, verificamos que, falando percentualmente, as mulheres estao mais
representadas na classe de oficias, 14,85% (133 num total de 895), sendo o dobro
das representadas na categoria de agentes, 7,73% (1.318 num total de 17.44). Na

categoria de chefes, representam 9,03% (202 num total de 2.238).



Esta falta de elementos femininos, em varias situacoes, coloca até em causa o
servico operacional e a realizacdo de diligéncias policiais, como é o caso das

revistas a elementos femininos suspeitos, conforme normas internas.

Equipamento de protecao individual e armamento

Ao nivel dos equipamentos é notéria a falta de meios e materiais adequados ao
desempenho da missao. Como por exemplo a falta de coletes balisticos
anatomicamente adaptados as mulheres, passando pela dimensao das armas de
servico, atendendo a que, na maioria dos casos, estas tém maos mais pequenas

que os homens.

Fardamento e instalacoes

Também no campo das instalacbes ha uma caréncia, que tem vindo a ser
colmatada, mas ainda de forma insuficiente, com falta de vestiarios onde possam
fardar e desfardar-se, casas de banho dedicadas ou outras matérias simples mas
essenciais para o desempenho da missao. Relativamente ao fardamento, apesar
de ter entrado em vigor recentemente um novo modelo de fardamento, com uma
nova modalidade de requisicdo, as necessidades especificas dos elementos

femininos, em varias pecas esséncias, nao foram acauteladas.

Direitos sociais

Em relacdo a direitos sociais, quanto a maternidade, apesar de varios alertas, ha
situacoes em que nao se respeita o direito de reducdo e horario para
amamentacao, verificando-se ainda caso de perda de vencimento. Assim, a
desejavel harmonia entre a vida profissional com a vida familiar fica

comprometida.

Simultaneamente, nos casos em que a mulher é casada com outro profissional da
PSP, ocorre, por vezes, que seja necessario o ajustamento de horarios para que
possam conciliar a vida pessoal e profissional, principalmente durante os
primeiros anos de vida da crianca, o que nem sempre sucede, havendo casos em

que sao colocados entraves a que essa situacao se verifique.



2. QUESTIONARIO: RESULTADOS | PORTUGAL“
Relativamente ao questionario aplicado seguem as nossas conclusoes:

166 Respostas: 91% Homens; 9% Mulheres.

Resultado esta em linha até com a nossa realidade.

IDADE

@ Menos de 25 anos
@ Entre 25 até 34 anos
@ Entre 35 até 44 anos
@ Mais de 45 anos

Resultado esta em linha até com a nossa realidade.

ANOS DE CARREIA POLICIAL

@ WMenos do que um ano
® Entre 1 a5 anos

@ Entre 6 2 10 anos

@ Wais de 10 anos

Resultado esta em linha até com a nossa realidade.
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NIVEL / FUNCAO HIERARQUICO

@ Funcdes decisorias
@ Nivel médio de chefia
@) Funcdes policiais basicas e afins

TR

Resultado esta em linha até com a nossa realidade.

CARGO / TIPO DE TRABALHO

@ Cargos administrativos
@ Policia operacional
() Cargos especializados

Resultado esta em linha até com a nossa realidade.

DIA DE TRABALHO

@ De segunda-felra a sexta-feira. da parte
de manha.

@ De segunda-felra a sexta-felra, por
turnos.

) Horario rotativo, diferentes turnos.
@ Horario rotativo, so da parte de manha.

Resultado esta em linha até com a nossa realidade.
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CARREIRA AO LONGO DOS ULTIMOS 5 ANOS

\

@ Foi promovido/a

@ Foram melhoradas as condicdes de
trabalho, mudou de cargo sem ser
promovido/a

) Foi aumentado o seu salario

@ O seu horario de trabalho mudou para
melhor

Resultado esta em linha até com a nossa realidade. Contudo, pode ter-se verificado

mais que uma situacao.

EXPECTATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO PROFISSINAL S6 uma resposta

(Ex. Promocao; cargo melhor...) —

® Sim, panso que tenho possibllidades.
@ Nio, ndo estou Interessado/a.
@) Nao, ha mais pessoas preparadas.

@ N3o, ndo penso que tenha
possibilidades.

@ Néo, ndo ha possibilidade de promocde
ou da mudanga do cargo.

Resultado esta em linha até com a nossa realidade. Mostra o desanimo instalado com
a falta de expetativas na carreira.

A PERCENTAGEM DE MULHERES NAS POLICIAS EUROPAEIS E
CONS[DERAVELMENTE MAIS BAIXA DO QUE A DOS HOMENS.
QUAL E A CAUSA? (S6 uma resposta)

@ Uma dificuldade excessiva no acesso
@ Conciliar o trabalho com a vida familiar
é dificial
) O peso da opinido social, que atribui
diferentes papeéis aos homens e
mulheres faz com que se pense que s ..eja o trabalho préprio de homens, embora
® As funcdes na policia s&o mais também as mulheres o poderiam executar.
adequadas para os homens devido a
sua estrutura fisica.
@ N3o ha uma causa concreta, é fortuito.

Resultado esta em linha até com a nossa realidade. Mostra o desanimo instalado com
a falta de expetativas na carreira.
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NO SEU TRABALHO HA ALGUM TIPO DE DISCRIMINACAO POSITIVA?

>

Esta questdo pode nao ter sido bem interpretada. Nao vé-mos na instituicao grandes
medidas de discriminacdo positiva. A ndo ser nos direitos de maternidade que estdo na
lei. E a provas fisicas de acesso, que sendo praticamente as mesmas, sdo adaptadas
para os elementos femininos.

® sim
® Nio

NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, DA CONCILIACAO
DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA PESSOAL E DA PROMOCAO
PROFISSIONAL HA ALGUM TIPO DE DISCRIMINACAO POSITIVA DAS
MULHERES?
@® sim
® Nio

38%

Esta questdo pode nao ter sido bem interpretada. Nao vé-mos na instituicao grandes
medidas de discriminacdo positiva. A ndo ser nos direitos de maternidade que estdo na
lei.
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AVALIARDE 1A 5:

INFRAESTRUTURA, OS UNIFORMES, O EQUIPAMENTO, ETC., NO POSTO DE
TRABALHO SAO ADEQUADOS AS NECESSIDADES DE HOMENS E DE MULHERES?
(BALNEARIOS, MOVEIS, VIATURAS, ETC.). 1 Excelente; 5 Muito mau.

&0

44 (26.5%)

38 (22.9%) 37 (22,3%

29 (17.5%)

18 (10.8%)

1 p 3 4 5

Esta é uma questao fundamental. Entendemos até que as repostas foram “generosas
ou pode ter existido alguma interpretacdo errada Pois, da analise global que fazemos
muito ainda ha a fazer nesta questdo, conforme indicado neste relatério. Nao ha
efetivamente equipamento de protecdo individual para todos os elementos, muito
menos adaptados as caracteristicas de cada um. E nessa linha nem tdo pouco para os
elemento femininos.

FLEXIBILIDADE DO HORARIO

@ Sim, tenho a possibilidade de entrar e
sair do trabalho conforme as
necessidades.

@ N3o, o horario de trabalho é restrito.

Resultado esta em linha até com a nossa realidade. A flexibilidade que existe é a
possibilidade de trocas de horarios e que sao limitadas.
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COMO INCENTIVAR AS MULHERES PARA ADERIREM AOS ORGAOS
POLICIAIS? (S6 2 respostas no maximo)

Educar no sentido da igualdade
no acess..
Facilitar o acesso das mulheres a
asta
Meihorar o equilibrio entre a vida
prof...
Formar 05 trabalhadeores na

----- AR A s

—27 (16.3%)
—30 (18,1%)
82 (49.4%)

—34 (20,5%)

Educar no sentido da igualdade no acesso as escolas.

Facilitar o acesso das mulheres a esta profissdo com recurso a outros
testes preliminares ou a outros tipos da chamada discriminacdo positiva.

Melhorar o equilibrio entre a vida profissional e a vida privada.

Formar os trabalhadores na questdo de igualdade e tentar erradicar os
comportamentos sexistas no trabalho.

N&o é preciso fazer nada, a sociedade mudara por si.

00 0 000

N&o me parece que seja necessario corrigir a situacao.

Apesar de faltarem algumas respostas, é possivel concluir que a necessidade da
conciliacao da vida profissional com a vida pessoal é essencial. Depois vem a
necessidade de formar os trabalhadores para a igualdade e também a
necessidade da introducdo de mecanismos de discriminac¢ao positiva, no acesso.
Foi, por fim, vincada a importancia da educag¢ao para igualdade nas escolas.
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ALGUMAS DIFICULDADES QUE AS MULHERES PODEM ENCONTRAR NO
ACESSO AO TRABALHO NA POLICIA OU NA PROMOCAO PARA UM CARGO
MAIS ALTO. EM CADA UM DOS CASOS:

Concordo plenamente (1), concordo (2), concordo em parte (3) ou Nao concordo (4)

1 2 3 4

Uma avaliacdo

mais baixa das

mulheres a o O O O
desempenharem

tais cargos

Uma remuneragao

mais baixa devido a

licenca de

maternidade ou ao

facto do exercicio O o O o
da funcdo pior

remunerada ou

outros tipos de

perdas econdmicas

O parecer dos
superiores e dos
chefes da policia

acerca do tipo de O O O O

trabalho a ser
exercido por
mulheres

A recusa, por parte

das mulheres, de

exercer alguns o o o o
trabalhos

Os deveres da

familia e/ou de O O o O

casa

A posigdo inimiga

dos colegas

diantes da

Shieih aas O O O O
mulheres em

alguns cargos

Y EE: BN
100

50
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Apesar de faltarem algumas respostas podemos referir que:
- Quanto a avaliacao nao vimos grande diferenciacdo ou relevancia;

- Quanto a remuneracdo: os vencimentos sdo iguais para homem e mulheres. Na fase
da licenca de maternidade a acontecer algum corte de remuneracao isso é ilegal. E nés,
enquanto sindicato, temos alertado para essa questdo e apoiado as mulheres até
Jjuridicamente;

- Quanto ao parecer dos superiores e dos chefes da policia acerca do tipo de trabalho a
ser exercido por mulheres, eles executam praticamente todo o tipo de trabalho, apesar
de serem muito menos;

- A recusa, por parte das mulheres, de exercer alguns trabalhos, ndo nos parece que
seja relevante. Mas, depende do tipo de trabalho, se é ilegal ou legitimo,
independentemente de ser homem ou mulher;

- Os deveres da familia e/ou de casa, certamente que, apesar de todo o progresso no
sentido da igualdade, a responsabilidade pela familia e / as responsabilidades com a
casa, ainda sao, maioritariamente, da responsabilidade da mulher. Contudo, tal ndo
nos parece que seja fator marcante para o acesso ao trabalho e promog¢ao para cargo
mais alto.

- A posicdo inimiga dos colegas diante da presenca das mulheres em alguns cargos;
apesar de aceitarmos que exista esta realidade, ndo achamos que possa condicionar,
em grande medida, o acesso ao trabalho e promocdo para cargo mais alto.

SE NA SUA INSTITUICAO APLICA SUFICIENTES MEDIDAS DE
PROMOCAO DO ACESSO OU DA PROMOCAO PROFISSIONAL?

@ Sim, aplica outros tastes praliminaras
para as mulheres,
@ Sim, porque promove o accasso das
mulheres aos cargos onde estéo
presantes am numero infarior.
@ Nac, peroue ha diferencas entra
mulheres € homens e cada um  precisa de desempenhar a sua fungdo.
@ Néac & necessério, parque ha a
igualdade.
@ Nao sei, ndo tenho conhecimento,

Esta questao é importante e carece de melhor andlise. O resultado pode nao refletir a
realidade, pois entendemos ser necessario implementar medidas, desde logo para
equilibrar o niimero total entre homens e mulheres.

No recrutamento, as provas fisicas sendo praticamente as mesmas, sdo adaptadas
para os elementos femininos. Esta é uma das poucas, se ndo a tunica, medida de
discriminacdao positiva existente.
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TANTO AS MULHERES, COMO OS HOMENS, A DESEMPENHAREM OS
CARGOS NA POLICIA, SAO PROMOVIDOS DA MESMA FORMA?

(3 respostas no maximo)

D Sim, porque a lei € a mesma para 0s dois sexos e sao considerados téo
somente as competéncias, independentemente do sexo.

Sim, porque a motivacao de ser promovido/a da parte dos superiores é
igual para os homens e as mulheres.

Nao, porque nos cargos de responsabilidade sao preferidos os homens.

Nao, porque no mercado de trabalho as competéncias das mulheres nao
correspondem as necessidades dos cargos de maior responsabilidade.

Nao, porque as mulheres parecem ter menos interesse.

Nao, porque as mulheres parecem ter menos disponibilidade devido a que
tenham que conciliar o trabalho com a casa.

O 0O 0 0 0O

Sim, porque a lei @ a mesma
para os doi..

Sim, porque a motivagao de ser
promovid..

Ndo, porque nos cargos de
responsabiiid..

Nao. porque no mercado de
trabalho as c..

N&o, porque as mulheres
parecem ter men..

N&o, porque as mulheres
parecem ter men.,

147 (¢

-85 (33,1%)

814,8%)

-2 (1.2%)

—3(1.8%)

9 (5.4%)

0 50 100 1

o
o

Apesar da resposta dominante ir no sentido de nao haver entraves nas promocoes quer
sejam homens ou mulheres, sendo a ténica colocada na competéncia, a realidade é que:

- Ha muito poucas mulheres, conforme o desejavel;

- Os cargos de chefia sao maioritariamente desempenhados por homens;

- As unidades especiais e/ou de maior complexidade, sao comandadas por homens;
- Nunca a Policia de Seguranca Publica teve um diretor nacional Mulher.

O que nos deve levar a uma maior reflexdo.
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ORGAO POLICIAL FAVORECE CONCILIAR A VIDA PROFISSIONAL COM A
VIDA FAMILIAR DOS TRABALHADORES?

(Escolher varias respostas)

O @ 0 OO0 0 OO0

O O O O

O

® Sim, gracas a flexibilidade do horério...
@ Sim, organiza cursos de formagdo no. ..
@ Sim, faclita escother o pariode de férl. ..
@ Sim, consente horarios de trabalho m...
@ Sim, gracas & ejuda financeira para o...
@ Sim, assegura os servicos dos culdad..

@ Sim, da a conhecer a lel no que raspe..
‘\ @ sim, sdc disponibilizados outras medi...

Sim, gracas a flexibilidade do horério de trabalho.

Sim, organiza cursos de formacao no horario de trabalho.

Sim, facilita escolher o periodo de férias ou os turnos de trabalho.

Sim, consente horarios de trabalho mais curtos.

Sim, gracas a ajuda financeira para os dependentes do agregado familiar.

Sim, assegura os servigcos dos cuidadores para os dependentes (cuidado
didrio, cuidado das criancas).

Sim, da a conhecer a lei no que respeita as férias de familia.

Sim, s&o disponibilizados outras medidas de gestao que facilitam aos
trabalhadores conciliarem a vida profissional com a familiar.

Sim, sdo incentivadas tanto as mulheres, como os homens, para
usufruirem das férias de familia e de outras formas que ajudam a conciliar
a vida profissional com a familiar.

Sim, porque alguns trabalhadores usufruiram da licenca de paternidade.
N&o, embora tenha havido um caso particular.

N&o, a politica da administragdo n&o se preocupa com as necessidades
pessoais e familiares dos trabalhadores.

N&o sei, ndo tenho conhecimento.

Apesar de faltarem aqui alguns dados, acreditamos que a resposta maioritaria seja a
de nao haver uma politica por parte da administracao que vise as
necessidades pessoais e familiares dos trabalhadores.

O que esta em linha com a realidade e com aquilo que pretendemos inverter enquanto
Sindicato.
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Era importante perceber os resultados se a amostra fosse s6 de elementos

femininos.

3. QUESTOES GERAIS PREOCUPANTES
Para além destas questoes especificas das mulheres, as questoes gerais acabam

por tornar o panorama ainda mais desmotivador para as mulheres, tanto no

acesso, COmMo na progressao na carreira. Exemplos:

Baixos Salarios

Um policia recém-formado, em inicio de carreira, recebe 789,54€, quando o
salario minimo em Portugal é de 620€. Isto com a agravante do facto de Portugal,
com os congelamentos dos salarios da funcdo publica, devido a intervencao da
“Troika”, periodo que durou cerca de doze anos e que terminou em janeiro de
2018, os policias viram as suas progressoes remuneratorias condicionadas, com
a agravante dos cortes nos subsidios bem como o pagamento de taxas
extraordinarias, isto para garantir a sustentabilidade das contas publicas. Isto
com a agravante de serem colocados, apés o curso de formacao, praticamente

todos, no comando de Lisboa, onde o nivel de custo de vida é bastante alto.

Subsidio de Risco

Nao estd atribuida uma verdadeira compensacao para o servico especifico de
policia e para a especificada da fung¢ao policial, como o subsidio de risco. Isto
apesar de a ASPP/PSP ter alertado sempre, com varias iniciativas, para a justeza
na aprovacao desta compensacao. Assim, foi através de uma peticao organizada
pela ASPP/PSP, bastante concorrida (subscrita por cerca de 7500 cidadaos), que
finalmente, se aprovou, na Assembleia da Reptublica, em janeiro de 2018, a
atribuicao desta recompensa. Assim, esti o governo agora obrigado a negociar a

concretizacao desta medida.

Morosidade das Transferéncias

Como consequéncia da falta de efetivo e da parca entrada de novos policias, o
tempo de espera das transferéncias para comandos de destino, perto da zona de
residéncia dos policias, tem aumentado. Os policias esperam cerca de 15 a 20 anos

para sair dos maiores comandos, como s3o os de Lisboa e Porto.
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Progressao e promocoes lentas
Os elementos aguardam cerca de cerca de 15 anos para serem promovidos, na
Classe de Agentes que é a maioritaria, de Agente (que é o primeiro posto) para

Agente Principal.

Seguranca e Saude no Trabalho

Os policias aguardam pela aprovacao de uma Lei que regulamente e obrigue a
fiscalizacao das condicGes em que os policias efetuam o seu trabalho bem como o
seu estado de saude. O apoio na saiide, com um acompanhamento e exames
regulares, a pratica de atividade fisica, seriam determinantes para melhor a
motivacdo e a consequente qualidade do servico prestado. Apesar da
especificidade da Policia de Seguranca Publica e sendo um corpo especial do
Estado, nao estd reconhecida uma verdadeira condicdo policial, dentro da

administracao publica.

Falta de motivacao

Os fatores indicados sdo claramente fatores determinantes para a falta de
motivacao generalizada que atualmente se vive no seio dos profissionais de
policia, bem como para aqueles potenciais jovens que possam estar interessados
em seguir esta carreira, homens ou mulheres. Exemplo disso mesmo sdo os
policias que, mesmo com penalizacdes durante a formagao abandonam a PSP
para ir para outras institui¢cdes, quando abrem concursos na funcao publica, até
mesmo para a Guarda Nacional Republicana (www.gnr.pt), como se verificaram
alguns casos no ultimo curso de formacao de agentes. Abandonam também a
instituicdo, mesmo ja como agentes e nos primeiros anos de carreira, quando ha
oportunidades de saida para o estrangeiro, para a area da seguranca, ou mesmo

outra mais aliciante em termos remuneratorios.
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4. REUNIAO NACIONAL
Quanto a Reuniao Nacional do Projeto realizada no dia 29 de novembro, em Vila

Real. A mesma foi muito importante para o debate e para complementar este
trabalho de diagnostico. Foi feito um forte trabalho de divulgacao, sendo que o
Projeto e a propria reunidao foram alvo de destaque em alguns oOrgaos de
comunicac¢do social (local e nacional). Este é para noés um fator de grande
importancia para a disseminacao da mensagem e dos propositos do projeto.
Marcaram presenca 12 mulheres de varios comandos do pais, 4 homens da

organizacao e direcao do sindicato, juntamente com o perito de projeto.

No final da reunido foi solicitado as participantes o preenchimento de um
questionario de avaliacdo, sendo que deram nota muito positiva tanto ao projeto
bem como a reunido. E mostraram interesse em continuar a acompanhar o
projeto e participar em futuras iniciativas. As conclusoes acabaram por confirmar
o trabalho de diagnostico, tanto efetuado anteriormente efetuado pela
ASPP/PSP, bem como através do proprio questionario, ainda assim ha relevar as

seguintes situacoes:

Fardamento
Vincaram a questdo do fardamento, em que as necessidades especificas das

mulheres n3o foram atendidas em vérias pecas do vestuario, como calcas.

Creches, jardim-de-infincia

Acrescentaram também que os proprios servicos sociais deveriam ter um papel
mais interventivo, pelo que abordaram a necessidade da construcdo ou de
parcerias com creches e jardim-de-infincia, para além de outros incentivos a

natalidade.
Formacao

Nos centros de formacao policial, deveria ser dada formacao nesta tematica, bem

como formacao continua, ao longo da carreira.
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5. CONCLUSOES
Da experiéncia da ASPP/PSP enquanto o maior sindicato das forcas de seguranca

em Portugal, do questionario realizado e da reuniao nacional, no culminar da fase
de diagnostico do projeto, apesar das mulheres estarem presentes em
praticamente em todos os servicos, de haver uma igualdade salarial e de haver até
um mecanismo de discriminac¢ado positiva nas provas fisicas de acesso, ha que

reter:

- Somente 10% do efetivo sao mulheres
Dado mais preocupante. Numero esse que esta praticamente estagnado ao logo

dos anos e que coloca até em causa o servico operacional.

- Equipamento de protecao individual e armamento

Nao ha equipamento nem para todos os elementos, nem diferenciado.

- Fardamento e instalacoes
Continuam a existir instalagoes nao adaptadas para os elementos femininas, bem

como o fardamento, tem pecas importantes que nao sao diferenciadas.

- Direitos sociais

Ha situagoes de perda de vencimento aquando da altura da gravidez.

- Cargos de comando e/ou responsabilidade

Os cargos de chefia sdo maioritariamente desempenhados por homens. As
unidades especiais e/ou de maior complexidade, s3ao comandadas por homens.
Nunca a Policia de Seguranca Publica teve um diretor nacional Mulher.

Assim, em Portugal, na teoria, as mulheres usufruem dos mesmos direitos que os
homens que trabalham na PSP. No entanto, ha questoes relevantes que importa
salientar e que fazem com que, na pratica, esta igualdade nao seja exatamente

como decorre da lei.
O que nos deve levar a uma maior reflexao e a agir.

E que estamos, em conjunto a fazer!
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