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DIREITOSE
BENEFICIOS
DOS ASSOCIADOS D

ASPP/PSP

Os Associados da ASPP/PSP tém, além dos direitos previstos nos Estatutos do Sindicato, outros beneficios que
derivam da gestdo ou organizacdo interna.

Entre muitos outros destacamos aqui:

Acesso aos servigos dos Gabinetes Juridicos, presentes em todos os
Distritos, gratuitamente, por situa¢des decorridas em servigo ou por
causa dele;

Apoio no ambito de assisténcia psicoldgica, através de clinicos
especializados;

Aconselhamento financeiro, apoiado por técnicos especializados, nas
diversas vertentes;

Seguro complementar ao SAD/PSP gratuito para os Associados, no que
diz respeito a cirurgias ou internamentos hospitalares;

Seguros diversos, incluindo de saiide, com custos reduzidos e

com condigdes especiais exclusivas para o Associado, cdnjuges e
descendentes;

Percentagens de desconto nas propinas mensais em diversas
Universidades e Institutos Superiores;

Possibilidade de aceder a documentagio de interesse especifico a
Instituigdo, legislacdo diversa e pareceres sobre diversas matérias,
através do nosso site;

Acesso a formagdo especifica ou de interesse para o servigo policia,
gratuita ou com custos reduzidos.

Mais informagdes no site da ASPP/PSP, em www.aspp-psp.pt, ou através do Delegado do Departamento Policial.

Associacao Sindical dos
Profissionais da Policia

ASPP/PSP
Sempre ao servico dos
Profissionais da Policia

www.aspp-psp.pt
www.facebook.com/aspppsp
www.twitter.com/aspp
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EDITORIAL

Paulo Rodrigues

TRAVAR
O RETROCESSO

Nos ultimos anos, os policias sofreram os piores ataques aos
seus direitos, as suas liberdades e as suas garantias.

A luta, que comegou hd muitos anos na PSP, inicialmente
com a criagio da ASPP/PSP e que envolveu neste processo
muitos policias, que pagaram caro com a sua vida pessoal
e profissional, estavam convictos da importincia de um
Sindicato forte, desencadeando ac¢des na defesa dos direitos
e pelos direitos dos Policias. Desenvolvendo um sindicalismo
responsavel, coerente e sobretudo sério, que trouxesse
efectivamente dignidade a classe, mas sem esquecer uma
Instituicido como a PSP, basilar no funcionamento da
sociedade democritica, pontapeada quanto baste pelo poder
politico. Palavras estas que foram proferidas pelo primeiro
Presidente daquela que é hoje a ASPP/PSP, o nosso colega
Comissdrio Joaquim Santinhos, um dirigente que sofreu na
sua vida pessoal e profissional os espinhos de estar a frente
de uma organizagdo na luta pelos direitos dos Policias e da
prépria PSP, com perseguicdes internas e a transferéncia
de Comando por imposicdo. Um sindicalista que nos
deixou, falecendo em Janeiro de 2012, mas que continuava
a acreditar e a apoiar a grande organizagdo que é a ASPP/
PSP. Um sindicalista que serd sempre relembrado pelos
Policias e pelo Sindicato como uma referéncia a seguir.

Num Estado de direito democrdtico, o cidado, seja ele
Policia ou nio, é supostamente tratado com dignidade,
com justica e com respeito por parte das organizacdes
do Estado. Depreende-se que a Administragdo reconhece
o seu esforco e compensa de forma equitativa todos os
cidaddos. E tratado com o pressuposto de fazer parte de
uma sociedade estruturada, com uma familia a quem tem de
dar apoio e, sobretudo, com a garantia que os responsaveis
pela Administragdo sdo pessoas de bem, nomeadamente na
criacdo e execugdo de medidas para o melhor funcionamento
da sociedade e em respeito pelo ser humano..

Contexto esse bem diferente darealidade actual, algo que nos
leva a questionar se esse tal Estado de direito democratico
ainda existe na pratica em Portugal.

Para os Policias é simples. Se estivermos atentos a forma
como o Estado, através da Administracdo tem tratado
os Policias, em matéria laboral, justica, equidade e até
liberdade, sé podemos deduzir que o que verdadeiramente
existe é um retrocesso dos valores e principios defendidos
ao longo dos anos.

Hoje, percebemos que os capitais estdo a frente de tudo, até
do ser humano e existe liberdade para cortar em tudo, até
na dignidade de uma sociedade, desde que se reduza despesa
publica.

Cortar nas condi¢des laborais dos Policias, nos seus direitos,
na sua qualidade de vida, na sua motiva¢io ou até pondo
em causa os seus valores morais, a sua estabilidade fisica e
mental, tudo serve, desde que traga poupanga.

Reduzir a seguranca dos cidaddos, prestar-lhes um pior
servico aumentando-lhes as contribuicdes, fragilizar a
confianca nas instituicdes do Estado e automaticamente
desagregando a sociedade, tudo serve, desde que traga
poupanga.

Rapidamente percebemos que quem comanda as nossas
vidas é o orgamento. Mas até aqui restam ddvidas. Também
j& percebemos que a justica e equidade ndo tém sido os
caminhos dos Governos, nomeadamente no que diz respeito
aos profissionais das diversas policias, em que para uns toda
a despesa é pouca, para outros, qualquer investimento é
demasiado.

Se nos focarmos em matéria de direitos ou compensagdes,
facilmente chegamos a conclusdo que os Policias sfo os
Unicos profissionais deste Pafs que ndo tém qualquer
compensac¢io, nem em tempo ou monetdrio, por trabalho
em dia feriado.

Os policias sdo cidaddos sem um saldrio compativel com
o risco, a exigéncia do servigo, o desgaste rdpido fisico e
psiquico. S3o os Unicos a quem o Estado nio estd obrigado
a fiscalizar as condicdes de higiene, saude e seguranca no
trabalho.

E neste contexto que os policias tem de repensar a sua
atitude no que diz respeito ao contributo no reforgo da luta
sindical, tem de contribuir mais para o apoio, e refor¢o desta
grande organizacdo sindical. Independentemente de todos
os constrangimentos temos de transmitir uma imagem de
coesdo, de unido, em suma temos de nos envolver mais,
participar mais e apoiar mais reforcando as iniciativas. No
fundo, cada um de nés tem de fazer mais por nés.



TRABALHO

A ASPP/PSP apresentou uma queixa na Organizacdo
Internacional do Trabalho devido a falta de legislagdo que
permita a fiscalizacdo das condi¢bes de higiene, satde e
seguranca no local de trabalho dos Profissionais da PSP.
A queixa, com a referéncia ACD 19-0122, foi declarada
admissivel no dia 29 de Abril de 2011.

A ASPP/PSP solicitou ainda ao Conselho Europeu dos
Sindicatos da Policia (CESP), ONG com lugar no Conselho da
Europa, que leve este assunto a discussio naquele organismo
europeu, como forma de pressionar o Governo Portugués a
criar legislagdo adequada que defenda a satide e seguranca
dos Profissionais da PSP.

Esta é uma questdo de vital importancia para a ASPP/
PSP, que ji a havia apresentado, por diversas vezes, as
entidades competentes, nomeadamente ao Ministério da
Administragdo Interna, Inspec¢ido-Geral da Administragdo
Interna e Direc¢do Nacional da PSP, sem que o Governo
tenha criado legislagdo no sentido de colmatar esta falha.

AUSENCIA DE LEGISLACAO PARA
FISCALIZACAO DAS CONDICOES DE SAUDE,
HIGIENE E SEGURANCA NOS LOCAIS DE

~ocracha

QUEIXA NA OIT CONTRA O ESTADO PORTUGUES

A falta de legislacdo para fiscalizacdo das condi¢des laborais
permite que a esquadras cheguem a estados inadmissiveis
de degradacdo. Simultaneamente, a falta de equipamento
pessoal e a auséncia de mecanismos que reduzam o efeito
do stress elevado provocado pela profissdo, tém levado a
um aumento do nimero de pedidos de ajuda ao Gabinete de
Psicologia da PSP e de Profissionais que recorrem a este tipo
de ajudas fora da Instituigéo.

H4 também problemas fisicos que sdo cada vez mais
frequentes e causam danos irreparaveis aos Profissionais,
devido ao desgaste rdpido provocado pela actividade
policial, que afectam os homens e mulheres da Instituicao.

Assim, com o intuito de melhorar as condicdes de trabalho
dos Profissionais da Policia e do servico prestado aos
cidaddos, a ASPP/PSP tem a profunda convic¢do de que
as instincias internacionais obrigardo o Estado Portugués
a cumprir com os seus deveres, algo que ainda sé nio
aconteceu por manifesta auséncia de vontade politica.
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QUEIXA CONTRA O ESTADO

PELO
CUMPRIMENTO
DA LE!!

A Associagdo Sindical dos Profissionais da Policia - ASPP/PSP - entregou, no dia 07 de Outubro de
2011, uma acg¢do administrativa especial no Tribunal Administrativo do Circulo de Lisboa, exigindo
a reposicdo dos Profissionais nas respectivas posi¢cdes remuneratdrias, tendo em conta o Estatuto
Profissional em vigor.

A ASPP/PSP distribuiu, entre os seus Associados, um documento a ser preenchido individualmente,
no sentido de exigir o cumprimento da lei no que diz respeito ao reposicionamento remuneratdrio,
originando assim o processo acima referido, podendo o Gabinete Juridico deste Sindicato representar
individualmente todos os seus Associados.

No entanto, dia 21 de Outubro, no seguimento de uma reunido agendada pelo MAI com todos os sindicatos
da PSP, foi transmitido que a questdo que levou a que elementos mais novos ultrapassassem mais antigos seria
resolvida no inicio de 2012, com a entrada em vigor do Or¢amento de Estado. Infelizmente, a reposi¢do nos niveis
remuneratdrios sé aconteceu para os que foram ultrapassados, o que corresponde a 2.395 Profissionais de todas as
categorias.

Se durante a negociagdo do Estatuto Profissional o MAT tivesse adoptado a proposta da ASPP/PSP, colocando os Profissionais
na tabela remuneratdria tendo em conta os anos de servigo na Policia de Seguranga Publica, grande parte do problema e da
injustiga criada estariam resolvidos.

A ASPP/PSP continua assim comprometida na utilizacdo de todos os mecanismos necessarios e ao seu dispor para defender
os direitos dos seus Associados, seja junto dos tribunais, entidades oficiais ou através de ac¢des no terreno.
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— PROVIDENCIA

— 9 CAUTELAR
CONTRA
CORTES
SALARIAIS

A ASPP/PSP - entregou no Tribunal Administrativo de
Circulo de Lisboa, uma providéncia cautelar antecipatéria,
com vista, por um lado, a suspender o processamento dos
vencimentos e abonos dos Associados da ASPP/PSP tal
como vem definido na nova lei do Or¢amento, por outro
lado, que sejam processados os vencimentos de acordo com
0 quadro normativo legal em vigor em 2011, a semelhanca
do que foi feito contra os cortes dos subsidios de Natal e de
férias, também em 2012 a ASPP/PSP continuard a recorrer
aos tribunais para repor a justica devida aos Profissionais
da PSP.

Este sindicato levou a efeito esta iniciativa a semelhanga
do que sucedeu com estruturas representativas de
trabalhadores de outros sectores, pretendendo desta forma
travar a injustica dos cortes salariais aos Profissionais da
Policia.

A ASPP/PSP considera que o combate ao défice ndo pode
ser feito a custa das remuneracdes dos trabalhadores da
Administracdo Publica que, ao longo dos ultimos anos
tém sido utilizado como bodes expiatérios de todos os
males do Estado. J4 em 2007, aquando dos congelamentos
salariais e das carreiras, esta era a solu¢do apontada, que
veio no entanto a verificar-se ineficaz, de outro modo, ndo
estarfamos de novo a enfrentar uma crise orcamental.

Apesar desta ac¢do, os cortes acabaram por avangar, mas
esta é uma luta que cabe travar a todos os Profissionais da
PSP que se sentem lesados pelos cortes salariais. As ac¢des de
luta entretanto encetadas pela ASPP/PSP, bem como as que
se seguirdo, procurardo também acabar com esta enorme
injustica que estd a ser feita aos Profissionais da

Policia que chegam a ser duplamente prejudicados
em relacéo a outros sectores.
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AUSCULTAR, ORGANIZAR E INTERVIR

ASPP/PSP REALIZOU ,
PLENARIOS EM TODO O PAIS

ncar uma inicis

inde escala para ouvir os Profissionais
y Policia de todo o pals. Foram dois
meses de plenarios distritals, que
permitiram aos Profissionais da Policia

transmitirermn 2 ASPP/PSP o< <ous

problemas locais e especifiicos, como

tambem terem um conhecimento mais

aprofundado sobre a actividade do

REUNIOES EM TODOS OS DISTRITOS

Em todos os distritos e regides auténomas foram centenas
os Profissionais que demonstraram o seu desencanto com
varias matérias que afectam os seu quotidiano enquanto
trabalhadores da drea da Seguranca Pdblica. De Viana do
Castelo a Faro, passando por Agores e Madeira foram muitas
as queixas dos Profissionais da PSP, maioritariamente em
relacdo ao novo Estatuto Profissional, mas também em
torno da falta de material, condi¢des de trabalho, horarios
e injusticas que sdo cometidas, pontualmente, em cada
comando.

MOCOES APROVADAS POR
UNANIMIDADE

No final de cada plendrio, a ASPP/PSP entregou nos
respectivos Governos Civise Representantes daRepublicanas
Regides Auténomas Mogdes aprovadas pelos Profissionais,
que abordavam, para além das questdes genéricas e
transversais a todo o efectivo, matérias especificas de cada
Comando de Policia. Em todos os documentos era solicitado
que os mesmos fossem enviados ao Primeiro-Ministro, uma
vez que um dos pontos referidos era a incapacidade do
entdo ministro da Administracdo Interna, Rui Pereira, para
resolver os problemas dos Profissionais da PSP.

ENCONTRO NACIONAL EM LISBOA

A ronda de plendrios, que contou com a presenca de Paulo
Rodrigues, Presidente da ASPP/PSP, culminou com um
Encontro Nacional de Policias, que decorreu em Lisboa, e
no qual estiveram presentes centenas de Profissionais da
Policia, acabando o auditério por revelar-se pequeno para
todos quantos quiseram marcar presenca.

0 Encontro Nacional culminou com uma concentragio
junto a residéncia oficial do Primeiro-Ministro, onde foi
entregue a Mogao que aqui se transcreve.
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I\/IOCAAO ENTREGUE NA
RESIDENCIA OFICIAL DO

PSP reuniu hoje em plendrio, dia 15 de Marco de 2011, em

Lisboa, Profissionais da Policia da todo o Pais, que aprovaram I\/I | N | S —|_ R O
a presente mogdo e deliberaram que a mesma devera ser

entregue ao Primeiro Ministro de Portugal.

No dia 21 de Dezembro de 2010, a ASPP/PSP tornou publica
a necessidade de demissdo do ministro da Administracdo
Interna, dr. Rui Pereira, tendo em conta a quebra de
confianga no mesmo, face as tentativas constantes de refigio
das questdes essenciais, ao protelar no tempo as respostas
concretas ou decisGes para a resolugio dos problemas que
afectam os Profissionais da PSP. Desta decisdo resultou o
envio para V. Ex.? do respectivo oficio, a 23 de Dezembro de
2010, onde foi reiterada esta exigéncia.

Hoje culmina uma série de 20 concentragdes e plendrios
organizados pela ASPP/PSP em todo o pafs, eventos de
que V. Ex.? terd conhecimento através das reunides que
este Sindicato manteve com todos os Governadores Civis
e representantes dos respectivos governos das regides
auténomas dos Acores e da Madeira.

Ao longo destes dias, a Direc¢do Nacional da ASPP/PSP
pbde constatar a insatisfagdo reinante entre os Profissionais
da PSP, conforme temos vindo a denunciar e a alertar V.
Ex.2. Para este estado de desmotivagdo, a que se juntou
um acentuado aumento da crispagdo interna entre classes
profissionais, tem contribuido em larga escala o Ministro
da Administragdo Interna, que continua a permitir que os
Profissionais da PSP estejam, neste momento, a auferir o seu
saldrio através de duas tabelas remuneratdrias diferentes.

A ASPP/PSP compreende as dificuldades conjunturais que
temos pela frente e reconhece a eventualidade de o MAI estar
sujeito aos constrangimentos impostos pelo Ministério das
Financas. No entanto, alguém tem de ser responsabilizado
pelo estado a que a PSP chegou e, mais grave ainda, pelo
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estado a que chegard se houver uma insisténcia nas mesmas
politicas.

Em 2009, sem que tivesse existido abertura para um
processo verdadeiramente negocial, o MAI conseguiu a
aprovagdo governamental de um Estatuto Profissional para
impor aos Policias. O diploma entrou em vigor a 1 de Janeiro
de 2010, contra a vontade dos Profissionais da PSP, que
através da ASPP/PSP deixaram bem vincada a sua posicdo
de discordincia, bem como os alertas para a dificuldade da
sua implementacéo, referindo o facto de os Profissionais
regredirem em relagdo aos seus direitos, pelo facto de
reduzir a motivagio e, sobretudo, pela instabilidade que iria
trazer ao funcionamento da PSP, argumentos desvalorizados
pelo MAL

Aintegracdo da PSP na Lei 12-A, LVCR, de 27 de Fevereiro de
2008, comparando estruturalmente a Policia de Seguranca
Publica e os seus Profissionais a restante Funcdo Publica,
apesar das particularidades da missdo, denotou falta de
responsabilidade ou competéncia por parte dos mentores
de todo este ctimulo juridico que trocaram a prestacio de
um servico de qualidade pelo cumprimento de objectivos
economicistas, deixando resvalar esta Instituicdo para uma
situacdo dificil, ndo s6 de funcionamento mas mesmo de
gestdo, facto que o MAI nio conseguiu salvaguardar.

Apesar de todas as contrariedades, o Ministério da
Administragio Interna desvalorizou as nossas preocupacdes

e os indicios de um diploma de dificil aplicagdo e até a
presente data ndo conseguiu aplicar o diploma, que fez
entrar em vigor em 1 de Janeiro de 2010, na sua totalidade,
limitando-se apenas a desenvolver alguns esforcos no que
diz respeito aos pontos que correspondiam ao corte ou
redugio de direitos ou compensagdes.

Face aos protestos, o MAI deu garantias publicas de que iria
proceder a colocagdo dos Profissionais da PSP nas novas
posi¢des remuneratdrias, no entanto, tal ndo aconteceu
ainda, pelo que 0o MAI mais nio fez do que enganar os Policias,
mantendo actualmente dois regimes remuneratdrios na
Instituicdo, e estd desde Janeiro de 2010 a contrair uma
divida com os Policias por falta de pagamento da totalidade
do vencimento.

O ataque governamental aos Profissionais da PSP e a
Seguranca Publica agravou-se durante o ano de 2010 e
tem tendéncia a aumentar em 2011, depois de conhecido o
Orgamento de Estado. Conforme a ASPP/PSP denunciou, o
défice de 86 milhdes de euros para o pagamento de saldrios
em 2011, bem como a reduzida verba para as despesas
correntes, aquisi¢do e manutencio de equipamentos coloca
em causa a operacionalidade da PSP e a prépria seguranca
publica.

Por tudo isto, a ASPP/PSP chegou a conclusdo que o MAI
ndo estd disposto a resolver os problemas que afectam
os Profissionais da Policia, a PSP e a Seguranca Publica,
contribuindo para que a credibilidade da PSP, bem como a
sua imagem junto dos cidaddos, saia beliscada pelas politicas
pouco adequadas e decisdes erradas.

Apelamos mais uma vez a V. Ex.* que, a bem da seguranca
publica e da qualidade do servico prestado aos cidaddos,
ougca as reivindicac¢des dos Profissionais da PSP e proceda
a substituicio do MAI, que jd deu provas de que ndo tem
capacidade para gerir convenientemente a PSP,
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ALTACONTINUA

PELA SAIDA DA PSP DA LEI 12-A E PELA CRIACAO DE LEGISLACAO ESPECIFICA PARA OS

A ASPP/PSP, desde que a Lei 12-
A, Lei de Vinculos, Carreiras
e Remuneragdes da Funcido
Publica foi publicada, tem
travado uma luta constante pela
criagdo de legislagdo especifica
para os Profissionais das Forcas
e Servicos de Seguranca, tendo
em conta a especificidade das
tarefas que lhes estdo atribuidas,
bem como a forma de organizagéo

destas Instituicdes.

Assim, aqui ficam as declaracdes
dos partidos politicos com
representagao parlamentar
quando a ASPP/PSP levou esta
matéria a discussdo na Assembleia

da Republica, antes das dltimas

eleigdes legislativas, em 2011.

PROFISSIONAIS DAS FORCAS E SERVICOS DE SEGURANCA

PSD

“As Forgas de Seguranga sdo um pilar fundamental no funcionamento do pafs. O que esta lei
fez foi submeter a PSP, sem dialogar com os seus representantes, a restante Administragdo
Pdblica. O Governo decidiu sem ouvir mas agora tem de ouvir. Criou expectativas com o novo
Estatuto que acabou por ndo cumprir, criando problemas com os hordrios de trabalho.”

PS

“A Lei 12-A de 2008 garantiu que fossem tidas em conta as especificidades de grupos
profissionais particulares, como é o caso da PSP. Garantiu-o de forma a assegurar um estatuto
de carreira especial, através de nomeacdo. Atendendo a estas especificidades foi criado o
Estatuto da PSP, que acautela a situacdo. Em face disto, o PS considera que o Estatuto dd
resposta a peti¢do entregue pela ASPP/PSP.”

CDS

“H4 muito que o CDS acompanha as pretensdes da peti¢do. Equipararam os Profissionais
da PSP aos restantes Funciondrios Ptblicos de forma cega. Esta lei também cria problemas
aos Comandos na questdo da avaliacdo. Estamos, obviamente de acordo com esta peticao.
Estaremos, em sede prépria, disponiveis para alterar este diploma”.

PCP

“Apresentdmos um pedido de apreciacdo parlamentar ao Estatuto do Pessoal da PSP, onde
estas questdes, como as relativas as carreiras, sdo claramente evidenciadas bem como a
injustica que hoje estd consagrada neste Estatuto. Portanto, acolhemos as intenges, o
manifesto de lutar contra esta Lei n.2 12-A/2008 e saudamos esta iniciativa, porque ela tem
toda a pertinéncia e toda a actualidade. Nesta medida, iremos continuar a lutar contra
este diploma, que é injusto e que cria, objectivamente, dificuldades a PSP, ao seu normal
funcionamento.”

BE

“Ndo éjusto tratar estes Profissionais, que tém uma carreira especial, no ‘saco’ da generalidade
da Fungdo Publica. E necessério reabrir a discussdo do Estatuto dos Profissionais da PSP e
estamos disponiveis para isso, mas o governo tem de estar disponivel para ceder”.

PEV

“Os Verdes acompanham de perto os cidaddos que subscreveram a peticdo, no sentido de a
Lei 12-A deixar de se aplicar a PSP e que seja criada legislagdo especifica, com intervencido
negocial dos Sindicatos, que reconheca a especificidade e a natureza da actividade policial no
que respeita aos vinculos, carreiras e remuneragdes, mas também de um hordrio de trabalho
de referéncia”.
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Sindicatos e Associaches dos Profissionais
das Forcas & Servicos de Seguranca
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UM BREVE HISTORIAL por Dr. Bernardo Colago

Juiz-conselheiro Jubilado

Asrazdes paraa constituicdo de uma Comissdo Coordenadora
decorreram da evolugdo da Unido Europeia e do seu reflexo
na dinimica organizativa da seguranca internacional,
com inevitdvel impacto na estruturagdo e funcionamento
de cada uma das instituicdes com fun¢des policiais. Esta
contextualizagio tocava de perto muitas das situagdes,
interesses e aspiragdes que em comum diziam respeito
aos agentes pertencentes a cada uma dessas instituigdes.
Inevitdvel era o reflexo dessas realidades na actividade e
vida dos profissionais de cada uma das estruturas em apreco,
anecessidade de manter a sua dignificagio e das institui¢des
a que pertenciam, potenciando a salvaguarda dos anseios
dos cidaddos em sede da sua seguranca.

A Comissdo é assim o resultado da primeira reunifo entre os
organismos representativos dos profissionais de seguranca
realizada em 8 de Outubro de 1992. Compunham a Comissédo
8 estruturas representativas (sindicatos e associacdes) de
profissionais das Forgas e Servicos de Seguranca, a saber:
Associacdo Nacional dos Guardas Fiscais (ANGF), Associacdo
Nacional dos Militarizados da Marinha (ANMM), Associacdo
dos Profissionais da Guarda (APG), Associacdo Sindical dos
Funciondrios de Investigagdo Criminal da Policia Judicidria
(ASFIC), Associacdo Socio-Profissional da Policia (ASPP),
Associagdo Socio-Profissional da Policia Maritima e Cabos
de Mar (ASPPM-CM), Sindicato dos Funciondrios do Servico
de Estrangeiros e Fronteiras (SINSEF) e Sindicato Nacional
do Corpo da Guarda Prisional (SNCGP) Daf pois a assinatura
do Protocolo de Cooperagio, ocorrido em 13 de Abril de 1993
visando a constituicdo da referida Comissdo Coordenadora
para funcionar como um instrumento permanente de
intervengao e de dinamizagio, na adopcio de estratégias em
conformidade com a situagdo acima tracada, sem prejuizo
da autonomia da ac¢do que assiste a cada organismo
representativo.

De salientar que por esta altura a PSP continuava
militarizada, a ASPP/PSP nio era um sindicato, a APG nem
sequer estava institucionalmente reconhecida, e a Guarda
Fiscal de entdo é hoje inexistente como forca de seguranga
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independente. Foi adoptada a sigla CCP, e 0 anagrama ainda
em uso sem todavia incluir as designagbes das organizacdes
intervenientes. Digna de assinalar como sua 1? realizagio,
o0 Coldquio sob o tema: “As Forgas de Seguranca e o Desafio
da Europa” presidido pelo entdo Provedor de Justica - Dr.
José Manuel Meneres Pimentel. Em 22 de Outubro de 1994,
realizou-se um Encontro da Comissdo Coordenadora no
Paldcio do Sobralinho - Vila Franca de Xira. Os temas em
debate foram: *Associativismo, Medidas Persecutdrias
e Solidariedade - um cendrio em desenvolvimento e *
Reforcar o Associativismo, Fortalecer a Cooperagdo -
uma necessidade de hoje. O encontro foi marcado pela
participagdo inédita de associagdes representativas da faixa
judicial, a saber: Associagdo Sindical de Juizes portugueses
(ASJP), o Sindicato de Magistrados do Ministério Publico
(SMMP) e do Sindicato de Funciondrios Judiciais (SFJ).
Dois acontecimentos determinaram na altura a realizacdo
desse Encontro: O 1° foi a aplicagdo da medida disciplinar
de Aposentacdo Compulsiva proposta contra o Presidente
da ASPP, José Carreira, assente num Parecer do Conselho
Superior de Justica e Disciplina da PSP. O 2° era a necessidade
na altura sentida com base no artigo K.1 do Titulo VI - “
Disposi¢des Relativas a Cooperagio no dominio da Justica e
dos Assuntos Internos” do Tratado de Maastricht de 07 de
Fevereiro de 1992, com vista a criacdo de uma Federacio
das associagdes e Sindicatos presentes da drea de seguranca
e judicial, como uma necessidade natural pelo dmbito
funcional e profissional dos operadores dos dois sectores
em consideragdo, surgindo como um corpo sempre
actualizante na busca de respostas reais, em permanente
contacto e debate com a comunidade nacional e entidades
congéneres internacionais. Esta organizagao é cada vez mais
imprescindivel, no seio do sector das Seguranca interna, no
s para os profissionais das Diversas Policias mas também
para a contribui¢io na adequagdo continua e optimizacio
das Policias em Portugal.

A CCP, constituida pelos sindicatos e associagdes mais
representativas das Diversas Forgas e servigos de seguranga,
representa uma enorme capacidade de unido dos
profissionais da drea da seguranga interna o que obrigard a
solidificagdo, no futuro préximo, desta organizagao.

Actual Corpo
Dirigente da
CCP

Secretdrio Nacional da CCP
Paulo Jorge Pires Rodrigues (ASPP/PSP)

Secretdrio da CCP
José Jodao da Silva Manageiro (APG/GNR)

Secretdrio da CCP
Jorge Manuel Rocha Alves (SNCGP)

Secretario da CCP
Jorge Humberto Veloso Lopes (ASPPM)

Secretdrio da CCP
Luis Manuel Marques Pires da Silva (ASF-ASAE)

Secretdrio da CCP
Marco do Carmo (SCIF-SEF)

MAIS INFORMACAO www.coperpol.com




Para o ano de 2012, o Ministério da Administracdo
Interna vai aumentar a dotacdo destinada a Policia de
Seguranca Publica em 7,7%, em relacdo ao anterior, que
se traduz em cerca de 40 milhdes de euros. No entanto,
como pode verificar-se no quadro, a verba nio chega
sequer a que foi disponibilizada em 2010.

EVOLUCAO ANUAL
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» 630.019.610€
P 654.997.807 €
» 695.000.000 €

2010 » 709.932.399€

2008
2009
2011
2012

FACTOS

Em 2012, a PSP continuara a ter um dos orcamentos per
capita mais baixos da Funcao Publica;

Deste orcamento, 90% destina-se a despesas com
pessoal;

Consumos intermédios sao combustiveis, viaturas,
esquadras, etc.;

Divida de 10 milhées de euros do SAD/PSP transita para
este ano;
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ORCAMENTO DA PSP PARA 2012

Utiliza¢do adequada

A ASPP/PSP considera que, caso a verba ndo seja
devidamente utilizada, os problemas estruturais que
afectam a Instituicdo e o desenvolvimento da actividade
policial continuario a ser prejudicados, com uma politica
orcamental de remendos. E fundamental que haja critério
na sua aplicago, sendo canalizada para onde é necessdria,
permitindo aos Profissionais da Policia o desempenho da
sua missdo com todas as condicGes.

Tempos dificeis para os Profissionais
Objectivamente, esta verba poderd significar que a Lei,
no que respeita ao Estatuto Profissional, continuard por
cumprir, uma vez que neste or¢amento tem ainda de ser
contabilizada a formacdo de novos 1.100 Agentes, que terd
inicio em 2012. Também a divida do SAD/PSP terd de ser
saldada, pelo que a verba constante é, manifestamente,
insuficiente para fazer face a injustica que se verifica no que
respeita as tabelas remuneratérias.

Em luta pela Lei

Apesar de compreender a situagdo dificil do Pafs,
os Profissionais da PSP nio podem continuar a ser
desrespeitados pelos sucessivos governos, que aprovam Leis
que nio podem, ou ndo querem cumprir. A haver sacrificios,
a sua reparticio tem de ser equitativa, pelo que, em 2012,
a ASPP/PSP reafirma o seu compromisso com a luta pelo
cumprimento da Lei, contra os cortes dos subsidios de férias
e de Natal e pela dignificagdo dos Profissionais da Policia



ASPP/PSP CONFRONTA
MAI COM QUESTOES DE
RESOLUCAO URGENTE



PRIMEIRA
REUNIAO COM
MIGUEL MACEDO

wterna, no dia 10 de Ag

Administracao Interna, M

serie de guestoes gue necessitam de resolucao urgente

nao so relacionadas com direitos dos Profissionais da PSP,

nbem com a operacionalidade da Instituicao.

crais para o normal

0 SPesta o preenchimento de lugares
gue, de acordo com o Estatuto Profissional, necessitam de

ser preenchidos, através de concursos de promocao.

CUMPRIMENTO DA LEI

Evidentemente, outra das exigéncias da ASPP/PSP estd
relacionada com o cumprimento da Lei no que diz respeito ao
Estatuto remuneratério, com a reposicdo de todo o efectivo
na tabela salarial prevista no diploma. E inadmissivel que,
depois de aprovado o Estatuto, haja Profissionais da PSP
numa situacdo de ilegalidade por culpa de quem criou a
lei. Finalmente, apds uma intensa luta encabegada por
este Sindicato, que comegou em Setembro de 2010, com
a concentracdo por tempo indeterminado na Praga do
Comércio, culminando com o Passeio da Indignacdo, a 29 de
Outubro de 2011, no seguimento de uma semana de protesto,
em que houve o apelo a que os Profissionais da PSP usassem
todos os meios legais ao dispor para nio trabalharem, bem
como a adopgio de uma atitude menos repressiva e mais
pedagdgica perante os cidaddos.
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SERVICOS REMUNERADOS

A questdo dos servicos remunerados é uma batalha que a
ASPP/PSP trava hé vérios e da qual ndo desarma. Neste
encontro com a tutela, foi frisado que é necessdria a
regulamentagio dos servigosremunerados, particularmente,
no valor que estes representam, que em nada dignificam
a actividade policial. Recorde-se que o anterior ministro,
Rui Pereira, elaborou uma proposta de Decreto-Lei que
adequava o valor do servigo prestado e criava uma tabela
Unica para Agentes e Agentes Principais. A regulamentacdo

desta matéria assume-se, assim, de elementar justica.

FORADALEI12-A

A ASPP/PSP, desde a criacdo da Lei 12-A, alertou para os
constrangimentos que a equiparagio da func¢do policial
aos restantes servicos da Funcdo Publica seria um erro
tremendo, que traria enormes constrangimentos para uma
Instituicdo fortemente hierarquizada como a Policia de
Segurangca Publica. A proposta deste Sindicato foi no sentido
de que seja criado para a PSP um regime juridico transitério
de vinculos, carreiras e remunerages para a Instituicio, até
a criagdo de um regime juridico especifico para as Forgas e
Servigos de Seguranca.

HORARIOS

Para a ASPP/PSP, a criacdo de uma tabela hordria uniforme,
tendo em conta a especificidade de cada servico, é algo que
merece todo o apoio do Sindicato. E necessario que, tendo
em conta o esforco fisico e psicoldgico a que estdo sujeitos,
os Profissionais da PSP possam ter o tempo de descanso
adequado para que possam desempenhar a sua missdo nas
melhores condi¢des possiveis. Para além disto, bastam os
constrangimentos provocados pelo trabalho por turnos para
que a vida pessoal seja afectada, o que, com a situagdo vivida,
vem criar ainda mais problemas aos homens e mulheres
que servem a Instituicdo. A ASPP/PSP considera que para
situagdes idénticas deverd existir um hordrio idéntico, e,
em caso algum, o cumprimento do hordrio fixado deverd
dar lugar a compensacédo de tempos a favor da PSP, uma
vez que a lei ndo prevé a criagdo de bancos de horas nem
flexibilidade de horarios nas Forgas de Seguranca.

Na reunido, a ASPP/PSP fez questdo de reafirmar que estar
questdes necessitam de uma resolugdo urgente e inadidvel,
afirmando ainda que as questdes levantadas nio invalidam
a apresentacdo do Caderno Reivindicativo, mais extenso
e pormenorizado, em relacdo a todos os problemas que
afectam os Profissionais da Policia.
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ENCERRAMENTO DA
SEMANA DA INDIGNACAO

CCP ORGANIZA
PROTESTO COM
CENTENAS DE
PROFISSIONAIS

A CCP - Comissdo Coordenadora Permanente dos Sindicatos e Associagdes dos Profissionais
das Forgas e Servigos de Seguranga organizou, entre os dias 21 e 28 de de Setembro uma
Semana da Indignacdo, que teve como mote o incumprimento da Lei por parte do Governo.

INICIO NO PORTO

A Semana da Indignacio iniciou-se no Porto, com um Encontro Nacional que juntou as
estruturas mais representativas dos Profissionais da PSP, GNR, ASAE, Guarda Prisional e
Policia Maritima, onde foram agendadas vérias formas de protesto, que culminaram com
o Passeio da Indignacdo, que haveria de levar milhares para a frente da Assembleia da
Republica. Com uma mogao entretanto aprovada, ficou decidido que a mesma seria entregue
no Ministério das Finangas, sendo que todos seguiram, em passeio, até as instala¢des tuteladas
pelo ministro Vitor Gaspar. Ja no local, ouviram-se vérias palavras de indignacio e protesto
contra o incumprimento da Lei e os cortes a que os trabalhadores da drea da Seguranca
Interna tém sido sujeitos.
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RISCO

DESVALORIZADO

A Distrital do Porto da ASPP/PSP, com o apoio da DN/
ASPP/PSP, levou a cabo, no dia 17 de Outubro de 2011, um
semindrio subordinado ao tema “Actividade Profissional
e Saude Psicoldgica”, resultante da Tese de Mestrado
apresentada pela dra. Cecilia Loureiro, psicéloga. No evento,
estiveram ainda presentes, como oradoras, a professora
dra. Ana Sofia Neves, autora do Estudo “Forgas Policiais e
Violéncia de Género” e coordenadora do Curso de Psicologia
do ISMAI e a Subcomissério dra. Silvia Cacador, autora do
estudo “Mortalidade na Policia de Seguranga Publica”.

Numa sala com cerca de 100 pessoas, o0 evento iniciou-se com
a apresentacdo da Tese de Mestrado da dra. Cecilia Loureiro,
que recorreu a nove Profissionais da PSP, que apelidou de
“os nove magnificos”, monitorizando-os durante vdrios
meses, 0 que permitiu chegar a conclusdes ja conhecidas
dos Policias, mas que ganham novo suporte, agora que estao

confirmadas cientificamente.

STRESS E FADIGA

No perfodo de estudo, a Dra. Cecilia Loureiro identificou
uma série de questdes que afectam os Profissionais, fruto da
rigidez hierdrquica, normal numa institui¢ido como a PSP.
Os principais factores identificados que afectam a vida dos
policias sdo o burnout, que é originado pela fraca realizagio,
o cinismo e a exaustdo emocional, que levaasituacdes-limite;
o bullying, que se caracteriza pela coercio e abuso de poder
e o mobbing, que consiste na responsabilizagdo por parte
de outro pelo comportamento de um individuo, através da
atribuicdo de competéncia que geram desconforto.
Segundo o estudo efectuado, os Profissionais estdo mais
expostos a sofrer de problemas como tensdo arterial alta,
ulceras e problemas respiratérios.

SUICIDIO E PRINCIPAL
CAUSA DE MORTE NAO NATURAL

Na sua intervencdo, a Subcomissdrio Silvia Cacador
apresentou o seu estudo, onde a principal conclusio é que o
suicidio é a principal causa de morte nfo natural no efectivo
da PSP. A investiga¢do conclui ainda que hé dificuldade no
acesso a informacéo sobre as causas de morte naturais, mas
realca que, ao longo dos anos, a esperanca média de vida
dos Profissionais da PSP tem vindo a convergir com a média
nacional.

SAD E FUNDAMENTAL

Entre os motivos que levam ao amento da esperanca média
de vida, foi referido o contributo que, ao longo dos anos,
foi dado com a criacdo do SAD/PSP, que proporcionou aos
Policias um melhor acesso aos cuidados de satde. Por isso,
é justo considerar que o ataque verificado, ao longo dos
ultimos anos, a este subsistema de saude, com uma quebra
na qualidade dos servigos, atrasos nos pagamentos e o
aumento do desconto para 1,5% do vencimento. A médio/
longo prazo estas medidas trardo graves consequéncias.
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SEMINARIO
“ACTIVIDADE PROFISSIONAL E SAUDE PSICOLOGICA”

MELHORIAS NO APOIO A VITIMA

J4 a dra. Ana Sofia das Neves centrou a sua intervencio
na importincia do apoio a vitima, nos progressos que tém
sido realizados e na forma como a maior sensibilizacdo do
efectivo policial para esta problemética tem facilitado o
encaminhamento das vitimas para as organizagles que
as apoiam. Também a formagdo pessoal e profissional dos
Policias ajudou a minorar os casos em que as vitimas ficam
sem acompanhamento. No entanto, foi também reconhecido
que é necessdria mais e melhor informacgio sobre esta
matéria, para melhor servir aqueles que procuram a PSP,
particularmente, nos casos de violéncia doméstica.

QUEIXANAOIT

O Presidente da ASPP/PSP, Paulo Rodrigues, moderou o
debate e, na sua intervengio, recordou a queixa apresentada
na Organizagdo Internacional do Trabalho e a falta de
atengdo que o facto de os Profissionais da PSP exercerem
uma profissdo de risco e de desgaste rdpido tem merecido
por parte do poder politico. A concluir, Paulo Rodrigues
considerou que as conclusdes dos diversos estudos nio
constituem surpresa para aqueles que, no seu quotidiano, se
deparam com esta realidade.
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Conferéncia ASPP/PSP

“‘SEGURANCA

INTERNA
NO ACTUAL
CONTEXTO

- SOCIAL
-UROPEU”

A ASPP/PSP organizou uma conferéncia subordinada ao

tema “Seguranga Interna no Actual Contexto Econdmico
e Social Europeu”, no dia 29 de Novembro de 2011, em
Almada. Com esta iniciativa, que contou com a presenga de
representantes dos Sindicatos de Policia francés, espanhol,
italiano e grego, a ASPP/PSP pretendeu contribuir para a
reflexdo em torno dos novos desafios que a crise europeia
e global trazem aos profissionais das Forgas e Servigos de
Seguranga.

Com um painel que contou ainda com o Director Nacional
da PSP, Superintendente-chefe Guedes da Silva, o dr.
José Manuel Anes, Presidente do Observatério para a
Seguranga, Criminalidade Organizada e Terrorismo e o
Superintendente Pedro Clemente, a Conferéncia decorreu
de forma extremamente produtiva, com os trabalhos a
serem superiormente moderados pelo dr. Bernardo Colago,
juiz-conselheiro jubilado do Supremo Tribunal de Justica.

“CONOMICO

ABERTURA

No intervencdo de abertura da Conferéncia, Paulo
Rodrigues, presidente da ASPP/PSP, alertou para a situagio
socioeconémica nacional e para os desafios que esta trard
aos Profissionais da Policia. Simultaneamente, a situacio
dos Policias portugueses nao foi esquecida, tendo em conta
a falta de investimento na Instituigdo e os constrangimentos
que traz a motivagdo dos Profissionais o facto de nio estar
a ser cumprida a Lei, no que respeita ao reposicionamento
nos escaldes remuneratdrios decorrentes do actual Estatuto
Profissional.

CRITICAS DO DN/PSP

Na sua intervencéo, o entdo Director Nacional da PSP teve
um discurso virado para dentro, com criticas a alguns modos
de fazer sindicalismo, com os quais a ASPP/PSP também nio
concorda. Com uma primeira parte do seu discurso muito
virada para dentro, o Superintendente-chefe Guedes da
Silva criticou ainda algumas manifestacdes dos Profissionais
da Policia, argumentando que ndo vemos “os militares da
GNR no Terreiro do Pago”, esquecendo a manifestagio
da CCP semanas antes, onde muitos elementos da GNR
marcaram presenga. Fruto de acontecimentos recentes o
DN/PSP criticou ainda os jornalistas, pela forma como fazem
a cobertura de alguns acontecimentos, segundo o DN/PSP,
“sem nunca se colocarem no lugar do Policia”.

EXEMPLO FRANCES

Gerard Grénéron, secretdrio-geral do CESP e presidente
do SNOP, apresentou um estudo realizado em Franga onde
é comparado o custo do investimento real na seguranca
publica e o custo que tem a auséncia deste. Segundo os
dados apresentados, entre Julho de 2006 e Junho de 2009,
os custos inerentes a criminalidade representaram 5,6 por
cento do PIB gaulés, o que poderia ser atenuado com um
investimento na prevengio da criminalidade, caso nio fosse
privilegiada a ac¢o reactiva da policia.

PROFISSIONAIS ESQUECIDOS EM
ITALIA

Na sua intervencdo, Maximo Denarier, do Sindicato Italiano
de Policia, referiu que os meios e condi¢des laborais
naquele pafs sdo satisfatérios, mas foi também afirmado
que os Profissionais tém sido fortemente atacados nos seus
direitos, nomeadamente no que respeita a saldrios e outras
matérias. Naquele pais do sul da Europa, também a crise tem
servido para retirar cada vez mais direitos aos Profissionais
da Policia.



OSCOT APELA A PARTILHA DE
INFORMACOES

O presidente do Observatério para a Seguranga,

Criminalidade Organizada e Terrorismo também marcou
presen¢a no evento, com uma intervengdo centrada na
necessidade de interac¢fo entre as Forcas e Servicos de
Segurancga. José Manuel Anes realgou ainda que é preciso
melhorar os canais de comunicagdo entre as policias dos
outros pafses, tendo em conta o caracter transnacional da
criminalidade, com a aboli¢do de fronteiras e a rapidez de
movimentagdo dentro do espago da Unifo Europeia.

ESPANHA E REALIDADE PARTICULAR

Angel Riesco falou em nome do sindicato espanhol,
salvaguardando as diferencas entre o modelo de policia
do pafs vizinho, que se encontra organizado em vdrias
regides auténomas. A realidade castelhana é diferente da
portuguesa, embora os Profissionais da Policia espanhola
também comecem a sentir na pele os efeitos da crise, com
restri¢des salariais e entraves a progressdo na carreira

A CRISE COMO OPORTUNIDADE

OSuperintendente Pedro Clemente centrouasuaintervengio
na visdo da crise como uma janela de oportunidade. O Oficial
da PSP apontou varios exemplos de solugdes que poderiam
ser levadas a cabo para optimizar os servigos da Instituigdo
e maximizar os recursos existentes. Foi uma alocugdo muito
apreciada por quem assistiu & Conferéncia, nomeadamente,
pela forma desassombrada como encarou sem dificuldades
os problemas que afectam a Policia de Seguranca Publica.

GREGOS EM DIFICULDADES

A intervencdo de Karamalakis Michalis, do Sindicato de
Policia Grego, era uma das mais esperadas da tarde e serviu
para desmistificar varios aspectos das noticias que chegam
ao nosso Pafs. O presidente do sindicato helénico revelou
que os Policias gregos sofreram cortes salariais na ordem dos
40 por cento desde que o FMI/BCE/UE entraram no pafs com
os sucessivos planos de austeridade, o que motivou vdrias
manifestagdes por parte destes profissionais, tanto em
Salénica como em Atenas. Sobre os confrontos, o dirigente
considerou que sdo inevitdveis e muito dificeis de controlar,
tendo em contra a dispersdo dos actos e 0 momento muito
dificil por que passam os cidadios gregos, tanto a nivel
econédmico como social.






Conferéncia ASPP/PSP

CONCLUSOES

DA CONFERENCIA

Anténio Bernardo Colago

“Seguranga Interna no actual contexto Econémico e Social Europeu”

- Modelos de policia e actividade sindical -

1 - A Seguranga Interna em geral e a defesa do cidaddo e dos
seus bens em particular constituem tarefas inaliendveis do
Poder num Estado de Direito Democritico.

2 - Impde-se assim que seja assegurado a Policia, enquanto
Orgdo executivo do Estado, os imprescindiveis meios e
instrumentos para a execu¢do integral daquelas tarefas a
tempo inteiro.

3 - 0 Executivo, ao escudar-se com o compromisso assumido
perante a Troika para justificar a redu¢io do investimento
no policiamento, parece estar a contribuir para um marcante
desrespeito a actividade do agente policial, por um aumento
do sentimento de inseguranca da populagdo e no sentido
da soberana decisdo relativamente a seguranca interna do
pais ficar na dependéncia do voluntarismo da Troika, uma
entidade nio nacional.

4 - Constituindo a seguranga um imperativo, tem de haver
uma nogAo precisa para nela se investir com seriedade e sem
regateio orcamental a bem da comunidade nacional.

5 - Neste dmbito, a lei tem de assumir inequivoca e por
definitivo que o trabalho policial constitui uma actividade
de risco, e acha-se marcada profissionalmente pela sua
especificidade (conclusdo do Colédquio de 2009).

6 - A evolucgio da criminalidade internacional em todas as
suas vertentes, nomeadamente a organizada, a corrup¢io
e a evasdo fiscal, com visiveis reflexos na esfera nacional,
exige uma reavaliagdo da metodologia a seguir em matéria
de troca de informagdes, em sede policial, liberta de
contingéncias corporativas.
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7 - No actual contexto socioeconémico que o pais atravessa
o agente policial tem de se responsabilizar para que da sua
actuacdo ou sob a invocagdo de uma “emergéncia nacional”
ndo sejam postos em causa os direitos e garantias dos
cidad3os, igualmente afectados pela crise.

8 - Confia-se que o Governo seja exigente para consigo
préprio, nio privando o agente policial dos seus direitos
profissionais e sociais, designadamente na esfera do seu
enquadramento organico, recursos humanos, estatuto
remuneratdrio, e satide, como tem ocorrido até ao presente.

9 - A institucionalizagdo de um modelo que venha a ser
adoptado para a Policia Portuguesa, envolve a partida um
entendimento exegético assente numa convergéncia da
decisdo politica e de todas as partes interessadas. O mesmo
se aplica no caso de uma eventual e efectiva implementacio
de policiamento de proximidade, na perspectiva de uma
auto-defesa da comunidade.

10 - O movimento sindical policial, enquanto forma
superior de consciéncia profissional, apresenta-se como
parceiro privilegiado na gestdo das reformas da estrutura
institucional, de recursos humanos e da reivindicagdo
profissional.
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UNIFICACAO

DAS POLICIAS?

"~ Mas esses conflitos tém tido impacto neste combate?

- Felizmente penso que ndo. A PJ estd preparada mas quem manda
deve dizer que quem ndo tem nada a ver com isso ndo se mete. O
episédio de Obidos podia ter dado para o torto... A missdo principal
da PSP e GNR devia ser o policiamento de proximidade e quando
se desviam efectivos para ir fazer investigagdo criminal é grave.”
Carlos Garcia, presidente da ASFIC in Didrio Econémico,
31.05.2010

“Os conflitos entre 0 MP e a PJ ganharam mais importdncia e
foro oficial depois de uma reunido ocorrida no passado dia 29, na
Procuradoria-Geral da Republica, que juntou responsdveis das
duas estruturas e que, na prdtica, correspondeu ao assumir das
divisdes, se bem que mais limitadas ao DIAP de Lisboa, de Maria
José Morgado, e ao DCIAP, de Candida Almeida, com as unidades da
Judicidria. Em causa estavam as acusagdes por parte da PJ de que
0 MP estava a entregar d PSP e a GNR a investigagdo de crimes que
seriam da competéncia da Judicidria.”

Publicado no Jornal de Noticias a 23 de Maio de 2010,
por Carlos Varela

“Unificagdo ndo significa - deixemos desde jd claro - univocidade.
A potencial existéncia de uma policia nacional, vnica no seu
figurino organico, ndo significard, naturalmente, um tratamento
indiferenciado das suas atribuicdes e competéncias.”

por Paulo Pereira De Almeida, 16 Abril 2010, Diario de
Noticias



Rui Silva

Com estas diferentes opinibes - diferencas quanto aos autores, porque no conteddo todos
partilham uma mesma preocupaco: a situagdo actual é insustentdvel - estd assim dado o
mote para a discussio sobre que modelo de policia se quer, ou melhor dizendo, que modelo
de policia melhor serve os interesses da sociedade portuguesa atendendo desde logo as suas
caracteristicas, a sua heranca cultura e (porque agora faz todo o sentido) a sua capacidade
financeira.

Antes de mais importa desde ja retratar como é constituido o nosso modelo de policia, ou
seja, como se encontra definido o nosso sistema de seguranca interna.

A Lei de Seguranga Internat define desde logo no seu artigo 1° em que consiste e quais sdo os
fins da seguranga interna.

“1 — A seguranga interna é a actividade desenvolvida pelo Estado para garantir a ordem, a seguranga
e a tranquilidade publicas, proteger pessoas e bens, prevenir e reprimir a criminalidade e contribuir
para assegurar o normal funcionamento das instituicées democrdticas, o regular exercicio dos direitos,
liberdades e garantias fundamentais dos cidaddos e o respeito pela legalidade democrdtica.”

No seun.? 2 do Art.2 62 define as linhas orientadoras no que importa em termos de cooperagio
entre as diferentes policias.

“2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as forgas e os servicos de seguranga cooperam entre
si, designadamente através da comunicagdo de informacdes que, ndo interessando apenas a prossecugdo
dos objectivos especificos de cada um deles, sejam necessdrias a realizagdo das finalidades de outros,
salvaguardando os regimes legais do segredo de justica e do segredo de Estado.”

E, finalmente, o Art.® 252 ns 1 e 2 define, para efeitos da presente lei, quais sdo as policias que
tém como missdo o exercicio de fungdes de seguranca interna.

“1 — As forgas e os servicos de seguranca sdo organismos publicos, estdo exclusivamente ao servico do
povo portugués, sdo rigorosamente apartiddrios e concorrem? para garantir a seguranga internd.

2 — Exercem fungdes de seguranga interna:
a) A Guarda Nacional Republicana;

b) A Policia de Seguranga Publica;

¢) A Policia Judicidria;

d) O Servico de Estrangeiros e Fronteiras;
e) O Servico de Informagdes de Seguranga.”

Lei 53/2008 de 29 de Agosto, rectificada pela Declaragdo de Rectificacdo n.2 66-A/2008, de 28 de Outubro

2 Sublinhado nosso.
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1.

Modelo
Autoritario

VS.

Modelo
Comunitario

Temos assim 5 diferentes servicos que exercem as fungdes de seguranca interna e destes
destacamos dois - desde logo pela sua implementagio no territério nacional e pela
sua dimensdo que ascende a mais de 90% de todo o efectivo - a saber, a Guarda Nacional
Republicana e a Policia de Seguranca Publica.

Parece igualmente existir uma clara opgdo do legislador por esta profusio de policias
assumindo que estas concorrem entre si para alcangar os fins da referida lei. Aceitando
(ou talvez nio) a existéncia de terrenos cinzentos em que este termo possa ser lido como
competem entre si.

E certamente uma interpretacio abusiva da nossa parte que resulta mais da praxis do que de
uma conhecida (que fosse) opgao do legislador.

E é desta praxis que resultam as queixas, as duvidas, os terrenos cinzentos e, acima de tudo, a
legitimidade para trazer a colagdo o tema “qual o modelo de policia para Portugal?”.

E para responder a esta questdo importa ter em consideragdo quais os modelos de policia
existentes, quais as novas ameagas com que se deparam as sociedades contemporineas e
finalmente quais os factores a ter em conta em qualquer execugio de reforma de um modelo
policial.

Superadas as questdes quanto a evolugio do conceito de seguranga’, esbatendo-se igualmente
aqui (por opgéo prépria) o téo dificil equilibrio entre o Publico - Privado; Interno - Externo,
resumidamente caracterizaremos os dois grandes modelos de policia que existem.

Modelo Autoritario:

Caracteriza-se por ser muito centralizado, dependendo muito do poder central. Visa a
aplicacdo da Lei, manutengio e reposi¢io da ordem, olhando com desconfianga os contactos
com entidades externas.

Modelo Comunitario:

Preconiza uma solu¢do comunitéria para a resolu¢do de problemas, em detrimento de uma
repressiva, através do estabelecimento de partenariados entre a Policia e a comunidade. E
conhecida como Policia Comunitdria, ou também como Policiamento de Proximidade ou
Policiamento Orientado para o Problema.

O primeiro modelo (o Autoritdrio) é aquele que encontramos, maioritariamente, nos pafses
do sul da Europa e por conseguinte é o modelo que vinga em Portugal.

Quer isto dizer que quando falamos em Portugal de Policiamento de Proximidade em bom
rigor e, atendendo ao modelo que vigora, tal ndo é possivel. Temos sim (o que faz toda a
diferenca), policiamentos orientados para grupos especificos da sociedade, sejam eles pessoas

> 0 quadro conceptual quanto a seguranga estd em permanente evolugio, sofrendo transformagdes ao ritmo de

novas ameagas com que as sociedades contemporaneas permanentemente se debatem.



que pela idade se tornam mais vulneréveis (criangas e idosos) ou, destinados a determinado
tipo de actividade econémica (comércio de ouro; taxistas, entre outros).

Quando falamos de novas ameacas, surge logo a ideia de terrorismo ou numa expressio
menor mas igualmente actual a ideia do crime cibernético.

Serdo certamente (pela envolvéncia) os fenémenos que mais se destacam em termos de
comunicagio social, mas quando falamos da criminalidade real, quer a percepcionada, quer a
registada, vemos que o crime aquisitivo (essencialmente o furto em residéncia e/ou veiculos,
bem como em ATM’s) é aquele que tem a expressdo mais elevada.

A aboli¢do de fronteiras associada a mobilidade das novas sociedades, com eixos rodovidrios
que ligam todos os pafses da Europa veio alargar (e muito) o raio de acgdo de grupos
criminosos.

A estes tipos de crime estdo associadas actividades de tréifico de materiais: droga, armas,
explosivos; trifico de pessoas; crime econdmico, lavagem de dinheiro, espionagem
(industrial), entre outros.

Estdo também associadas altas taxas de cifras negras uma vez que no existe algum mecanismo
internacional que mega o COT.

A verdade é que “o crime transnacional envenena o negécio ambiental, corrompe os lideres
politicos, e corrdi os direitos humanos. Enfraquece a efectividade e credibilidade das
instituicdes e assim destrdi a vida democrdtica” (Secretdrio das Na¢des Unidas em Népoles)

A globalizagdo dos fendmenos criminais, podendo ser confundida com o Crime Organizado
Transnacional, tem porém (em minha opinifo) uma profunda diferenca.

Assiste-se a um crescendo - pelo menos percepcionado porque inexistem dados oficiais que
o confirmem - de crimes contra o patrimdnio praticado por individuos oriundos de paises
comunitdrios, que véo circulando pelo espago Schengen, fruto da liberdade de circulagio por
este introduzido.

Se alguns destes assumem caracteristicas de redes criminais organizadas e se enquadram
nas premissas do COT, outros hd, que a tnica coisa que fizeram foi importar o fenémeno
criminal até entdo aqui desconhecido. Atentemos a evolu¢io qualitativa da criminalidade em
Portugal, mesmo aquela praticada exclusivamente por nacionais e rapidamente percebemos
que a globalizacio resultante da facil mobilidade quer de pessoas, quer de informagio, tem
sido um campo fértil a explorar.

Por isso as ameagcas da globalizacio estdo para 14 do movimento de pessoas entre diferentes
paises. Assistimos a uma importagdo cultural, hdbitos e no limite importamos tendéncias
criminais, com novas metodologias de ac¢do cada vez mais dificeis de combater.
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2.

Novas
ameacas

2.71.
Crime Organizado
Transnacional

(COT)

2.2.
Globalizacao
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3.

Alguns
exemplos

de modelas
de policia
que vigoram
noutros
paises.”

* Dr. Rui Mendes
Assistente Convidado da
Faculdade de Direito da

Universidade do Porto

ESPANHA

Populacdo: 46.063.511 hab.
Area: 504.030 km?
PIB: US$: 1,438 trilhoes

| 4

GUARDA CIVIL

Forc¢a militarizada, com dupla tutela (Ministério do Interior
e Defesa), que exerce a sua actividade no territério nio
policiado pelo Corpo Nacional de Policia e na zona maritima,
e que tem como competéncias especiais:

+ Luta contra o contrabando;

« Vigilancia das vias de comunicagao;

» Controlo de armas e explosivos;

« Conservacio da natureza e meio ambiente;

CORPO NACIONAL DE

POLICIA

For¢a de natureza civil, dependente do Ministério do
Interior, que exerce competéncias nos meios urbanos com
mais de 30 mil habitantes, e que tem como competéncias
especiais:

» Passagem de passaportes e bilhetes de identidade;

« Controlo de entrada e saida de cidados estrangeiros;

« Vigilancia dos jogos de fortuna e azar;

» Controlo da seguranga privada;

« Cooperacdo internacional.

POLICIAS AUTONOMAS

Fazer cumprir as ordens e disposi¢cdes emanadas dos rgdos
das comunidades auténomas;

Vigilanciae protec¢do de pessoas, edificios, estabelecimentos
da Comunidade Auténoma;

Exercicio do poder coercivo para a execugdo de actos e/ou
disposi¢cdes da Comunidade Auténoma;

POLICIAS LOCAIS

Proteccdo das autoridades locais;

Vigilancia dos edificios do municipio;
Fiscalizacdo e ordenamento do trinsito urbano;
Fungdes de policia administrativa;

Vigilancia dos espagos publicos;

Governo: Monarquia Constitucional Parlamentar

ORGANIZACOES
POLICIAIS
-RACIO

O Corpo Nacional de
Policia e a Guarda Civil
tinham, em 2002, cerca 115
519 elementos policiais,
que representava cerca de
5,26% da Administracdo
Pdblica Espanhola e 63,45
% do total das forcas e
corpos de seguranca;

As policias Auténomas,
em 2000, apresentavam
16974
elementos e as policias

um efectivo de

municipais um efectivo de
50 213 elementos.

Isto faz com que Espanha
tenha um ricio médio
de um policia para 218
cidaddos (454 agentes por
100 000 habitantes)

No CNP, em 2000, existiam
cerca de 2371 funcionérios
civis representando cerca
de 4,78 % do efectivo
global.



BELGICA

- Populacao: 10403 951 hab.
Area: 30 528 km?
PIB: US$ : 316,2 mil milhdes

Governo: monarquia constitucional popular e democracia parlamentar

ANTES DA REFORMA

GENDARMERIE

Criada em 1976; natureza militar; integrada no exército e
dependente ao mesmo tempo do Ministério da Defesa, do
Interior e da Justica; Integrava 17000 efectivos e 425 brigadas
que exerciam fungdes de policia administrativa e de policia
judiciaria em todo o territdrio.

Em Janeiro de 1992, esta policia foi alvo de uma grande
mudanga, deixando de depender do Ministério da Defesa,
tornando-se numa forga policial de natureza civil e de
cardcter federal.

POLICIA COMUNAL

Em 1996 viriam a ser integrados nesta policia elementos

pertencentes a servicos de policia especializados,
designadamente da policia aerondutica, maritima e dos
caminhos-de-ferro.

Subsistentes desde 1830, com um total de 20.000 efectivos,
distribuidos por 589 comunas (municipios), dependentes
comunais locais,

directamente  das  autoridades

designadamente dos Burgomestres e Conselhos comunais.

POLICIA JUDICIARIA

Estes corpos de policia tinham exactamente as mesmas
competéncias da Gendarmerie, mas a sua actuagdo limitava-
se, por norma, ao territdrio da respectiva comuna.

Criada em 1919, de Aambito nacional, directamente
dependente do Ministério Publico, vocacionada para a
criminalidade grave e especializada.

Composta por 1500 elementos e 27 brigadas coincidentes

com as 27 circunscri¢des judicidrias existentes na Bélgica.

DEPOIS DA REFORMA (Lei aprovada em Dezembro de 1998)

POLICIA LOCAL

Entrou em funcionamento em Janeiro de 2002;

Traduz o 1.2 Nivel do servico de policia integrado belga;

E tutelada pelas autoridades locais;

Estrutura

Incorpora 29.000 elementos policiais provenientes da fusdo
entre as brigadas da Gendarmerie e as antigas policias
comunais e ainda 4.000 elementos nio policias.

Para tanto, o territdrio belga foi dividido em 196 zonas, cada
uma com um corpo de policia local.

Filosofia de Actuacéo

Baseia a sua actuagio nos principios e nafilosofia subjacentes
a denominada CommunityOriented Policing ou policia de
comunidade/proximidade, promovendo a maximizagdo da
visibilidade policial, organizando as actividades policiais
num nivel territorial restrito, que permita uma optimizagdo
do contacto policia/populagio.

POLICIA FEDERAL

A nova Policia Federal belga nasceu em 01 de Janeiro de
2001;

Traduz o 2.2 Nivel de policia integrada;

Depende do Ministério do Interior e do Ministério da Justica,
no que respeita a questdes de policia judiciaria, de policia
dos tribunais e da policia das prisdes.

Estrutura

E composta por 10.000 elementos policiais provenientes da
fusdo da antiga policia judicidria com a gendarmerie e 2.500
nao policiais;

Filosofia de Actuacao

* Exerce a sua missdo em todo o territério belga e estd
responsavel por dois tipos de missdes:

- missdes especializadas e supra-locais de policia judicidria
e administrativa,

- missdes de apoio as policias locais



FRANCA

Area: 543 965 km?
PIB: US$: 2,146 trilhdes

x

Populacdo: 65 447 374 hab.

Governo: Republica unitaria semipresidencial

GENDARMERIE

Forcamilitarizada, dirigidaporumDirector Geral,organizada
territorialmente de acordo com a divisdo administrativa e
militar do pafs, e que tem como competéncias exclusivas:

» Seguranca publica nas zonas rurais;

» Competéncias militares e administrativas;

« Judiciérias.

CORPO NACIONAL DE
POLICIA

Forga de natureza civil, dirigida por um Director Nacional,
que exerce competéncias nos meios urbanos, e que tem
como competéncias nacionais:

* Policia Judicidria;

+ Informagdes;

* Contra Espionagem,;

+ Imigragio clandestina

4,

Factores a
ter em conta
na execucao

da Reforma
Policial

tendente a

escolha de um

Modelo de

Policia »

> Lode Van Outrive,
Professor Doutor
na Faculdade de Direito da

Universidade de Leuven - Bélgica

01. £ fundamental planear
areforma;

02. E necessario um
conceito coerente;

03. E necesséria uma
abordagem mais “bottom
up” do que “top down”;

04. E necessério um
organismo totalmente
independente de
acompanhamento da
reforma;

ORGANIZACOES POLICIAIS - RACIO

As duas forcas de seguranca que compde o sistema de
seguranca, representavam cerca de 4% da fungido publica
Francesa;

As Policias Municipais, dispersa por mais de 3000 comunas,
eram constituidas por cerca de 18 000 elementos,
constituindo 1,3% da funcio publica territorial;

0 récio policia/habitantes, no ano de 2003, era de 1 policia
para 297 habitantes;

Na Policia Nacional, em 2003, os elementos civis constituiam
11,5% do efectivo, enquanto na Gendarmerie essa
percentagem descia para 2,1%.

05. E necessdrio haver 09. E necessdrio um grupo

vantagens financeiras de chefes claramente
e estatutdrias para os empenhados;
funciondrios;

10. E preciso dar tempo;
06. Devem evitar-se os
desperdicios de recursos 11. A reforma da policia
humanos; deve articular-se com a
reforma da justica;
07. Ndo é possivel
negligenciar o ambiente 12. £ necessaria uma
dos servigos de policia; verdadeira politica de
diversidade;
08. Um plano deve conter

projectos-piloto;



Hugo Costeira

Num dos primeiros meses do ano de 2004, e no calor dos
preparativos de mais um campeonato europeu de futebol,
acontecia pela primeira vez em muitos anos (pelo menos
desde 1999) algo que aos olhos de muitos seria impensavel:
a4 mesma mesa, na esquadra da Policia Municipal de
Braga, sentavam-se agentes e comandante desta policia,
representantes da PSP e GNR (Territorial e Fiscal),
Inspectores Superiores da extinta IGAE (actual ASAE) e altos
responsaveis da UEFA; a missdo era a criagdo de uma Brigada
Mista de Fiscalizacdo, envolvendo todas estas entidades,
que actuasse de forma eficiente no controlo e prevengdo
da venda ambulante detectando possivel contrafacgio/
imitacdo de marca, detecgdo de especuladores ou até venda
de bilhetes falsificados e prevencio do “ambush marketing”
para o qual fora até aprovada na altura legislacdo especial.

Niotendo presente os resultados estatisticos da missao, certo
é que dita a memdria que milhares de artigos contrafeitos
foramretirados das ruas, e alguns especuladores perceberam
a eficédcia desta equipa multidisciplinar policial. Na verdade,
a equipa final integrou apenas elementos da Policia
Municipal, IGAE e UEFA; na justificacdo institucional GNR e
PSP colocavam-se numa posi¢do de reforco a rectaguarda,
uma vez que a quantidade de efectivos estava dispersa pela
drea geografica em que actuavam (GNR na zona rural de
Braga que inclufa o novo estddio municipal e a PSP na zona
urbana, local de eleigdo para as claques estrangeiras).

A Policia Municipal ndo é um 6rgdo de policia criminal
mas a sua valéncia de policia administrativa permite com
perfeicdo a sua operacionalidade na fiscalizacdo em geral,
desde cafés a jogo clandestino, passando pelo trénsito e
ambiente. A integracdo nestas brigadas de um OPC, no caso
a IGAE, permitia que ambas se complementassem na sua
funcdo. O caso, e houve jd muitos mais a nivel nacional, foi
um sucesso.

Sabendo do envolvimento destas policias no policiamento
das feiras e mercados dos municipios onde estdo
implementadas, bem como da gestdo e atribuicdo dos
espacos de venda, para posterior controlo da sua ocupagao
e pagamento das respectivas taxas de utilizagao, as bases de
dados criadas reflectem muitas das vezes um elevado grau
de pureza na verdade das informacdes ali prestadas pelos
vendedores de vérias origens ou etnias, deixa de ser estranho
que outras policias, desde a Judicidria a ASAE, passando
pelas “secretas” gostem de analisar tal informagio.

Gera-se assim uma cooperagio informal que vai mantendo
viva a qualidade da Investigagdo Criminal em Portugal, e
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POLICIA
\/I U N ‘ C ‘ PAL QUECOOPERACAO?

permite que os varios actores nesta drea se vdo conhecendo
informalmente, criando lagos de amizade e companheirismo
que se traduzem na obten¢do de informacio pouco
trabalhada mas extremamente valida depois de bem
analisada e processada.

Talvez seja este o verdadeiro problema; nio sendo criticavel
que os elementos policiais trabalhem entre si partilhando
informacdes em “off”, certo é que na verdade os sistemas
de radio das Policias Municipais ndo estdo ligados as outras
policias (e aos bombeiros e a proteccio civil) como deveriam
porque a lei a isso obriga; na eventualidade de algum destes
servicos o ter implementado, serd assertivo afirmar que a sua
maioria desconhece tal obrigatoriedade, tendo em atencio
que até o fardamento mudam sem perceber que a legislacdo
que o regulamenta jamais foi alterada ou revogada. Puras
distrac¢des inconvenientes.

O efectivo das Policias Municipais é geograficamente estético
e inamovivel ou seja, ndo pode ser reforcado por servigos
similares, nem pode ir reforcar as suas congéneres; sé por
si, acaba por ser inutil ter um concelho com 2 ou 10 agentes,
quando as policias se exige que o periodo de trabalho seja 24
horas por dia, 365 dias por ano. No pode o cidad3o pagar
um servico de policia em “part-time”, quando no fundo a
sua missdo é complementar os ja existentes servigos da PSP
e da GNR, no policiamento de proximidade/visibilidade.

No servico de patrulha, o cidaddo exige ao “Policia”
(da PSP, da GNR ou da PM) que faca cumprir a Lei, no
imediato, defendendo-o e prevenindo o crime, mesmo que
posteriormente seja obrigado a chamar ao local outro 6rgio
policial competente na matéria em questdo, reduzindo
assim, na Optica da imagem pdblica, trés instituicdes
totalmente diferentes a uma imagem apenas: “Policia”!

Como ja tive a oportunidade de questionar previamente a
utilidade de servicos tdo reduzidos de “policia”, sou sempre
forcado a pensar que se deve equacionar o modelo de
implementac¢io dos dispositivos policiais no contexto social
que atravessamos, sabendo da necessidade imperiosa de
tornar a cooperagio informal em cooperagio profissional,
cométicaenaobservinciadosbons principiosdadeontologia.
Nio faz sentido que num vasto espago geografico partilhado
por vdrias forcas policiais territorialmente competentes,
ndo haja uma divisdo genuina do territério, para que se
possa patrulhar de forma mais efectiva e até econdémica,
sem prejuizo, obviamente, das demais valéncias cuja missdo
nio seja a patrulha, mas sim, por exemplo, a investigacdo
criminal.
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NOVO DIRECTOR NACIONAL NA PSP

SUPERINTENDENTE-CHEFE GUEDES DA SILVA EXONERADO,

No passado dia 23 de Fevereiro, o ministro da Administragdo
Interna, Miguel Macedo, exonerou o Superintendente-
chefe Guedes da Silva do cargo de Director Nacional da
PSP, nomeando para o seu lugar o Superintendente Paulo
Valente Gomes. O ex-Director Nacional havia sido nomeado
pelo anterior MAI, Rui Pereira, tendo transitado para a
administracdo de Miguel Macedo.

Urgente mudar politicas

Para a ASPP/PSP, esta alteracdo sé fard sentido se o MAI
criar as condigdes para que, através da Direc¢do Nacional,
a PSP seja capaz de desbloquear os problemas que a
Instituicdo atravessa e que sdo da responsabilidade do
Ministério da Administracdo Interna e do Ministério das
Finangas, nomeadamente os que foram criados com a forma
inadequada de aplicagdo do Estatuto Profissional, gerando
vdérias situacdes de injustica. De outro modo, esta mudancga
ndo serd mais do que a substitui¢do de rosto na PSP, o que
por si sé pouco significa.

Expectativas criadas

O Superintendente Paulo Valente Gomes é o primeiro oficial
oriundo do Instituto Superior da Policia, a assumir um cargo
de Director Nacional. Neste contexto, o significado para a
Instituicdo é muito, mas muita é também a responsabilidade
que lhe cai nos ombros, ndo sé pela expectativa que criou
mas também porque os Policias esperam que esta geragdo
de Oficiais marque a diferenca para a Instituicio mas
sobretudo para os Policias e a sua vida profissional.

PERFIL
Superintendente Paulo Valente Gomes
46 anos

Foi o primeiro classificado no curso de Superintendentes em
2010, tendo sido aluno do primeiro curso de Oficiais da Escola
Superior de Policia, actualmente denominado Instituto
Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna. Possui
uma licenciatura em Ciéncias Policiais e outra em Direito,
sendo mestre em Direito e Gestdo da Seguranca pela Escola
Superior de Policia da Universidade de Lyon. Foi director do
ISCPSI. Desempenhou fungées nas Nagdes Unidas e teve um
papel relevante na organizagio da segurancga do EURO 2004.
Antes da nomeagio, era Director Nacional-adjunto para a
area dos Recursos Humanos.
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COMISSA

SANTINHOS

Anténio Bernardo Colago

Joaquim Bandeiras Santinhos, comissdrio principal
aposentado da PSP faleceu no dia 8 de Janeiro deste ano. O
nome fica indelevelmente marcado como o precursor do
movimento pré - sindical na PSP, na altura uma institui¢io
militarizada com quadros superiores oriundos do Exército.
Estava-se entfo em 1981. O que foi este atribulado processo
que Santinhos liderou até 1988, dos profissionais que
juntamente com ele deram corpo ao manifesto e das tropelias
da hierarquia e jogadas politicas que visavam travar aquele
processo democrético dé conta o livro "Sindicalismo na PSP,
medos e fantasmas em regime democratico”. O sindicalismo
na PSP viria a ser uma realidade em 2002

Para quem acompanhou o Comissario Santinhos na sua luta
tenaz pelo sindicalismo policial, fazer o seu elogio a titulo
pdéstumo seria a coisa mais facil deste mundo. Bastaria
trazer a ribalta a sua forte personalidade comunicativa e de
guerreiro em condicdes dificeis, o verbo facil de um tribuno
capaz de congregar vontades e adesdes num instante, a
dimensdo de um estratega consequente para tragar o rumo
adequado a cada situagio distinta que o desafio apresentasse
e de um dirigente que soube congregar um colectivo
dedicado e laborioso capaz de orientar o futuro. Prova disso
¢ hoje a projecgdo e o prestigio que goza a ASPP/PSP, o
maior sindicato da PSP.

Porém, ao pugnar pelo sindicalismo policial nos moldes em
que o fez, o Comissério Santinhos enveredou, muito para
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além dos efeitos imediatos que as sua luta propiciava para
a implementacdo de um figurino inovador de modelo de
policia e da forma de realizar o policiamento em Portugal e a
profissionalizagdo do agente policial. 0 movimento sindical
que viabilizou viria a ser enriquecido com um novo rumo
juridico-doutrinal que cedo se alastraria por outras forgas
de seguranca e militares.
Comissdrio Santinhos foi um democrata, na verdadeira
acepgdo da palavra. O desafio que protagonizou foi bem
além do estrito campo do sindicalismo policial. Surgido
0 movimento em 1981 constituiu uma dendncia do
estado da democracia que se apregoava, em grande parte
marcada por uma prética institucional pouco propensa
para respeitar integralmente os seus valores. Nio fora
assim, como explicar que decorridos cerca de sete anos
sobre a Revolugio de Cravos ou de cinco sobre a aprovacio
da Constituicdo da Republica, em pleno Estado de Direito
Democrdtico, persistisse a recusa dos sucessivos governos
em matéria de reconhecimento dos direitos de reunifo e
de associagdo aos agentes policiais como prescreve o artigo
270° deste diploma? O movimento sindical policial, na altura
personificado pelo Comissdrio Santinhos teve a virtualidade
de pura e simplesmente desmascarar este estado de coisas.
No dia do seu funeral, a bandeira da ASPP/PSP, como foi
seu desejo, cobriu o caixdo até a cAmara de incineragdo.
Acompanhavam-no apenas amigos, muitos amigos.
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AGRADECIMENTO

Foi com muita honra e grande aprazimento que aceitei o
convite que a ASPP/PSP me dirigiu para escrever umas
simplesebreves palavras paraestavossarevista. Em primeiro
lugar, ndo posso deixar de exprimir toda a minha admiracio
por todos aqueles que exercem com profissionalismo,
sacrificio, entrega e dedicagio uma profissdo de alto risco
ao servico da comunidade como é a de agente da Policia
de Seguranca Publica. Em segundo lugar, sem grandes
pretensdes, pois ndo tenho a veia da escrita literaria, vou
tentar apresentar a nova estrutura do Gabinete Juridico
(doravante designado por GJ) que a ASPP/PSP implementou
para que todos os seus associados possam usufruir de um
apoio juridico eficiente, qualificado e de qualidade nas
matérias de direito laboral, administrativo e penal. Todas as
alteragdes que foram introduzidas visam somente dar uma
maior e melhor resposta a todos aqueles que carecem de
assisténcia e patrocinio juridico. E um desafio para todos os
que fazem parte desta nova estrutura e que se encontram
envolvidos neste nobre projecto da ASPP/PSP, que, ao longo
da sua existéncia, sempre se preocupou e preocupa cada vez
mais com a prestagdo de servigos juridicos a todos os seus
associados.

O QUE SOMOS

Somos um GJ composto por vinte e cinco profissionais do foro
judicial que tem por finalidade criar condi¢des e harmonizar
a assessoria juridica aos 6rgdos e dirigentes sindicais,
assisténcia e aconselhamento juridico aos associados, bem
como consultoria juridica e prestacdo de servigos. Ao GJ
compete assegurar a orientacdo e aconselhamento juridico
nas matérias de direito laboral, administrativo e penal.
Dentro das suas atribui¢des, presta apoio juridico directo
e pessoal aos beneficidrios na assisténcia e apoio juridicos,
assegura a assisténcia técnica juridica, supervisiona toda
a actividade juridica de assessoria, realiza pareceres e
presta informagdes sobre questdes de natureza juridica. As
matérias que revestem interesses privados dos associados,
dirigentes e delegados encontram-se excluidas do GJ. No que
concerne as matérias sindicais que ndo evidenciem anélise
juridica, as mesmas sdo resolvidas directamente com o Vice-
Presidente que integra o GJ, os dirigentes ou os delegados

Dra. Silvia Casteloa

sindicais. Contudo, se houver necessidade de andlise
juridica, tais matérias serdo apresentadas a um Advogado
do GJ. Privilegiar a uniformizacio de procedimentos e
entendimentos dos vdrios assuntos que sdo confiados aos
Advogados é uma das fun¢des primordiais do GJ. A pedido
dos associados da ASPP/PSP, o GJ apoia ou aconselha
a propositura de ac¢des em tribunal, devendo na sua
formulagio explicitar a possibilidade de sucesso e sugerir
um Advogado para tratar do assunto em questo. Nos casos
de procedimentos urgentes, os presidentes das distritais, em
representacdo dos associados, podem estabelecer contactos
directos com o Coordenador do GJ bem como com os seus
Advogados, sem carecer de autorizagio prévia do Vice-
Presidente para o GJ.

QUEM SOMOS NA ESTRUTURA ORGANICA
Vice-Presidente da ASPP/PSP: Carvalho da Silva;
Coordenador do GJ: Silvia Casteloa (Porto);

Adjuntos da Coordenadora: Ricardo Guedes Costa
(Coimbra), Jodo Duarte (Viana do Castelo), José Santos
(Lisboa) e Daniela Barbara (Faro);

Advogados: Rosa Fontes Coelho, Clara Monjardino e Paulo
Pacheco (Angra do Herofsmo), Andreia Pontes (Aveiro),
José Gaspar (Beja), Fldvio Lopes Mendes (Braga), José Bento
Pinto (Bragangca), Olimpia Mendes (Castelo Branco), Manuel
Ferreira (Evora), Anténio Ferreira e Paula Camilo (Guarda),
Humberto Sdo Jodo (Horta), Catarina Gil Guerra (Leiria),
Cristina Pombo (Lisboa), Ana Amélio (Madeira), Margarida
Coelho de Paiva (Portalegre), Hélder Borges (Ponta Delgada),
Manuel Borges (Porto), Graga Ferreira e Sousa (Santarém),
Roberto Rodrigues (Settibal), Mdrio Jorge Jesus (Vila Real) e
Jodo Gomes (Viseu).

Assistente Administrativa: Isilda Mimoso.

QUEM ASSEGURA AS DESPESAS DE
EXPEDIENTE COM OS PROCESSOS NO GJ
Estas despesas ficam a cargo da ASPP/PSP. Contudo, nos
casos em que o elemento profissional é beneficidrio de apoio
judicidrio nos termos do art. 23° do Estatuto da PSP, ou lhe
tenha sido indeferido tal beneficio, a ASPP/PSP nio assume
0 pagamento das despesas judiciais que envolvam, por
exemplo, exames médicos, consultas médicas, peritagens,
avaliagbes técnicas, assim como ndo assume o pagamento
de despesas com as custas, encargos e pagamento de
indemnizagGes em processos judiciais.

ONDE ESTAMOS

O GJ funciona descentralizadamente junto das delegacdes
distritais e tem sede na sede nacional da ASPP/PSP.



QUEM PODE ACEDER AO GJ DA ASPP-PSP

A

Podem aceder a assisténcia e patrocinio juridico todos
os profissionais da PSP que sejam sécios da ASPP/PSP e
se encontrem no pleno exercicio dos seus direitos, nos
termos estatutdrios. Aqui o Vice-Presidente tem um papel
importante dado que é ele quem assegura os contactos entre
aqueles que carecem de assisténcia juridica, os presidentes
das distritais, o coordenador do GJ e seus advogados adjuntos
bem como os Advogados que prestam servicos pontuais e
ainda o presidente da Direc¢do Nacional da ASPP/PSP.

INFORMAGCOES DE INTERESSE

0GJ da ASPP/PSP congratula-se com o trabalho desenvolvido
em todas as suas 4reas e com os varios sucessos alcangados,
como por exemplo, os casos mais recentes ocorridos no
Comando Metropolitano do Porto, designadamente o de uma
determinagdo que exigia a comparéncia de um elemento
policial feminino que pediu a prorrogacio de prazo para
continuar a amamentar o filho menor. O elemento reclamou
contra tal determinagio e foi-lhe dada razdo, ndo tendo que
se apresentar na junta médica. Outro caso refere-se a isencio
de fotocépias simples, no &mbito de um processo disciplinar
e destinadas a defesa de interesses legalmente protegidos,
isto porque quando é o préprio elemento policial a requerer
a emissdo de tais fotocdpias, as mesmas sdo gratuitas para
o proprio.

Outros assuntos existem que merecem, provavelmente,
maior destaque, como é a queixa que a ASPP/PSP
apresentou a Organizacdo Internacional do Trabalho (0.1.T.)
contra o Estado Portugués, por este continuar a ignorar,
em relagdo as forcas policiais, os problemas relacionados
com a falta de medidas organizativas sobre a seguranga,
higiene e satide no trabalho. No Estado Portugués, nio
existe uma cultura de prevengdo e protec¢do em matéria
de seguranga nos locais de trabalho, higiene e sadde dos
trabalhadores, e preocupagdo com a protec¢io da vida e
integridade fisica e moral dos mesmos, no seio das forgas
policiais. Assim sendo, também nio existe legislagdo que
regule a fiscalizacdo das condicdes de seguranca, higiene e
sadde dos trabalhadores que exercem fungdes policiais bem
como dos seus locais de trabalho. Como consequéncia de
tal conduta, o Estado Portugués tem desrespeitado diversa
legislagdo comunitdria, no sentido de nio regulamentar
medidas de prevengio e proteccio para eliminar ou reduzir
perigos fisicos, mecanicos, quimicos e bioldgicos a que se
encontram expostas as vidas, a satde, a integridade fisica
e mental dos profissionais de policia, bem como medidas de
melhoramento dos locais de trabalho. Além disto, a ASPP/
PSP alega ainda contra o Estado Portugués a discriminagdo
que o mesmo faz entre os trabalhadores da fungio publica,
do sector privado, das empresas com capitais pdblicos e os
servigos de seguranca policiais.

Além desta queixa na 0.1.T., a ASPP/PSP, e dentro do mesmo
ambito, pretende ainda dar seguimento a uma outra queixa
contra o Estado Portugués junto do Conselho da Europa.
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Outros casos ainda de relevo sdo as ac¢des intentadas pela
ASPP/PSP junto do Tribunal Administrativo de Circulo
de Lisboa contra o Ministro da Administragdo Interna,
relacionadas com as posi¢des remuneratdrias dos elementos
policiais com maior antiguidade de servigo (arrastamentos)
e que foram ultrapassados por outros elementos mais
modernos, exigindo-se o posicionamento correcto e
consequente pagamento do diferencial daremuneragiobase,
bem como os diferenciais dos suplementos remuneratérios
(suplemento por servico nas forcas de seguranca) e juros
moratdrios.

Outra acgdo ainda que merece ser evidenciada foi contra o
Director Nacional da PSP, na qual a ASPP/PSP impugna os
Despachos 20/GDN/2010, de 31 de Maio de 2010, publicado na
Ordem de Servico n.° 25, I parte B, de 07.06.2010, da Direc¢do
Nacional da PSP, com entrada em vigor em 1 de Julho 2010
e 18/GDN/2011, de 30 de Setembro de 2011, publicado na
Ordem de Servico n.t 40, 1 Parte B, da Direccdo Nacional
da PSP, com entrada em vigor em 1 de Outubro de 2011 e
requer a declaragio da ilegalidade do bloco regulamentar
constituido por esses Despachos.

INDICACOES PRATICAS PARA  OS
ASSOCIADOS RESOLVEREM DE MANEIRA
SIMPLES E CELERE ALGUMAS QUESTOES

P: Quando sou notificado para comparecer no NDD
para me darem conhecimento de que foi instaurado um
processo disciplinar contra mim, devo ir acompanhado
de advogado?

R:Ndo. Adiligénciaem causando carece de acompanhamento
de advogado, porque apenas lhe vai ser dado a conhecer que
se iniciou um processo disciplinar contra si.

P: No processo disciplinar, a partir de que momento é
que necessito de recorrer ao Gabinete Juridico?

R: Deve fazé-lo a partir do momento que é notificado para
prestar as primeiras declaragdes.

Este reestruturado GJ da ASPP/PSP vai exigir muito
mais de todos aqueles que com ele colaboram para que
equitativamente possam desenvolver o seu trabalho dando
o melhor de si em qualidade e profissionalismo. Por isso, o
GJ encontra-se na disposi¢io de ajudar todos os profissionais
da PSP para em conjunto, resolver os problemas juridicos
que vio surgindo e que ndo sdo casos isolados mas antes de
todos. Por dltimo, refira-se que o GJ continuard a assegurar o
tratamento dos assuntos juridicos que lhe sdo confiados pela
Direcgfo Nacional da ASSP/PSP, para quem ji desenvolveu
inimeros e diversificados trabalhos.todos. Por ultimo,
refira-se que o GJ continuard a assegurar o tratamento
dos assuntos juridicos que lhe sdo confiados pela Direc¢do
Nacional da ASSP/PSP, para quem ji desenvolveu intimeros
e diversificados trabalhos.
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IMPLICACOES DA
SOBRECARGA
LABORAL

NA SAUDE
PSICOLOGICA DA
PSP

RESULTADOS DE UMA INTERVENCAO EM HEALTH
COACHING NA ASPP

Cecilia Loureiro

Este trabalho baseia-se numa Investigacio Cientifica -Tese de Mestrado em
Psicologia Clinica e da Saide - desenvolvida no ano de 2010.

0O presente estudo decorreu na sede da ASPP/PSP, no Porto. Inicialmente,
fizeram-se diligéncias junto da Direcgdo Nacional da PSP, para que este
Plano Global de Trabalho pudesse ser desenvolvido em algumas esquadras.
Perante a morosidade anunciada da resposta, optou-se por contactar a
ASPP, que, felizmente, prestou toda a colaboragéo, a nivel nacional, gracas
ao envolvimento do seu Presidente, Dr. Paulo Rodrigues. Da Hierarquia

Nacional, lamentavelmente, ndo chegou até hoje qualquer resposta.

Desenvolvimento do Estudo

Para compreendermos a percepcdo dos agentes face ao
trabalho e a sua sadde psicoldgica, disponibilizou-se uma
bateria de questiondrios (Pereira e Cunha, 2010), através
de um link para os associados da ASPP, que responderam
anonimamente. No total, participaram 93 policias de
varias esquadras do Pafs. Para a Interven¢io em Health
Coaching, criou-se um Grupo de trabalho, com 9 elementos
voluntérios, de esquadras do distrito do Porto.

0 Health Coaching, composto por varios médulos, decorreu
em 20 sessdes semanais, de 60 minutos cada, tendo-se
recorrido também as VitalJacket Desktop Pro, camisolas que
avaliam os indices bioldgicos relacionados com o stress e os
batimentos cardiacos, ao longo do dia de trabalho.

A Intervengdo pretendeu consciencializar os agentes,
potencializar as suas competéncias, responsabilidades,
comportamentos e estilos de vida saudéveis, aumentando a
saude psicoldgica.

Alguns Resultados

Na primeira fase, os resultados globais dos 93 Agentes
confirmaram a existéncia de burnout, com consequéncias
negativas para o equilibrio fisico e psicoldgico do agente,
esgotando-o emocionalmente e profissionalmente.

0 burnout é uma sindrome de 3 dimensges: [1] que engloba
a exaustdo, stress, fadiga emocional e fisica, depressao,
queixas psicossométicas e ansiedade; [2] o cinismo
(despersonalizacdo), que se evidencia na indiferenca ou
distanciamento mental, face ao trabalho; [3] a perda de
realizagdo pessoal, caracterizada pelos sentimentos de
ineficicia e incompeténcia, perante o trabalho (Maslach,
Leiter & Jackson, 1996).

Esta sindrome é provocada, neste grupo profissional,
por inimeros riscos psicossociais: trabalho em excesso
e por turnos, baixas remuneracdes que conduzem
as “gratificagbes”, ambiguidade de papéis, falta de
reconhecimento e apoio interno, autoritarismo com gestdo
ditatorial e auséncia de uma visao estratégica para o futuro.
Estes factores, aliados a uma reduzida comunicagdo entre
os vdarios segmentos da hierarquia, provocam o desencanto
laboral, originando maior propensio para doengas do foro
cardfaco e psicoldgico.

Verificou-se que os agentes que vivenciam a sindrome
revelam fracos recursos pessoais e maiores niveis de
exaustdo emocional, cinismo e perda de realizagdo
profissional, obtendo piores avaliagdes de desempenho
profissional e pessoal, manifestando crises de auto-eficicia
e de auto-estima, com menor produtividade e elevadas taxas
de absentismo.

Intervengdo em Health Coaching Model (Loureiro,
Azevedo, Lopes, Sousa, Cunha & Pereira, 2010).

Apés a Intervengdo, os resultados obtidos, no Grupo
experimental (9 agentes), evidenciaram aspectos favoraveis
e positivos, entre os quais se devem salientar os seguintes:
melhoria da auto-estima e auto-confianga, optimizacio
das relagdes interpessoais (coesdo, comunicagio e o
desenvolvimento de relagdes interpessoais assertivas),
maximizacdo  das  competéncias  comunicacionais
e interpessoais, aumento do rendimento laboral e
incremento do equilibrio entre trabalho e familia. As ac¢des
desenvolvidas durante o perfodo da Intervencio foram
avaliadas positivamente pelos participantes, referindo que
aprenderam a reflectir, “aqui e agora e como”, nas suas
adversidades, reduzindo e até minimizando o stress, através
de técnicas de relaxamento e de humor.

De facto, os dados espelham uma experiéncia laboral mais
adaptativa, devido ao treino de algumas técnicas que
maximizaram competéncias, melhorando a relagio com o
trabalho e consciencializando os agentes para os aspectos
positivos da sua pertenca a Instituicdo: prestigio e orgulho,
utilidade social, servigo puiblico, estabilidade laboral.

Esta ligacdo adaptativa e afectiva entre o policia e a
Instituicdo tem grande impacto na saide e bem-estar, na
qualidade e produtividade e na inten¢do de permanecer
na organizagdo, percepcionando-se os agentes como mais
sauddveis psicologicamente, mais envolvidos e motivados
para o desempenho das suas tarefas (engagement).

Em sintese, tendo em conta toda a complexidade da fun¢io
policial, aimplementacio de Programas de Intervengio para
a promogdo da Saude dos Agentes e eficicia da Instituicdo
é fundamental: alcancar o bem-estar e a felicidade no
Trabalho que nio deve ser apenas “um sonho” ao alcance
de poucos.

Um agradecimento profundo e emocionado aos 9 agentes:
sem a sua dedicacdo corajosa e partilha este estudo no teria
sido possivel.



PARCERIA ASPP/PSP COM
PAULO ALBUQUERQUE SEGUROS

UMA
PARCERIA
PARA
DURAR

0 CRACHA foi conversar com Paulo Albuquerque, responsével pela Paulo Albuquerque Seguros, quando passa um ano desde

que foi celebrada a parceria entre as duas entidades, que pretendeu “criar solucdes para os problemas dos Policias e das suas

familias”, algo que ndo existia até entdo.

Paulo Albuquerque faz questdo de saudar o profissionalismo com que a parceria é tratada e realca a vontade de continuar a

trabalhar ao lado da ASPP/PSP.

Quando foi contactado pela ASPP/PSP, qual foi a sua
reacgao?

Foi um orgulho ter sido escolhido para desenvolver esta
parceria. Depois, comegdmos a trabalhar de imediato para
perceber as necessidades dos Associados, o que nos levou,
desde logo, a estar disponiveis para atendimento durante 24
horas por dias, para além de estarmos um dia por semana na
Sede Nacional da ASPP/PSP, em Lisboa, para atendimento
personalizado, com deslocagdes a todos os pontos do pafs.

Como esta a decorrer a parceria, ao nivel da adesdo dos
Profissionais?

Tem havido uma ades3o excelente a todos os niveis, quer do
Plano B, seguros multi-risco, auto, entre outros. H4 mesmo
casos de Profissionais que nos pedem ajuda para tratarem
de assuntos com outras entidades de que ndo somos
mediadores. Neste momento, a Paulo Albuquerque Seguros
é uma entidade reconhecida entre todos os Profissionais
da Policia. Marcamos presenca em todos os encontros, de
norte a sul do Pafs, como forma de estarmos préximos dos
Associados, conhecer os problemas e apresentar solucdes.

Qual é o balango que faz do trabalho conjunto com a
ASPP/PSP?

E muito positivo. Agradeco a confianga em nés depositada
por todas as pessoas, desde dirigentes a delegados e
Associados, que ajudam a tornar o nosso trabalho mais facil.

0 que podemos esperar desta parceria para o futuro?
Da nossa parte, é para continuar. E para nés um enorme
orgulho estar ao lado de uma entidade de referéncia
na sociedade como é a ASPP/PSP. Com o tempo, fomos
conhecendo melhor os problemas dos Policias e é nesse
sentido que temos, agora, propostas ainda mais aliciantes
para que os Associados da ASPP/PSP possam ter a sua vida
facilitada. Durante 2012 faremos a divulgagao do novo plano
em todos os distritos do Pafs. O facto de a exigéncia de
prestarmos um servico de exceléncia, que colocamos a nés
préprios, ser semelhante a que ASPP/PSP coloca em tudo
o que faz, deixa antever que esta parceria tem tudo para
perdurar no tempo, com vantagens para todos!



Plano de Saude
Complementar

Melhores condicdes de saude para os associados ASPP/PSP e familia

=

Plano A

Plano Hospitalizacao - Complementar a SAD/PSP

Plano de Coberturas e Capitais

Despesas Despesas nao comparticipadas pela SAD/PSP
Capital comparticipadas
pela SAD/PSP DENTRO DA REDE FORA DA REDE

GARANTIAS

Sesuro Acargo |Acargodo | Acargo | Acargodo| A cargo |A cargodo

8Ur0 | 4a Pessoa Segurador |da Pessoa | Segurador | da Pessoa| Segurador
Segura Segura Segura

Hospitali-
zacédo e € 1.000 0% 100% 50% 50% 100% 0%
Cirurgia
Dental Cartao de utilizagao com co-pagamentos

A Allianz Portugal, em conjunto com a Paulo Albuguerque Seguros, decidiu oferecer para a anuidade de 2012
0 seguro dental.

Para a anuidade de 2013, este seguro tera um valor de: 48,00 euros por pessoa segura — adesao opcional

1. VOU RECEBER UM CARTAO IDENTIFICATIVO DE
ACTIVAGAO DO SEGURO?

Se ainda nao recebeu o cartao actualize os seus
dados na ASPP para que o cartao seja emitido.

2.0 QUE COBRE 0 SEGURO?

Cobre a hospitalizagao, cirurgia e estomatologia.

Na prestacdo sem comparticipagao pela
SAD da PSP, a Allianz Portugal coloca a
disposicao dos associados a Rede Allianz
Salde. Esta rede inclui todos os grandes
Grupos de Satde, como por exemplo:
José de Mello Saude - Cuf, HPP-
Lusfadas; Hospital da Boavista, ESSatde
- Hospital da Luz; Arrabida,Trofa Satde -
Hospital Trofa, Boa Nova, Braga...

O valor de comparticipacéao é igualmente
de 50%, mas, é de realgar, que esta
percentagem incide sobre um valor
convencionado, substancialmente inferior
ao valor praticado num hospital que nao
pertenca a Rede Allianz Satde,
traduzindo-se desta forma num custo
menor para o associado.

3. COMO EFECTUAR 0 PEDIDO DE REEMBOLSO0?

Preencher e enviar formulario de reembolso e relatério
médico fornecido pela Paulo Albuquerque Seguros.
Contacte-nos directamente ou aceda ao site para que este
seja enviado.
Enviar documento emitido pelo SAD designado de
“autorizacéo prévia”.
Factura ou recibo das despesas pagas na Unidade
Hospitalar ou Clinica.



Plano Completo - Complementar a SAD/PSP/ Regime Livre

Plano B

Plano de Coberturas e Capitais

Despesas comparticipadas

Despesas nao comparticipadas pelo Sistema de Saude

Capital pelo Sistema de Saude ami
DENTRO DA REDE FORA DA REDE Prem I OS
GARANTIAS
. Acargoda A cargo do A cargo da A cargo do Acargoda A cargo do Idades Prémio Mensal
EEHI0 Pessoa Segurador Pessoa Segurador Pessoa Segurador .
Segura Segura Segura Aderente Nao Aderente
:-:Iio"s]?;tizh-zagaoe € 10.000 0-5 €342 € 6,00
6-15 € 4,56 € 8,00
Part
PartoN | 16 -20 €7,70 €13,50
arto Normal ou
G € 1.000 21-35 € 8,84 € 15,50
Cesarians 36-45 €941 € 16,50
Assisténcia 0 o o o
Ambulatori 10% | 90% 1o% 85% 46-50| €1169 | €20,50
Consulta 100% O% 51 _55 € 14154 € 25,50
Consulta
Urgéncia € 1.000 56 - 60 € 20,81 € 36,50
Meios Auxiliares
Diagnéstico 61 -65| €29,93 € 52,50
Tratamentos 66 - € 43,04 € 75,50
Préteses e € 1.000
Ortéteses : 20% 80% 50% 50% Este prémio inclui os encargos legais em vigor que sdo
Sub-limite p/ Aros e £100 2% para o INEM e 5% de Imposto de Selo
Lentes (*) Neste regime (ndo estao abrangidos pelo
Est tologi SAD/PSP) os Ad tes té a Red
Rz:r:]n:orsggla €250 20% 80% 50% 50% de Prestadgfes c(iir:irl:ss dzn,;l?iiizre;grrtrféai —eReede
Est tologi 3 TH = Alli Saude.
DZ:tTfa ologia Cartdo de utilizagdo com co-pagamentos (*:?TJZtilii:ggo o Reemboleo

Exemplos de comparticipagoes

(***) Consultar Rede de Prestadores Dental

Coberturas Custo indicativo para a Allianz * A cargo Agente PSP
Consulta Otorrino 35€ 35€x15% = 5,25€
Consulta Pediatria 40 € 40 € x15% = 6,00 €
Ecografica Ginecoldgica 40 € 40€ x 15% = 6,00 €
Ecografia Obstétrica Morfoldgica 80 € 80€x15% =12,00€
Electrocardiograma simples 12,50 € 125€x15% =1,88¢€
Opticas 100 € Desconto médio 20% PV.P
Ressonancia Magnética (Qq Regiéo) 245 € 245 € x 15% = 36,75 €
Parto ** 2150 € 2.150 € x 15% = 322,50 €

* Estes valores sao meramente indicativos e oscilam conforme o prestador da rede de clinicas Allianz
** Exemplo para um parto eutocico c/anestesia realizado na CUF

1. A QUEM SE DESTINA ESTE SEGURO?

Destina-se aos associados, conjugues e filhos.

2. POSSO TER 0 SEGURO SO PARA 0 CONJUGUE?

Né&o, apenas é contemplado o conjugue desde que pelo
menos um dos aderentes tenha a SAD/PSP

Ex. Conjugue + associado ASPP ou conjugue +

descendentes com SAD/PSP

Entidades

Paulo Albuquerque Sociedade de Mediagéo de Seguros, Lda | Rua Manuel Faro Sarmento, n.175 4470-464 Maia | Cap. Social 50.000,00 €| NIPC 507126769 | Matriculada na C.R.C. Maia sob o n° 507126769
Inscrito, em 27/01/2007, no registo do ISP — Instituto de Seguros de Portugal com a categoria de Agente de Seguros, sob o n° 407069018, com autorizagdo para Ramos Vida e Nao Vida, verificavel em wwwiisp.pt

Paulo Albug]

®
rque Seguros

Allianz @

3. ONDE POSSO CONSULTAR 0S PRESTADORES DE SERVIGOS DE

SAUDE ALLIANZ?

Consultar pagina denominada: Allianz — Directério Clinico

tel. 229 446 487/8
clientes@albuquerqueseguros.com

www.albuquerqueseguros.com
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CIATIVAS

Durante o ano de 2011 foram vdrias as iniciativas extra-sindicais
que a ASPP/PSP levou a cabo, um pouco por todo o pafs. No
Porto, a Distrital organizou os ja tradicionais torneio de voleibol
de praia e o passeio de cicloturismo, que desta vez percorreu as
ruas da cidade do Porto. Em Beja, realizou-se o Torneio de Tiro
aos Pratos, que se repete ao longo dos anos e ¢ ja uma paragem
obrigatdria para os amantes da modalidade. Em Lisboa, a Distrital
organizou uma Caminhada Soliddria pela Ajuda de Berco, que
contou com vdrias actividades para criangas e adultos, bem como

exibi¢des do Grupo Operacional Cinotécnico da PSP, entre outras,
num ambiente sauddvel como o da Serra de Sintra. Em Coimbra

e p— teve ainda lugar um almogo-convivio que proporcionou bons
iy ey o

I T momentos de confraternizacio.

S 1 o . .
e e % Comestasiniciativas,a ASPP/PSP pretende aproximar e estimular

a unido e coesdo entre todos os Profissionais da PSP, bem como
.

——— \ proporcionar momentos de convivio entre os seus Associados e
demais Policias e restantes cidaddos e organizagdes.
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RESERVAS e uriscar:

707 28 28 80

reservas@turiscar.pt
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o Fo e ; Mais TURISCAR.

Turiscar tem um papel importante nas nossas vidas.

1.4

_ Na vida como na nossa profissao, contamos sempre com o
un '/ _melhor para nos. Todo 0 tempo & precioso.
: Na Turiscar, temos a nossa disposicao uma vasta
gama de veiculos ligeiros e comerciais.

Liliana Santos & Pedro Teixeira Basta ligar e reservar.

“9 turiscar

RENT-A-CAR

www.turiscar.pt



