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EDITORIAL

A Forca da Razao

ano de 2005 foi atroz para os Policias :
e para a Instituicdo PSP, no tocante :
ao corte de direitos. Mas, como se
ndo bastasse, os anos que se seguiram nao vie-
i to, nos ultimos dez anos. J& em Portugal, os nd-

ram alterar a situa¢do, bem pelo contrério...

Politica de seguranca errada, economicista
e desajustada ao cenario actual da criminalida- :
de; dificuldades desgastantes na troca de in-
formacdo entre as diversas Forcas e Servigos de
Seguranca; dificuldades enormes na coordena- :
to da criminalidade é mais uma consequéncia

¢do dos diversos servicos dentro da prépria Ins-

tituicdo, défice de equipamentos adequados
i governa, do que da actuacdo das Policias que,
continuam a operar em condic¢bes deficitarias em
i todos os aspectos.

para a execucdo da missdo, como o material
de protec¢do e o péssimo sistema de comuni-
cac¢oes; falta de efectivos nos departamentos

da PSP, sacrificando os poucos que ai prestam
i tentar justificar mediaticamente o injustificavel.

servico; Esquadras completamente degrada-

das, materiais obsoletos, envelhecimento do :
efectivo e falta de candidatos a PSP tém sido :
: com as questdes de seguranca, mais preocupado

uma realidade constante com este Governo.

Mas a tudo isto temos de acrescentar a des-
i hipoteque o bem-estar social.

motivacdo que reina no seio da PSP. AvaliacGes

feridas de justica, falta de respostas aos pro- :
blemas socioprofissionais dos Policias, apoio
deficiente ao nivel de alguma da Hierarquia
i tentativa vergonhosa de nao resolver os proble-

da PSP e do Governo, salarios miserabilistas,

inexisténcia de subsidios que recompensem o :
risco e o desgaste rapido ao nivel fisico e psi-
quico, apoio na saude completamente esgota-
do, inexisténcia de perspectivas de carreira e
o aumento do tempo para a pré-aposentacdo :
tém levado ao desespero a grande maioria dos
Profissionais. O numero de saidas da PSP para
outras Instituicdes, o aumento das baixas por
motivos de saude, os desequilibrios familia-
res motivados pela profissdo sdo alguns dos
exemplos que tém fustigado a vida dos profis- :
na Manifestacdo. Esta luta ndo é de alguns, esta

N&o podemos esquecer que Portugal é o :
terceiro pais da Unido Europeia (UE) onde os
crimes violentos e roubos mais aumentaram :

sionais da PSP.

no periodo entre 1995 e 2006. Os dados séo do
EUROSTAT, entidade responsavel pelas estatis-
ticas na UE.

A criminalidade na UE aumentou 0,6 por cen-

meros sobem para trés por cento, uma das piores
prestacoes a nivel Europeu ja que apenas a Po-
I6nia (5%) e a Eslovénia (10%) conseguiram uma
evolucdo negativa acima da portuguesa.

No fundo, trata-se de sublinhar que o aumen-

da actuacdo incompetente da classe politica que

Apesar de tudo isto, o Governo continua a

De facto, os ultimos acontecimentos representam
bem “a falta de jeito” deste Executivo para lidar

com a reducdo da despesa, nem que para isso se

O projecto de Estatuto profissional da PSP, re-
centemente apresentado a ASPP/PSP, nao é mais
que um insulto aos Policias, revelando-se uma

mas que o actual Estatuto criou e, acima de tudo,
de agravar as injusticas geradas desde a ultima
revisdo do Diploma, contrariando aquilo que o
MAI tem vindo a admitir, com os altos elogios ao
Profissionais da PSP.

Chega de demagogial!

Pelos Policias, pela Instituicdo e pela qualidade
da Seguranca prestada aos cidadaos, no dia 21 de
Maio os Policias tém o dever de marcar presenca

luta é de todos por todos. Todos os Policias uni-
dos saberao travar uma luta decisiva para o futuro
desta Instituicdo. @
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Peticao Publica contra aplicacao da Lei 12/A-2008

O que pretendem da PSP?

Lei 12/A-2008, que regula o regime de vinculos, car-

reiras e remunera¢des da Funcdo Publica, motivou

forte contestacdo da ASPP/PSP, que enviou queixas-
denuncia para o Presidente da Assembleia da Republica, Presi-
dente da Republica, Procurador-Geral da Republica e Provedor
de Justica.

Este diploma, que retira a PSP dos Corpos Especiais do Es-
tado, equipara os Profissionais da Policia aos restantes funcio-
narios publicos, esquecendo as especificidades da carreira e da
funcdo policial.

Assim, e porque a ASPP/PSP considera que a Lei 12/A preju-
dica gravemente a Policia de Seguranca Publica, como estrutu-
ra hierarquizada, bem como a qualidade dos servigos prestados
aos cidadaos, decidiu iniciar uma Peticdo Publica pela cessagao
da aplicacdo da Lei 12/A a PSP e pela aprovacao de legislacao
especifica referente ao regime de vinculacdo, remuneracao,
carreiras, higiene e seguranca e horario de trabalho aos Pro-
fissionais da PSP.

A Lei 12/A néo respeita a diferenca e especificidade da acti-
vidade policial, lesando, de forma profunda e objectivamente

instituida, essa unidade e equilibrio institucional, ao impor arbi-
trariedades e permitir desequilibrios internos. Ndo considerar a
diferenca e desigualdade das exigéncias é esquecer que existem
Profissionais em Fun¢des Publicas que prestam servicos envoltos
em situagdes de conflito, tensdo e violéncia permanente, cujo
sucesso depende ndo s6 da sua boa forma fisica e psicologica,
formacdo continua e permanente, como do equilibrio e satde
organizacional e de equipa em que se encontram inseridos.

A descaracterizacdo da especial vocacdo do servigo policial,
numa area de intervencdo tdo delicada como é a seguranca
interna, afastando-a das demais forcas de seguranca e enqua-
drando-as num conceito de funcionalismo publico genérico,
sem distincdo do elevado grau de esfor¢o, entrega e exigéncia
profissional que lhes é imposto, como garante que sédo do cum-
primento da Lei e Ordem Publica, implica ndo sé para os seus
profissionais, como para a sociedade em geral e para o cidadao
em concreto, o abandono e desrespeito, por parte do Estado,
dessa sua funcdo de garantia, na medida em que compromete
e desvaloriza a posicdo dos profissionais de policia nessa sua
especifica missdo de seguranca. @
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O sistema de avaliagao :

dos Profissionais da PSP,

enquanto elementos E entendimento da ASPP/PSP que os
i louvores assumem um peso desmesura- :

pertencentes a Administragao do nos critérios de avaliacdo, sendo que

Publica, também sofreu . a atribuicdo destes ¢ demasiado subjec- :
tiva para que possam ser considerados :

consequéncia da entrada em : um método eficaz de aferir a actuacéo

: de cada Profissional da Policia. O actual

vigor da Lei 12/A-2008, que

: modelo apenas potencia a subserviéncia
regula os vinculos, carreiras como requisito quase obrigatério para a
progressdo horizontal na carreira, o que :
i fechando expectativas de carreira, atra-

i vés de um modelo que nada acrescenta

alteracées, como

e remuneracées. A ASPPIPSP
manifestou desde Iogo a i n&o so tera reflexos negativos no servico

. A - . i policial, como criard um ambiente dentro
sua discordancia e exige um : L L
: da Instituicdo que em nada beneficiara :

modelo justo, que privilegie a : 0 desempenho da missdo. Assim, enten-

qualidade do servico prestado : demos que apenas o louvor por “Prémio

Em prol da melhoria do servico policial

Critérios claros
para uma avaliacao justa

Louvores com peso excessivo

as populacées e que nao de Seguranca Publica” deve ser conside-

i rado, pela objectividade da actuacdo do

rmi rviéncia ‘: o . S
pe ta queaSUbse encia i profissional que ndo deixa qualquer duvida :

a hierarquia seja um dos
critérios de avaliagao.

: no risco e sentido do dever publico que
i demonstrou com a sua actuacdo.

: Valorizacao da experiéncia...
{ Sem quotas!

A ASPP/PSP considera que a validade dos
conhecimentos adquiridos através da
experiéncia é esquecida na actual avalia-
¢do e tudo fard para que seja um critério
preponderante na apreciacdo das capaci-
dades e habilitagcdes de cada Profissional.
Por isto, as quotas merecem também

i forte condenacdo, uma vez que reduzem

ainda mais a possibilidade de progressao,

em relacdo ao mérito individual, mas
pretende apenas, mais uma vez, ir de
encontro aos critérios economicistas do
governo, através do corte na despesa
com os Profissionais da PSP.

Patrulha nao pode ser esquecida

{ Do mesmo modo, é necessario o reco-
nhecimento justo dos elementos da PSP
afectos ao servico de patrulhamento nas
i esquadras, enquanto face visivel da Insti-
tuicdo junto dos cidaddos, com um contri-
buto enorme para o prestigio da mesma,
i através de uma presenca mais bem vista
pela sociedade, dado o sentimento de
¢ proximidade que cria com o ambiente

envolvente. @
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Novo Sistema de Seguranca Interna reforca necessidade
de interligacao entre estruturas sindicais

Comissao Coordenadora Permanente

Em defesa dos
Profissionais das Forcas
e Servicos de Seguranca

A Comissao Coordenadora Permanente dos Sindicatos e Associagoes
dos Profissionais das Forcas e Servicos de Seguranca — CCP - é
composta pelas organizacoes maiores e mais representativas dos
Profissionais da PSP, GNR, SEF, Guarda Prisional, Policia Maritima

e ASAE. Para além da ASPP/PSP, estao também representadas a
Associacao de Profissionais da Guarda — APG/GNR; o Sindicato da
Carreira de Investigacao e Fiscalizacao — SCIF/SEF; Sindicato Nacional
do Corpo da Guarda Prisional - SNCGP; Associacao Sindical dos
Profissionais da Policia Maritima — ASPPM e Associacao Sindical dos

Funcionarios da ASAE — ASF/ASAE

Convergéncia na ac¢ao

Criada ha mais de uma década, a CCP preten-

associativa em cada Forca de Seguranca.

Papel relevante

A CCP terd um papel cada vez mais relevante
no conjunto das Forcas e Servicos de Seguranca,
tendo em conta as altera¢des legislativas que
redundaram na criacdo do Sistema de Seguranca :
Interna. Com uma dinamica crescente, pretende
ser uma voz cada vez mais activa, tendo em :
conta a articulacdo que se pretende entre todos

os agentes da area da seguranca interna.

: Novo membro reforca CCP

. A chegada da Associacdo Sindical dos Funcio-
deu congregar o maior nimero de Sindicatos
e Associacbes da area da seguranca interna,
para assim articular, conhecer e dar a conhecer :
aos seus Associados realidades de outras Insti-
tuicdes. Paralelamente, tem o fundamento de
criar unidade na ac¢do em matérias transversais
a todos os sectores, desde as condi¢des laborais
até a efectiva aplicacdo da legislacdo sindical e :
lutar pela dignidade de todos os Profissionais
das Forgas e Servicos de Seguranca. @

narios da ASAE é mais um passo no refor¢o da
organica da CCP, bem como no aprofundar do
conhecimento das diversas realidades com que
se deparam os Profissionais dos diversos secto-
res. O caracter plural da CCP fica entdo mais
enriquecido, constituindo-se como um férum
de discussdo de ideias e implementacdo de
estratégias comuns, que tém como objectivo
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Acabamos de oficializar a eleicao da nova Direc¢ao Nacional da Associacao Sindical
dos Profissionais da Policia - ASPP/PSP e dos Delegados dos diversos Departamentos

Policiais de todo o Pais. E o culminar de um acto eleitoral que se revelou o mais

participativo dos 20 anos de vida deste Sindicato, apesar da existéncia de uma lista

Unica para os Orgaos Nacionais. Ja a nivel local, foram largas dezenas os Profissionais
da Policia que se candidataram a Delegados Sindicais, numa prova de reconhecimento
e comprometimento com a forma de fazer sindicalismo que é por nés preconizada.
Foi um processo que envolveu grande empenho da parte de todos nds, e que, pela
forma democratica como decorreu, vem fazer jus a conduta exemplar da ASPP/PSP

ao longo das duas décadas de existéncia.

Casa do Alentejo, 21 de Janeiro de 2009
Discurso de Paulo Rodrigues

na Tomada de Posse da Direccao
Nacional da ASPP/PSP para
o triénio 2009/2012

adesao dos Profissionais da Policia ao projecto defen- :
A dido pela Direccdo cessante e que agora é reconduzi- :

da, supera quaisquer duvidas, ndo sé pelos mais de 97
por cento dos votos obtidos nas elei¢cdes de 7 de Janeiro, mas
também pela entrada de mais de 2.000 novos sécios ao longo :
dos ultimos trés anos. E uma prova de confianca que nos honra,
mas que, simultaneamente, nos acresce o sentido de responsa-
bilidade, enquanto dirigentes do maior Sindicato da Policia de :
Seguranca Publica que tem no seu seio Agentes, Chefes e Oficiais
de Policia, com mais de 11.000 associados, representando mais
Funcionarios Publicos, foram cortando direitos adquiridos a

de 50 por cento do efectivo.

Temos consciéncia de que o caminho percorrido até aqui foi
extremamente dificil, mas foi o possivel. Mantemos a conviccio
de que tudo fizemos, ultrapassando mesmo os nossos proprios
limites, na defesa dos direitos dos Profissionais de Policia e na :
melhoria da sua condicdo de vida sécio-profissional. Sequimos

para mais trés anos de mandato com a certeza de que nao
podem acusar-nos de termos alguma vez baixados os bracos e
desistido de lutar pelos Profissionais da Policia. Hoje, como no
passado, permanecemos convictos de que temos do nosso lado
aforca da razdo, que nos da os argumentos de que necessitamos
para manter viva a chama do sindicalismo firme e determinado
mas coerente e responsavel na defesa dos nossos iguais.

Foram trés anos de extrema dificuldade para todos nés.
Deparamo-nos, mais uma vez, com uma tremenda ofensiva
governamental, que, sob a capa dos supostos privilégios dos

custa de muitos sacrificios de actuais e anteriores dirigentes
sindicais e que visavam recompensar a exigéncia da profissao.
Fomos equiparados a outros sectores da Funcdo Publica na perda
de direitos, mas esquecidos nas compensac¢des. Mais uma vez, um
Governo esquece-se de definir, claramente, o que nos diferencia



da Func¢do Publica, mas passa igualmente ao
lado no que diz respeito a estabelecer aquilo
que nos diferencia de instituicdes militares.
Afinal qual é o espa¢o da PSP como Instituicao
do Estado? Com o que podem contar os profis-
sionais desta Policia? Como podemos encarar
a nossa situacdo profissional?

Esquecem-se alguns que ser policia ndo é
unicamente vestir um uniforme, ser policia é
vestir uma enorme responsabilidade no ambito
de uma missdo nobre, mas espinhosa.

Ser policia também é ter como utensilio de
trabalho uma arma de fogo; ser policia é, em
condicbes adversas, ter fraccdes de segundo
para tomar decisdes e delas podem depender
a vida do proprio Profissional ou de outro
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progressdes congeladas durante anos, concursos internos de
promocao insuficientes, inexisténcia de um horario de trabalho,
inexisténcia do subsidio de risco, reestrutura¢des inacabadas,
meios obsoletos e desadequados. Sdo apenas alguns exemplos
da realidade com que convivemos e que nos sentimos obrigados
a denunciar, para que a sociedade possa compreender a dificul-
dade e a frustragdo dos policias em responder aos anseios dos
cidaddos em matéria de seguranca.

Estamos, desde 2005, a espera de um Estatuto Profissional
que va ao encontro das justas aspira¢des dos Profissionais da
Policia. E dele ndo abdicaremos até ao final da actual legislatura.
Um Estatuto Profissional justo, que dé aos Profissionais da PSP a
dignidade a que tém direito e o reconhecimento que merecem.
Temos sempre pautado a nossa actuagdo pelo recurso ao didlogo,
mas ndo podemos dialogar continuamente sozinhos. E, por
isso, de capital importancia que o Estatuto Profissional da PSP

cidaddo. Ser profissional de Policia é nao ter
horarios de trabalho, é ndo ter estabilidade
familiar que |he proporcione também a sua
propria estabilidade mental, como qualquer
outro cidadao; é curar os seus proprios males
com os males da sociedade que tem de servir.
Em conclusdo, ser policia € mais do que ter
uma profissdo, é, sobretudo, seguir um estilo
ou forma de vida onde os seus préprios fami-
liares sdo envolvidos.

A tudo isto, contrariamente as nossas ex-
pectativas, o Governo respondeu com politicas
economicistas levando a uma desmotivacado
tremenda no seio dos Profissionais da Policia.
Alteragdes no Servico de Assisténcia na Doenca
(SAD/PSP), aumento da idade de reforma,

seja matéria de negocia¢do efectiva com os representantes dos
Policias, sem que a lei sindical seja desvirtuada ou esquecida e
que, mais uma vez, vejamos a negociacdo tornar-se numa mera
formalidade de audi¢do. Queremos acreditar que o Governo
terd a preocupacado, a responsabilidade e sensibilidade neces-
sdrias na negociacdo de um diploma que ird definir a vida pro-
fissional do efectivo da PSP nas préximas décadas. Mas, caso se
venha a confirmar o contrario, os Policias canalizardo todas as
suas energias em defesa dos direitos de todo o Efectivo, porque
sabemos que, simultaneamente, estaremos a lutar pelos direitos
de toda a sociedade: O direito a seguranca com a qualidade que,
nos dias de hoje, é exigida, e por um futuro de uma Instituicdo
cada vez mais necessaria num Estado de Direito.

A constante evolu¢do da sociedade portuguesa nas Ultimas
décadas, inserida num contexto europeu de livre-circulagdo
de pessoas e bens, acarretou vantagens e desvantagens. Sem
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fronteiras, com menor controlo, o crime orga-
nizado e violento passou a ndo conhecer paises
ou territoérios, actuando, em poucas horas, em
pontos distantes e distintos, até em paises
diferentes. Para este perigo alertdmos também
os sucessivos Governos. A nossa posi¢do foi
sempre desvalorizada.

Ajulgar por declara¢bes recentes de entida-
des responsaveis, o ano de 2008 ficara marcado
por um aumento da criminalidade organizada
e violenta, para nés ndo é novidade, sentimo-lo
diariamente no terreno.

Mesmo assim, quando, no Verdo passado,
fomos assolados por uma onda de criminalidade,
uns desvalorizaram-na e atribuiram a Comuni-
cagao Social as culpas da excessiva mediatizacdao

numero, esta um ser humano. E sdo os policias que, nas diversas
zonas do Pais, nas suas Esquadras, se vdo confrontando com
este tipo de problemas, tentando encontrar solucdes para situa-
¢Oes para as quais eles préprios ndo estdo vocacionados, mas
que sabem a importancia da sua actuacdo na possivel orientacdo
daquele que ja pouco ou nada tem a perder.

E também pelo normal funcionamento da sociedade que
lutamos, enquanto elementos integrantes de um pilar funda-
mental do sistema democratico. Mas sabemos que tem de haver
vontade politica para que possamos desenvolver a nossa acti-
vidade na sua plenitude. E isso sé é possivel com Profissionais
da Policia motivados, que se sintam apoiados pelos actos da
Hierarquia e do Governo.

E por tudo isto que lutamos na ASPP/PSP; pelo respeito,
pelo reconhecimento, pela dignidade e credibilidade da nossa
tarefa.

de crimes normais. Outros descobriram nas
noticias motivacdes politicas. Para nos, apenas
veio confirmar aquilo que era inevitavel e
cujas respostas a dar podiam e deviam ter sido
atempadamente colocadas em campo.

Mas convém recordar que também a peque-
na criminalidade tenderd a aumentar e a isso
certamente que ndo é alheia a situacdo econé-
mica do pais. O aumento do desemprego, os
baixos salarios e a precariedade no emprego,
sdo factores potenciadores de criminalidade.
Mas a isto ndo é s6 a PSP que cabe responder.
Os sucessivos Governos esqueceram as politicas
sociais e de emprego, deixando de olhar pelos
cidadaos, para se debrucarem sobre nimeros e
estatisticas, esquecendo que, por tras de cada

E também por isso que peco a todos aqueles que nos acom-
panham nesta ardua tarefa, Dirigentes e Delegados de todas
as categorias profissionais, que, depois de eleitos, assumam um
compromisso e uma responsabilidade ainda maiores, obrigando
a que sejam ainda melhores profissionais, a empenharem-se
ainda mais na execu¢do da nossa nobre missdo como Profissionais
de Policia, mas que saibam também dignificar pelos seus actos
o sindicalismo na Policia de Segurancga Publica, sendo por certo
que tem sido esta postura que nos tem segurado toda a razédo
das nossas reivindicacoes.

Hoje, faz mais sentido que nunca um Sindicato forte e unido
na representacdo dos Profissionais da Policia, tendo sempre em
mente o mote que transportamos na nossa bandeira: “Para
Nossa Defesa”. @

Paulo Rodrigues
Presidente da ASPP/PSP
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Conselho Europeu
dos Sindicatos de Policia

O CESP comemorou em 2008 os 20 anos de existéncia, com uma Assembleia-Geral que teve lugar na Sérvia.
Esta ONG, com representacdo no Conselho da Europa, acompanhou desde cedo a luta pelo sindicalismo na
PSP, tendo desde sempre manifestado a sua solidariedade com os Profissionais da Policia Portugueses em todas
as suas justas reivindicacdes.

O ano de 1992 ficou marcado pela elabora¢do da Carta Europeia do Policia, com a finalidade de ser apre-
sentada no Conselho da Europa e transformada em Directiva Comunitaria. O documento foi revisto em 1999
e dele transcrevemos alguns excertos.

CARTA EUROPEIA DO POLICIA

Os poderes publicos devem garantir aos Profissionais da Policia o direito:

e Ter a preparagdo adequada para o desempenho das sua fung¢des profissionais, particularmente no que
respeita aos direitos humanos e liberdades individuais;

e Receber uma remuneracdo justa que tenha em conta os factores particulares da actividade policial e que
forneca a seguranca econémica e de emprego necessdria, com o intuito de evitar que sejam objecto de
corrupcao, garantindo assim a sua integridade;

e Beneficiarem de um horério, de um regime de trabalho e de condi¢ées laborais que Ihes permitam manter
a boa condicdo fisica e psicologica, necessarias para o desempenho da sua dificil missao;

e Na&o sofrerem, por forca da sua condi¢cdo de funcionarios publicos, qualquer restricdo ou limitacdo dos
direitos e liberdades consagrados na Lei, tanto enquanto individuo como enquanto cidadao;

e Beneficiarem de uma defesa juridica por actos decorrentes do exercicio da sua actividade profissional,
mesmo quando provado que agiram com negligéncia culpavel ou infringiram os regulamentos;

e Beneficiarem de uma protec¢do social adequada para os proprios e para as suas familias. O Estado deve
garantir-lhes essa proteccdo, tendo em conta os riscos acrescidos resultantes da actividade policial e do
tempo dispendido para essa actividade;

e As organizagoes sindicais devem poder encetar todas as ac¢oes judiciais em defesa dos Profissionais da
Policia, de um grupo de Profissionais ou da instituicdo policial. As organiza¢des sindicais devem, entre
outras matérias, ser consultadas e participar no estabelecimento e na revisao dos salarios, dos sistemas de
recrutamento, formagdo, promogdo, progressao, regimes disciplinares, etc.

Excertos da Carta Europeia do Policia
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Mails um ano a contar tostoes

Orcamento de Estado
para 2009 consagra
verba insuficiente a PSP

Apos uma analise cuidada a proposta :

do Ministério da Administracao Interna

Apesar de o OE consagrar um aumento de 53 milhées
de euros para a PSP, em relacdo a 2008 convém escla-

© recer o seguinte:

(MAI) para o orcamento da PSP durante
o ano de 2009, pudemos aferir, mais
uma vez, que a verba destinada a :
Instituicio é insuficiente. Os piores
receios da ASPP/PSP apés a divulgacdo '
do Orcamento de Estado (OE) para '
2009 estao entdo confirmados, com o :
aumento de 4,2 por cento

de financiamento do MAI a n3o :
reflectir-se substancialmente na Policia

i Convém ainda recordar que o ano de 2008 foi de ma

de Seguranga Publica. . meméria para a PSP no que respeita a escassez do

: or¢amento:

* Dos 53 milhdes de euros adicionais, 25 milhdes
sdo destinados aos descontos que anteriormente
eram feitos pela Caixa Geral de Aposentac¢des
e agora sdo efectuados pela Institui¢do, numa
verba inscrita pela primeira vez neste Orcamento
devido as alterag¢des legislativas;

e Cercade 15 milhdes de euros tém como objectivo
financiar a formacdo de 1000 novos agentes para
a PSP, medida ja assumida pelo MAI;

e Alguns dos médicos contratados pela PSP estive-
ram mais de seis meses sem receber, houve espe-
cialidades que deixaram de funcionar por falta de
verba para a manutencdo dos aparelhos necessa-
rios as consultas, outras ainda funcionam porque
estes profissionais vdo assumindo em seu prejuizo
a manutencdo dos diversos equipamentos;



* A grande maioria dos elementos da UEP, bem
como de outros servi¢os, esperam meses para
receber as ajudas de custo por deslocagdo em
missdo no territério nacional;

e Houve viaturas paradas durante largos perio-
dos, conforme foi do conhecimento publico,
por nao haver verba para a sua manutencdo em
elementos tdo basicos como travdes, lampadas,
pneus, etc.;

e A progressdo nos escaldes dos Profissionais da
PSP também n&o decorreu de forma adequada,
tendo sido necessario o pedido de verba ao MAI
por parte da DN da PSP, ap6s a ASPP/PSP ter
contestado publicamente em Abril de 2008 o
Despacho da DN da PSP que afirmava a inexis-
téncia de verba para o efeito. A progressao nos
escaldes foi a conta gotas e ainda nao satisfez
a totalidade dos profissionais que progrediram
no escaldo no ano de 2008.

Pelo conhecimento profundo que temos da Instituicdo
e pela experiéncia dos anos recentes, manifestamo-
-nos profundamente preocupados nado so pelas dificulda-
des que este orcamento trard a dindmica da Instituicao,

mas também pelo cenario negro que traca em matéria
socioprofissional.

Consideramos ainda que este orcamento confirma
a aposta do Governo nas medidas circunstanciais de
combate a criminalidade, muitas delas a custa do
tempo de descanso dos Profissionais da PSP, e, mais
uma vez, ndo apresenta medidas de fundo como forma
de contribuir para o refor¢co do sentimento de segu-
ranca dos cidadaos.

As reestruturagdes anunciadas e a racionaliza-
¢do de meios ndo acompanharam a necessidade de
adequar a estrutura da PSP as novas areas de inter-
vencdo, que sofreram um aumento drastico, estando
agora adstritas a Comandos de Policia com efectivo
reduzido e meios desadequados.

Por isto, exigimos a inversdo da politica de remendos
constantes perante situa¢des avulsas, que em nada
beneficiam a imagem e credibilidade da Instituicdo
PSP para os cidaddos, bem como apenas acentuam
a desmotivacdo profunda que grassa no seio dos
Profissionais da Policia, que véem, mais uma vez,
um Governo insensivel as dificuldades inerentes ao
desempenho da missdo. @
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Por um Estatuto Profissional
digno, vamos mostrar
a forca da nossa razao!

Manifestacdo a 21 de Maio

auséncia de aceitacdo, por parte do :
Governo, das propostas apresentadas pela
i tendo todos os principios Democraticos em relacdo aos legitimos
Profissional da PSP motivaram o agendamento de
uma manifestacdo para o dia 21 de Maio de 2009, :
em Lisboa. A decisédo saiu de uma Mocao aprovada
pelos Corpos Gerentes da ASPP/PSP, reunidos em

ASPP/PSP para a negociacdo do Estatuto

Lisboa, na Casa da Imprensa, a 17 de Abril de 2009.

Os Corpos Gerentes da Associacdo Sindical dos
Profissionais da Policia — ASPP/PSP reunidos hoje :
na Casa da Imprensa, sita na Rua da Horta Seca,
em Lisboa, analisaram a situacdo actual na Policia
de Seguranca Publica, particularmente, no que diz
respeito as questoes socioprofissionais, no ambito
da discussao do novo Estatuto Profissional da PSP.

O diploma em causa é de enorme importancia :
para os Profissionais da Policia, tendo em conta
gue define toda a dindmica interna da Instituicdo,
sendo a entrada em vigor do novo Estatuto uma

promessa deste Governo desde 2005.

Estamos a menos de meio ano do final da legis- :
latura e, ao contrario do que sucedeu na primeira
reunido, em que foi demonstrada total abertura
por parte do Ministério da Administracdo Interna :
para uma efectiva negociacdo, no passado dia 13
de Abril a Tutela recuou e ndo aceitou qualquer

das propostas apresentadas por este Sindicato.

A ASPP/PSP manteve, durante todo o processo,
uma postura responsavel e coerente com os seus :
principios, cumprindo o compromisso de ser um
parceiro negocial na procura das melhores solu-
¢des que defendam os direitos dos Profissionais
da Policia e os interesses da Instituicdo. Se alguém
falhou neste processo, foi o Ministério da Admi-
nistracdo Interna, que, através de diversas decla- :
ragdes publicas dos mais altos responsaveis, foi
tecendo rasgados elogios aos Profissionais da PSP, :
confirmando a necessidade de valorizar os Recursos
Humanos e as suas condi¢des socioprofissionais e
apresenta um Estatuto Profissional que vai em :

sentido contrério.

A ASPP/PSP considera que as reunides de negocia¢do nao
podem tornar-se em meras formalidades de audi¢do, subver-

representantes dos Profissionais da PSP.
Tendo em conta as propostas apresentadas por este Sindicato
ao MAIl e:

e Considerando a ndo-aceitacdo da transicao do efectivo
policial para a nova tabela salarial tendo em conta o tempo
de servico na carreira;

e Considerando a ndo-aceita¢do da tabela remuneratéria
proposta pela ASPP/PSP;

e Considerando que a Policia de Seguranca Publica, sendo
um corpo especial, com restricdo de direitos em relagdo
aos restantes cidaddos e, nomeadamente, aos restantes
funcionarios publicos, deve ser excluida da Lei 12-A (Lei de
Vinculos, Carreiras e Remuneracdes da Funcdo Publica);

* Considerando a ndo-aceitacdo da inclusdo dos conjuges
ou analogos no sistema de saude SAD/PSP;

e Considerando a ndo-aceitacdo da alteracdo das condi¢des
para a pré-aposentacdo;

e Considerando a ndo-aceitacdo da atribuicdo do subsidio
de risco;

Decidem:

* Entregar a presente Mog¢do no Ministério da Administracdo
Interna, para onde se deslocam os Org&os Sociais da ASPP/
PSP hoje reunidos, e dela darem conhecimento ao Presi-
dente da Republica, ao Primeiro-Ministro, a Assembleia
da Republica, ao Ministro das Finangas, a Direccdo Nacional
da Policia e aos Orgaos de Comunicacdo Social.

* Marcar uma Manifestacdo para o proximo dia 21 de Maio,
em Lisboa.

e Conceder ao Executivo da Direccdo Nacional da ASPP/PSP
plenos poderes para decidir outras formas de luta que
entender necessarias, na defesa da dignificacdo da classe
policial e dos direitos dos Profissionais da Policia. @

Lisboa, 17 de Abril de 2009
Os Orgéaos Sociais da ASPP/PSP
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POLITICA REIVINDICATIVA

ENQUADRAMENTO GERAL

dora maioria dos portugueses.

Os aumentos salariais propostos pelo Governo para a Funcao
Publica ficam muito aquém do que seria justo e necessario. Um :
aumento real de 0,4% em relagéo a inflacdo prevista para 2009
tem duas vertentes: em primeiro, ndo compensa a perda do
. 4. Remunerados
os aumentos intercalares que a ASPP/PSP propds, em conjunto
i Aumento de 20% no valor do servico remunerado, com tabela
Unica para todo o tipo de servico e para cada categoria profis-
tendo em conta a conjuntura internacional, a propria margem
de 0,4 por cento fica em risco, uma vez que sdo muito poucas as
. 5. Horario de Trabalho

poder de compra de 2008, uma vez que o Governo recusou

com a Comissdo Coordenadora Permanente dos Sindicatos e
Associa¢des das Forgas e Servicos de Seguranca; em segundo,

garantias de que o valor da inflagdo sera de 2,9%.

1. Actualizacao Salarial

também as perdas salariais acumuladas nos anos anteriores,

para além de outras alteracdes verificadas que tiveram inter-
feréncia directa no rendimento geral de cada profissional de :
policia. Assim, a ASPP/PSP, para o ano de 2009, e depois de
uma analise técnica a situacao dos Profissionais de Policia, ndo
pode aceitar um aumento inferior a 8%, mantendo-se as con- :
dices dos anos anteriores e agravadas com a perda do poder
de compra durante o ano de 2008. De salientar que a perda de
poder de compra dos Profissionais da PSP entre 2000 e 2009 foi :
de 12,84%, pelo que, apesar de este aumento ndo repor a justica
salarial devida, consideramos ser uma proposta de aumento :

equilibrada tendo em conta a situa¢do financeira do Pais.
Ajuntar ao acima descrito, os aumentos dos vencimentos base,

nos ultimos anos, tém sido abaixo da inflacdo, o que originou

: uma reducdo acentuada no poder de compra dos Profissionais
i da Policia, mesmo abaixo da queda verificada nos Funcionarios
Associacdo Sindical dos Profissionais de Policia —
ASPP/PSP, depois da divulgacdo do Orcamento de Es-
tado para 2009, considera que estamos perante mais ;| 3. Estatuto do Pessoal da PSP
um ano de grandes dificuldades para o nosso pais. Conforme
foi referido no Caderno de Politica Reivindicativa da ASPP/PSP
para 2008, “apesar da existéncia de sinais de recuperacdo eco- :
noémica, corroborados pelo Banco de Portugal mas contesta-
dos pelo Fundo Monetdrio Internacional e mesmo pela Unido :
Europeia, estes poderdo, no entanto, revelar-se insuficientes”.
Infelizmente para o pais, a conjuntura internacional agravou
ainda mais a situacdo econdmica, ja de si precaria, da esmaga-

Publicos (Ver Grafico)

Negociacao e aprovacao do novo Estatuto de Pessoal da PSP.

a) A ASPP/PSP, aquando da negociagdo com o MAI relativa-
mente ao Estatuto Profissional da PSP, fara a entrega de uma
proposta com o objectivo de melhorar qualitativamente
a situacao soécio-profissional dos Policias.

b) A proposta a apresentar ird no sentido de melhorar consi-
deravelmente o salario dos Profissionais da PSP, procurando
ajusta-lo a realidade, adequando-o a exigéncia da profis-
sdo, exigindo o principio de que o aumento de deveres
pressupde compensacdo monetdria.

sional, e respectivo pagamento atempado.

Regulamentacdo e Implementa¢do de um horario de trabalho
de 35 horas semanais para todos os profissionais da PSP.

A actualizacdo dos vencimentos proposta pela ASPP/PSP para '
2008 foi de 7,5%, tendo em consideracdo ndo s6 factores
basicos, de que sdo exemplos a inflagdo e a produtividade, mas
i Pagamento das horas efectuadas para além do horario normal

6. Horas Extraordinarias

de trabalho.
8. Instalacoes

E necessario um investimento sério em infra-estruturas da PSP,
criando departamentos com todas as condi¢des necessarias a
actividade policial e a todos os cidadaos que se desloquem as
instalagdes da Policia. Como tal, é necessario que nao se fique,
somente, pela ideia das esquadras do Séc. XXI, que continuam
sem dar a resposta completa e adequada nesta matéria.

Que sejam criados, entre outras condig¢des, locais dignos em

: matéria de higiene e salubridade, para serem utilizados pelos

profissionais da PSP quando entram ou saem de servi¢o, assim
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como durante o mesmo; salas de instrucdo e gabinetes adequa- :
dos onde poderao, também, averiguar e elaborar os registos de :

ocorréncias.

A rectificacdo do Estatuto Remuneratério, bem como as
alteracdes de funcionamento que a ASPP/PSP propde, tém :

como finalidade:

nente para o servico, da variabilidade dos turnos e escalas,

dos servicos nocturnos ou em domingos e feriados, das idas
aos tribunais (por vezes em hora de folga ou dia de descanso), :
das condig¢bes climaticas adversas, das pressdes das situacdes
de conflito e de violéncia, que levam a um envelhecimento
precoce por via do desgaste que tais situacdes acarretam, ou :

mesmo a alteragdes do comportamento irreparaveis.

. Criar condicbes para que a Funcdo Policial seja exercida com
imparcialidade, isen¢do e objectividade, fruto da harmonia,
motivacdo e estimulo para exercer as missdes de Policia com
eficiéncia e prestigio crescente.

Tudo isto constitui uma vantagem indubitavel para a autori-

dade do Estado Portugués, aumentando a qualidade do fun-
. Aumentar o grau de qualidade técnica e juridica do Servico :
Policial, dentro das diversas condicdes de perigosidade, dos
custos sociais e de vida urbana, da disponibilidade perma-

cionamento da vida Social e Econdmica, numa sociedade que
se quer cada vez mais integrada, de pleno direito, numa Unido
Europeia democratica e coesa, econémica e socialmente. @

17 de Novembro de 2008
A Direccao Nacional da ASPP/PSP

Excertos do Caderno Reivindicativo para 2009 entregue ao Primeiro-Ministro e aos ministérios da

i Administracdo Interna e das Financas

Evolucao do poder de compra da PSP
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Fardamento adequado as necessidades do efectivo

Exigimos modernidade
e funcionalidade!

Um novo tipo de fardamento

para os Profissionais da PSP &, O desajustamento das fardas para a

desde ha muitos anos, uma

L - : que ha algumas pecas que podem
reivindicacao da ASPP/PSP, © colocar em risco a integridade do ele-
sempre integrada nos Cadernos mento policial, para além da fraca
¢ qualidade dos materiais utilizados.

Reivindicativos entregues ao . Ao mesmo tempo, é urgente que as
Ministério da Administragéo di’férentes condig()es, cIir.natéricas. de
: vérios pontos do pais sejam conside-
Interna. Também o modo como
este é adquirido sempre mereceu . Distribuicio atempada
reparos por parte deste Sindicato. : :
i A dificuldade na aquisicao do farda-

mento e o tempo na sua distribuicdo

sdo outras matérias que sempre mere-

i ceram a atencdo da ASPP/PSP, bem _

como a actualizacao do subsidio. Neste

i capitulo, importa referir que o au-

mento de 100 por cento n&o é aindao

ideal, mas permite ja dar uma melhor

i resposta as necessidades de cada Pro-

! fissional.

Fardas de risco

missdo policial é de tal modo evidente

radas nos planos de fardamento.

i Vale a pena reivindicar!

{ Finalmente, e ao cabo de muitos anos
de reivindicagdes da ASPP/PSP a este
nivel, o Ministério da Administracdo
i Interna apresentou uma proposta que
. — mais uma vez ressalvamos — embora
nao sendo a ideal, podera constituir um
i enorme avanco na questao que envolve
o fardamento dos Profissionais da PSP.
No entanto, a ASPP/PSP prop0s a inclu-
i sdo de uma alinea onde seja claramente
assegurada a obrigatoriedade de que a
i primeira remessa do fardamento seja
fornecida sem qualquer custo para o

Profissional, de cada vez que haja alte-

{ racdo ao plano de uniformizacio ou a
i qualquer peca do uniforme.
i O compromisso assumido pelo MAI:

100 euros;
150 euros;
200 euros;
250 euros;
300 euros;

Durante o ano de 2009
Durante o ano de 2010
Durante o ano de 2011
Durante o ano de 2012
Durante o ano de 2013
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Durante o ano de 2008,

a ASPPIPSP, em pareceria
com a CIFAST e com o apoio
do Ponto Focal Portugués
da rede da Agéncia Europeia
para a Seguranca e Saude
no Trabalho, organizou

uma série de trés seminarios
com vista a alertar os
responsaveis pela PSP

sobre condicoes laborais.

As trés iniciativas
decorreram no Porto,

a 28 de Fevereiro, em Faro,
a 26 de Setembro, e em
Coimbra, a 26 de Novembro
de 2008, na derradeira
sessao, onde foram
apresentadas as conclusoées
do ciclo de debates.

a sessdo de Coimbra, moderada pelo
N dr. Bernardo Colago, participaram,

como oradores, o dr. Alberto Lemos,
director do Servico de Ortopedia 4 do Hos-
pital da Prelada e Presidente da Sociedade
Portuguesa do Joelho; a dra. Madalena Lima,
investigadora na Universidade Auténoma de
Barcelona; o dr. Fernando Passos, Chefe do
Gabinete de Psicologia da PSP, a dra. Fatima
Roma, Sociéloga do Trabalho (ver pags. 22 e
23); e a dra. Manuela Calado, Coordenadora
do Ponto Focal Nacional da AESST. No reco-
meco dos trabalhos, depois do almoco, esteve
ainda presente o Ministro da Administracdo
Interna, dr. Rui Pereira.

Cada um dos oradores produziu interven-
¢Oes de enorme interesse, tendo especial relevo
o facto de, sequndo foi avancado pela dra.
Madalena Lima, ndo existir legislacdo que re-
gule a fiscalizacdo das condi¢des de higiene
e seguranca dentro dos edificios da PSP, uma
vez que a Lei-Quadro 441/91, que define esta
matéria, ndo se aplica as Forcas e Servicos de
Seguran¢a, como pode ler-se no Decreto-Lei
488/99, que define as formas de aplica¢do da
referida Lei-Quadro.
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Para além do risco de vida
obvio associado a actividade
policial, que os Profissionais

assumem desde a entrada na
Instituicao, outros, bem

menos previsiveis, surgem

no decorrer da carreira.

Ponto 2 do Artigo 2.°

do Decreto-Lei 488/99

“0 presente diploma nédo é aplicavel a
actividades da funcdo publica, quando
o respectivo exercicio seja condicionado
por critérios de seguranca ou emergén-
cia, nomeadamente as desenvolvidas
pelas Forcas Armadas, pelas forcas de
seguranca, bem como as actividades
especificas dos servicos de proteccao civil,
sem prejuizo da adopcao de medidas
que visem garantir a seguranca e a saude
dos respectivos trabalhadores”.

Exemplo espanhol

Também em Espanha existia falha semelhante
nesta area. No entanto, uma queixa apresen-
tada contra aquele pais no Tribunal de Justica
das Comunidades, obrigou a rectificacdo deste
vazio legal que prejudica gravemente todos os
Profissionais da Policia. Em menos de um ano,
o estado espanhol viu-se obrigado a produzir
legislacdo para colmatar o vazio legal ante-
riormente existente.

Precaver os perigos

Mesmo nado existindo legislacdo especifica
para a PSP, a dra. Manuela Calado, da ACT,
numa alocug¢do riquissima, foi dando conse-
lhos e exemplos de ac¢des comuns que podem
evitar acidentes relacionados com o trabalho.
Ao mesmo tempo, explicou o ambito e a pratica
da ACT, bem como uma série de campanhas
de sensibilizacdo Uteis para trabalhadores de
todas as areas de actividade

Riscos fisicos

Para além do risco de vida 6bvio associado a
actividade policial, que os Profissionais assu-
mem desde a entrada na Instituicdo, outros,
bem menos previsiveis, surgem no decorrer da
carreira. Dores nas costas e nas articulacdes,
por exemplo, atormentam muitos Profissionais
da PSP. A explicagdo fornecida pelo dr. Alberto
Lemos permitiu aferir como a maioria do efec-
tivo esta exposta a este tipo de doencas.

Stress constante

A constante exposicdo ao stress, o trabalho
por turnos, que origina maior propensao para

A constante

exposicao ao
stress, o trabalho
por turnos, que
origina maior
propensao para
doencas do foro
cardiaco entre
outras questoes
que levam a
situacao-limite
representada no

suicidio



doencas do foro cardiaco entre outras questdes que levam a si-
tuacdo-limite representada no suicidio, foram abordadas pelo Dr.
Fernando Passos, responsavel pelo Gabinete de Psicologia da PSP.

A numerosa plateia fez denuncias
de norte a sul

A auséncia de condic¢des de trabalho nas esquadras do
Comando Metropolitano do Porto é sobejamente conhe-
cida. Desde infiltracoes de agua até edificios sem clima-
tizacdo, sdo muitas as adversidades que os Profissionais
da Policia encontram no seu quotidiano. Sem entrar no
absurdo dos tectos a ruir, esquadras a funcionar ao lado
de linhas de caminhos-de-ferro ou inauguradas em con-
tentores, o risco da profissdo advém também das condi-
¢oes terceiro-mundistas dos edificios policiais da Invicta.
Mais a norte, Profissionais da PSP de Braga levantaram
a questdo das coberturas com amianto existentes em
alguns edificios do Comando. Foi ainda relatado o caso
de um Profissional que, a prestar servico no Aeroporto
de Lisboa, foi obrigado a permanecer durante quatro
horas — o tempo do servico remunerado — num barraco
sem luz ou qualquer tipo de aquecimento, tendo apenas
usado um cobertor para aguentar as baixas temperaturas
que se faziam sentir.

Conclusoes

A Mesa entendeu ser de grande relevancia o contetdo das
intervencdes inseridas no ambito do tema “Policia — Profissdo
de Risco” e mais ainda a unanimidade existente na atribuicdo
deste risco a factores como:

¢ O desencanto profissional;
e A falta de reconhecimento do trabalho executado;
¢ O alheamento da hierarquia na orienta¢do profissional.

Sendo toda esta questdo assaz complexa, o stress profissional é
apontado como a causa principal para a maior parte dos riscos
profissionais envolvendo factores psicoldgicos e funcionais.

Ha que nédo olvidar que o risco a que esta sujeito o agente
policial decorre de uma sociedade que é ela prépria de risco.

A funcdo policial concentra em si os riscos proprios e os
demais que caracterizam outras profissdes, também elas de risco,
e constitui uma actividade de desgaste rapido. E que o agente
policial é confrontado, no seu quotidiano, entre a resposta a
dar ao imprevisto de um perigo iminente e, em simultaneo, ter
que respeitar os direitos liberdades e garantias dos cidaddos na
defesa da propria comunidade.

Daqui, é facil entender as graves consequéncias que decorrem
ao agente policial enquanto pessoa, cidadado e pessoa de familia.

No quotidiano, essas consequéncias reflectem-se no alcoo-
lismo, conflitos familiares, quando ndo numa maior propensao
para o suicidio.
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A funcao policial concentra
em si Os riscos proprios e

os demais que caracterizam
outras profissoes, também
elas de risco, e constitui uma

actividade de desgaste rapido.




A identificacdo de todos estes factores e condi-
¢oes stressantes constitui um imperativo para
as entidades responsaveis, quer do executivo,
quer do comando hieradrquico, para a tomada
de medidas visando uma instituicdo policial
eficaz e produtiva, com agentes saudaveis e
motivados para defesa da comunidade a que
pertencem.

Neste ambito, é importante que o Gabinete
de Apoio Psicolégico estenda a sua actividade
a todos os niveis departamentais da instituicdo
policial e constitua um veiculo para detectar
o problema, antes que o profissional seja por
ele afectado.

Neste campo, impera também a necessidade
crescente de dar um maior énfase a formacao
profissional, que cultive melhores aptiddes
profissionais e pessoais, que permitam desen-
volver as especificas competéncias funcionais
permitindo-lhes fornecer ferramentas uteis
para uma melhor gestdo de todos os riscos a
que estdo sujeitos, merecendo especial desta-
que, neste campo, a progressdo nas carreiras e
uma adequada compensacdo econdmica asso-
ciada ao esfor¢o demonstrado.

O préprio Ministro da Administragdo Interna,
dr. Rui Pereira, admitiu por varias vezes, duran-
te a intervencdo que proferiu no Seminario que
agora concluimos, que ser Profissional da Policia
é ter, efectivamente, uma profissdo de risco
nas varias vertentes, reconhecendo também a
especificidade da PSP em relacdo a outras acti-
vidades de risco. A plateia depreendeu por isso
que o diploma do Estatuto Profissional que
vier a ser aprovado contard ndo sé com um
subsidio de risco para os Profissionais da PSP,
mas também com um reforco de direitos que
diferencie a policia de outros sectores de acti-
vidade, a semelhanca do que acontece noutras
Forcas e Servicos de Seguranca.

A Direccao da ASPP/PSP caber4 a elabo-
racdo de um Memorando a apresentar
ao Ministério da tutela dimensionando,
em termos ajustados, o problema dos
riscos profissionais do agente policial
no exercicio das suas funcdes, funda-
mentado quer nos direitos e garantias
consignados na Constituicdo da Repu-
blica, quer na legislacdo comunitaria,
assim habilitando, caso seja necessario,
as instancias internacionais para imple-
mentacdo dessas directrizes no contexto
legislativo nacional. @
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Parecer do Ministério das Financas atende reivindicacao histérica da ASPP/PSP

Governo deve pagar
horas extraordinarias

omo acontece desde 2005, em Novembro de 2008 a :
ASPP/PSP entregou um Caderno Reivindicativo ao Mi- :
nistério da Administracdo Interna, Ministério das Finan-
¢as e Primeiro-Ministro (conforme foi noticiado pela Imprensa
i ponto - 6 (horas extraordindrias) “...haverd lugar a

nessa altura). Nesse Caderno, exigiam-se solucdes para diversos

pontos de caracter socioprofissional que a ASPP/PSP ja reivin-
dica ha décadas, conforme, a titulo de exemplo, no ambito do

horario, a que nos referimos nos pontos abaixo:

Ponto - 5 Horario de Trabalho

Exigimos a regulamentacio e Implementacdo de um horario :
de trabalho de 35 horas semanais para todos os Profissionais :
. possivel.

da PSP.

Ponto - 6 Horas Extraordinarias

Exigimos o pagamento das horas efectuadas para além do
horario normal de trabalho, conforme legislacdo em vigor na :
i CESP, a pedido da ASPP/PSP. @

funcao publica.

Em resposta, o MAI, baseado num parecer do Mi-
nistério das Financas, com a concordancia do proéprio
Ministro das Finangas, respondeu da seguinte for-
ma ao caderno reivindicativo da ASPP/PSP: “no seu

aplicacdo do regime geral consagrado no Decreto-Lei
n.°259/98... ao pessoal com funcées policiais.”
Foi por este motivo que, no dia 14 de Abril, a ASPP/

PSP enviou um oficio ao MAI solicitando o envio de
i orientag¢bes precisas a Direccdo Nacional da PSP para

que se inicie o processo do pagamento das horas ex-
traordinarias ao efectivo da PSP o mais rapidamente

Importa recordar que ja no ano de 2007, a falta de

regulamentacdo de um horério de trabalho e o ndo pa-

gamento das horas extraordinarias na PSP foi também
alvo de discussdo no Conselho da Europa por parte do
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Policia

Profissao de risco
e de desgaste rapido?

O trabalho apresentado no seminario de Coimbra baseou-se numa investigacao
cientifica desenvolvida no ano de 2006, subordinada ao tema em destaque.

escolha do grupo de estudo recaiu sobre os agen- :
tes e agentes principais, a partir das percep¢bes

e representacdes dos proprios.

O Policia surge inimeras vezes como um elemento no :
“fim da linha”, ou seja, ele é, no dizer de alguns profis- :
i refrescamento de conhecimentos, é

sionais "o para-choques da sociedades”.

Face a novas exigéncias para a Policia, torna-se neces-
sario dota-la de instrumentos que |he permitam desem- :
penhar cabalmente as suas fun¢des e a sua missdo, em
condicdes de seguranca para as populacdes e para os
i de recursos humanos.

profissionais.

Assim, destaca-se desde logo que, s6 através da garantia :
das condi¢des de seguranca dos policias, é possivel asse- :
i a partilha de experiéncias e de solu¢des nio parece

gurar a proteccao e seguranca dos cidadaos.

Os dados recolhidos ao longo deste trabalho, eviden-
ciaram caréncias de recursos técnicos, humanos, mate- :
riais, de formacao, da preparacao e do apoio psicolégico
e, do desenvolvimento de competéncias para operar nos
i a necessidade de uma politica de racionalizacdo de

As deficiéncias de meios técnicos, humanos e mate-
riais, sdo as mais referidas pelos operacionais e emergem
de tal modo que, sendo reais, acabam por camuflar necessi- :
operar nos novos contextos, ndo permitem aos opera-

novos contextos de maior violéncia e criminalidade.

dades mais profundas, nomeadamente de formacgao.

A verba de sessenta euros/ano, atribuida para farda- :
i a qualidade de vida e do trabalho dos profissionais
i — aumento de stress e desmotivacdo, assim como a

mento e algemas revela-se manifestamente insuficiente.
No entanto os deficits ao nivel material e humano sdo

mais profundamente sentidos e ligam-se directamente & :
seguranca e ao sentimento de seguranca dos operacionais
— as viaturas que sdo velhas, a arma que encrava, o efec-
i No entanto os deficits na formacdo e no desenvolvi-
mento de competéncias levam a um modelo que se
alimenta do reforco do contingente policial e se repro-
i duz a si mesmo.

tivo que € insuficiente para fazer face a uma ocorréncia,
...6é a vida que fica em risco...

A formacao é dos aspectos onde se verificam
maiores lacunas.

da forma de operar neles, enquanto a vertente pratica
se revela insuficiente.

Nao existe formacdo continua e a formacao que
existe apods a formacao inicial ndo é avaliada.

Quando existe alguma actualizacdo e reciclagem/
insuficiente,
demasiado tedrica e descontinua no tempo.

A hierarquia ndo reconhece deficits na formacéo e
no desenvolvimento de competéncias e procura justi-
ficar as disfuncionalidades existentes a luz da escassez

A integracdo dos conhecimentos provenientes da
pratica e da experiéncia dos profissionais, bem como

existir. Aparentemente ndo faz parte da cultura da
instituicao.

Este quadro configura um desperdicio de recur-
sos humanos e financeiros que nao se coaduna com

recursos.

O desconhecimento do quadro da criminalidade
e a falta de desenvolvimento de competéncias para
cionais actuar em condic¢bes de seguranca, afectando
imagem que os cidadados tém da sua policia.

A hierarquia faz depender a qualidade do traba-
Iho da quantidade de recursos humanos disponiveis.

No ambiente de trabalho foi frequentemente

i detectado elevados estados de tensdo, provocado por
Na formacdo inicial a componente tedrica encontra-se
desajustada, incidindo excessivamente no quadro legislativo
em detrimento da aprendizagem dos novos contextos e

situacoes de grande conflituosidade social, violéncia,
criminalidade, desintegracdo étnica e familiar, dese-
quilibrio entre as nocdes de direitos e deveres, que
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As deficiéncias de meios técnicos,
humanos e materiais, sao as mais
referidas pelos operacionais

e emergem de tal modo que,
sendo reais, acabam por camuflar
necessidades mais profundas,
nomeadamente de formacao.

aparentemente nao tém sido objecto :
de preocupagdo nem considerados

pela hierarquia.

Arelacdo entre as bases e a hie-
rarquia é determinante na motiva-
¢&o para o trabalho, na autonomia :
e responsabiliza¢do, na iniciativa e

na abordagem aos cidadaos.

A tipologia de lideranca é pre-
dominantemente autoritaria, o que
n&o conjuga com a natureza intrin- |
seca do trabalho dos profissionais,

que exige forte coesdo grupal.

A informacédo circula em senti-
do descendente e as sugestdes de
trabalho n3o parecem fazer parte :
da cultura da Policia, reflectindo-
-se na motivacdo e na actuacdo de

trabalho.

A deficiente ou inexistente in-
formacdo no sentido ascendente,
traduz o aparente desconheci- :
mento do terreno pela hierarquia,
levando & instrucio de ordens des- :
fasadas da realidade e a desvaloriza-
¢do dos conhecimentos adquiridos

pela experiéncia.

Estes aspectos afectam a segu-
ranca e o sentimento de (in) segu-
ranca dos operacionais, a motivacdo
para o trabalho, a qualidade do
servi¢o prestado as populagdes, o
espirito de iniciativa e o clima or-

ganizacional.

A instituicdo policial apresenta :
uma cultura mais punitiva do que
compensadora. O elevado numero
de sancdes disciplinares, gera des-

i contentamento e afecta a motivacdo e a qualidade
. do trabalho.

Apesar das lacunas ao nivel da investigacdo, da

. caracterizacdo das comunidades, da falta de conhe-
i cimento dos novos fenémenos da violéncia e crimi-
nalidade, a policia ndo deixa de intervir em contextos
dificeis e complexos, o que traz riscos acrescidos para
i os profissionais e induz a estados de elevado stress,
fortemente desgastantes, inimigos do bom desempenho
e do equilibrio emocional.

A necessidade de operar em ambientes complexos,

' sendo uma exigéncia, ndo se coaduna com liderancas
autoritarias, nem com uma comunica¢do descendente
sem a correspondente ascendente, nem com deficits
de formacéao e de desenvolvimento de competéncias,
nem com a falta de conhecimento do terreno pela

lideranca, nem com meios técnicos e materiais obso-
letos e insuficientes.
O modelo actual revela-se ineficiente, ineficaz, consu-

i midor de recursos humanos e financeiros que se repro-
¢ duz a si proprio com os mesmos erros e caréncias.

Na base desta piramide, encontram-se os pro-

fissionais que estdo continuamente expostos a um
i ambiente interno e externo e a uma acumulacdo de
erros, deficits e insuficiéncias que, diariamente, com
dificuldade superam. Face a maiores exigéncias deve
i reformular-se o modelo.

Em suma, os pilares fundamentais que necessitam

i de reformulacéo:

A formacéo e o desenvolvimento de competéncias,

a relacdo entre policias e hierarquia/lideranca e inves-
i tigacdo e caracterizacdo de contextos de interaccio.
Pelas razdes acima expostas, consideramos que, ser
Policia é, nas circunstancias analisadas, uma profissdo
de risco e de desgaste rapido. @

Fatima Roma

Sociéloga
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Policia Municipal do Porto (PM Porto) esta finalmente

no caminho certo. Depois de muito trabalho e alguma

paciéncia, o resultado é evidente. A melhoria nas ins-
talacdes, a modernizacdo do parque automoével e a reorganizagdo
dos servicos de apoio vieram mudar o rosto da Policia Municipal,
fazendo inveja a prépria Policia de Seguranca Publica.

A preocupacao dos responsaveis da PM Porto foi fulcral, tanto
ao nivel do Comando da PM como da Camara Municipal do Porto,
mas valeu a pena. A capacidade do Comando desta Policia em
equilibrar a exigéncia no cumprimento do dever com a conces-
sdo dos direitos aos Profissionais da PM fez crescer a motivacao,
criando sé por si um ambiente saudavel no seio da PM.

A preocupacdo do Comando com a formacgdo e instrucao
fisica individual em todas as areas veio trazer novo animo aos
Profissionais que se sentem hoje mais do que nunca reconhecidos
pelo seu esforgo.

Em conclusdo, o resultado é mais do que visivel, com bene-
ficio dos Profissionais, mas, sobretudo, de todos os portuenses.
Um exemplo de facto a seguir pela Policia de Seguranca Publica
ao nivel nacional.

Mas nem tudo é perfeito, pelo que se torna imperativo,
para tornar ainda mais eficaz a actuacdo da PM Porto, a liga-
¢do informatizada ao Servico de Estratégia e Informacéo - SEl e,
por conseguinte, a Rede Nacional de Seguranca Interna - RNSI.
A Direccdo Nacional da PSP deve ter como prioridade a célere e
eficaz coordenacdo e partilha de informacgdo dos diversos ser-
vicos ao nivel nacional, no sentido de facilitar a actua¢do no
combate ao crime, uma competéncia e responsabilidade que a
PM-Porto também tem. @

Instalacoes

A PM Porto possui actualmente dois espa-
¢os onde os elementos se podem unifor-
mizar, bem como descansar no intervalo
entre os servicos, o que sé beneficia o
cumprimento cabal da missdo.

Instrucao

Todos os Profissionais tém um dia de sema-
na dedicado a educacdo fisica, seja em
piscina ou ginasio, devidamente acompa-
nhado por um professor da especialidade
para o efeito.

Formacao

A area da formacdo também ndo tem sido
esquecida, seja na pratica do tiro defensivo,
utilizacdo de armas nao letais, socorrismo e
sobre o papel desempenhado pela Policia
Municipal em situa¢des de catastrofe e
acidentes graves.
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SECRETARIO-GERAL DOS SERVICOS SOCIAIS
DA PSP EM ENTREVISTA A “O CRACHA"

Intendente José Torres

Em foco: Servicos Sociais da PSP

Ha quanto tempo esta a frente dos Servigos Sociais da PSP?

Novembro de 2006, quando ainda era director nacional o Dr.
Orlando Romano.

Quando chegou aos Servicos Sociais da PSP, quais as matérias
que careciam de uma aten¢ao mais urgente?
E evidente que cada dirigente detém um estilo proprio e uma

visdo para o seu organismo. Eu tenho uma visdo, que é parti- :
lhada pelo actual director nacional e director dos SSPSP, que :
: mercado, como se sabe.

aponta para o reforco da natureza assistencialista dos SSPSP,

isto é, sem prejuizo das prestagdes e servigos dirigidos a todo o
universo dos beneficiarios, sem distincdo de posto, fun¢do ou
situacao, ha que dar um maior énfase as necessidades daqueles :
que realmente precisam de um apoio personalizado, por se
encontrarem numa situacdo socioecondémica gravosa e urgente.
i de utilizacdo inadequada ou abusiva. Foi assim que, para j4, se

E qualquer um de nés pode potencialmente ser um deles!

Por outro lado, parece-me claro que a questdo da habita¢do
i s6 em Lisboa, parte das quais foram atribuidas a outros cole-

social e temporaria era e é absolutamente critica. Lembro-me,

por exemplo, de ser cadete da Escola Superior de Policia e de :
ouvir da parte de agentes da PSP a expressdo de sentimentos
de profundo descontentamento relativamente & utilizacdo
partilha de espaco a precos médicos.
Ihes eram fornecidas pelos SSPSP e pelo Cofre de Previdéncia
(CPPSP), bem como ao correspondente valor das rendas, consi- :
derado unanimemente muito baixo e desajustado. Isto quando
existem profundas caréncias de habitacdo no seio de jovens '
tuar dos fundamentos dos Servicos Sociais da PSP?

i Primeiro que tudo, ha que atender que os SSPSP foram confron-
tados, através decreto-lei n.° 7/2007 de 17 de Janeiro, com a
Procedeu a alteracdo do valor das rendas das casas sociais.
i o que implicou, mesmo depois da profunda reducdo do efectivo
Conforme referi ha pouco, os valores anteriormente praticados
no que concerne as rendas das casas dos SSPSP e do CPPSP eram
claramente desajustados. Repare que a média cifrava-se nos 60
euros mensais, o que implicava que este sector de actividade
dos Servicos fosse inevitavelmente muito deficitario, implicando
gastos astrondmicos em manuten¢do com contrapartidas no
lado das receitas bastante abaixo do desejado. Podemos dizer
que, em média, cada um dos cerca de 25.000 beneficiarios
titulares dos SSPSP dedicavam algo como 40 euros dos seus des-
contos para manter as casas de 8 centenas de colegas seus, com

que uma parte significativa dos inquilinos dava as casas que

policias, especialmente aqueles que sdo colocados em Lisboa
recém-formados na EPP.

Quais os motivos que o levaram a tomar esta medida?

: rendimentos préximos ou, em muitos casos, superiores aos seus.
Eu assumi as funcdes de secretario-geral dos Servicos Sociais da
PSP (SSPSP), que é um género de administrador executivo, em
por més para manter uma habitacdo digna para a sua familia.

Havia forcosamente que fazer algo, até porque os restantes
beneficiarios, a grande maioria, sabem bem quanto despendem

Assim, foi pedido um esforco aos actuais inquilinos no senti-

do de suportarem este aumento extraordinario, o qual porven-
tura deveria ter sido feito ha mais tempo, acredito, sendo que
os novos valores tiveram por base o rendimento do agregado
familiar dos inquilinos, o que é socialmente mais justo. Neste

momento, o valor médio das rendas das casas dos SSPSP situa-se
proximo dos 140 euros, valor bastante abaixo do praticado no

E importante aqui dizer também que, em paralelo com o
aumento extraordinario das rendas, foi desenvolvido um amplo
esforco de verificagdo das condicdes objectivas e subjectivas de
utilizacdo das casas de habita¢do social, tendo sido desenca-
deados processos de desocupag¢do quando se detectaram casos

conseguiu a disponibilizacdo de mais de duas dezenas de casas

gas mais necessitados, enquanto as de tipologia T3 e T4 serdo
reconvertidas em casas de coabitacdo social para acolhimento
temporario de agentes recém-formados na EPP, em regime de

No mesmo sentido da questao anterior, também suspendeu
a comparticipacao do apoio para a compra de livros escolares
para filhos dos Policias. Nao ha neste tipo de medidas um desvir-

obrigatoriedade de pagar todos os encargos com o seu pessoal,

efectuada no inicio de 2007, mais de um milhdo de euros de
despesa adicional. Nesse sentido, tivemos que abdicar de algumas
prestacdes mais dispendiosas, e foi ai que aconteceu a suspensdo
dos apoios para livros escolares ou de 12 infancia dos filhos dos
beneficiarios.

De qualquer maneira, se analisarmos friamente, verifica-
mos que esse tipo de apoios, como estavam desenhados, ndo
promoviam minimamente a justica social. Recebiam por igual
aqueles que precisavam e os que ndo precisavam tanto. Estamos
em contrapartida a trabalhar em linhas de apoio especificas,



de natureza mais restrita, que acudam efectivamente os mais
necessitados — e sdo muitos, infelizmente —, nomeadamente no
que concerne as familias dos beneficidrios com rendimentos
per capita mais baixos, algumas delas a raiar o limiar da pobreza.
A opcao era simplesmente entre continuar a dar muito pouco a
todos ou passar a dar muito mais a quem mais precisa, indo ao
encontro da natureza de um organismo que promove a ac¢ao
social complementar, como os SSPSP.

Temos que nos convencer que a esséncia desta acgéo social
complementar reside precisamente no facto de todos termos
de contribuir para criar um bolo financeiro e patrimonial para
que alguns — e pode ser qualquer um de nés — possam dele
beneficiar em caso de necessidade. Alids, assim é também no
que toca a accdo social do Estado, em geral: todos fazemos os
nossos descontos para acorrer as necessidades sociais de alguns
cidadaos, numa légica de solidariedade nacional.

Como encara a situacao dos novos agentes saidos da Escola
Pratica de Policia que, chegados a Lisboa, confrontados com
uma realidade muita vezes incomparavel a dos seus locais de
origem, tém de encontrar formas de, com escassos rendimen-
tos, se integrarem na zona do local de servico? Nao deveriam
os Servicos Sociais ter um papel mais activo e actuante na sua
integracao institucional e social?

Como disse atras, essa é quanto a mim uma das questdes mais
sensiveis com que a PSP e, em particular, os SSPSP tém que lidar.
Neste momento estamos a trabalhar em duas frentes: por um
lado, estamos a reconverter algumas casas vagas em Lisboa
para acolher os recém-formados da EPP num regime de partilha
de espaco, a pre¢os modicos, promovendo ndo s6 o bom aco-
lhimento como uma melhor integracdo institucional e social.
No inicio deste ano vamos inaugurar o conceito com uma casa
adaptada na Calcada do Galvéo, na capital. Pelo outro lado,
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estamos empenhados, em conjunto com a tutela, no projecto
de constru¢do de raiz de uma grande unidade residencial na
zona da Paia, em terrenos da nossa propriedade, que podera
acolher mais de duas centenas e meia de elementos policiais
que estejam colocados em Lisboa, em condicbes de total priva-
cidade, dignidade e comodidade.

A ideia é recorrer aos fundos que detemos da Direccdo-
-Geral do Tesouro e Financgas, que ascende a quase dez milhdes
de euros (englobando o saldo do CPPSP), pelo que, caso seja
autorizado, pensamos lancar o procedimento concursal para o
projecto de arquitectura ainda durante 2009, ano do cinquen-
tenario dos SSPSP.

A imagem dos Servicos Sociais dentro da PSP nao é a melhor,
havendo quem questione se ainda vale a pena ser sécio. O
que fazer para inverter este sentimento? Ainda ha espaco para
essa mudanca de opinido nos Policias?

Inevitavelmente os SSPSP terdo que assumir a prazo esse 6nus
de ma imagem, um pouco por culpa prépria — foram tomadas
recentemente algumas medidas que tinham tanto de inevita-
veis como de impopulares. Ndo concordo minimamente é com
a ideia que nao vale a pena ser socio, sendo vejamos: os SSPSP
desenvolvem actualmente vérias actividades de grande impor-
tancia e envergadura em prol dos seus beneficiarios, como a
habitacdo social e temporaria (casas de passantes e de coabita¢do
social), os empréstimos sociais (caixa econdémica), a intermedia-
¢do comercial (disponibilizacdo de protocolos com institui¢des
do sector privado), o turismo social (estancias de férias), o apoio
a cultura e desenvolvimento pessoal e profissional (por exemplo,
a construcdo de ginasios), a gestdo de lares de estudantes e a
disponibilizacdo de linhas de apoio diversas (a deficientes e para
situacdes gravosas em termos socioeconémicos, por exemplo),
entre outras.
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Quando alguém me diz que nunca be-
neficiou de nada disto, eu tendo a respon-
der que tal aconteceu porque ndo quis ou
porque nao sabia — e esse € um problema
muito sensivel —, desperdicando 6ptimas
oportunidades de usufruir de importantes
servicos a pre¢os modicos, mas uma coisa
é certa, ninguém podera dizer que nunca
vai precisar! Nao podemos ignorar a im-
portancia de termos um organismo com
um vasto patriménio que pode acrescentar
muito em termos de bem-estar, de quali-
dade de vida ou até de auto-estima a um
universo de mais de 85.000 beneficiarios e
subscritores. Os SSPSP tém que ser acari-
nhados por todos!

Penso contudo que os préprios benefi-
cidrios em geral tém um papel importante
nisto tudo, devendo assumir uma postura
mais interventiva, criticando e sugerindo
pelos meios que acharem mais adequados,
inclusivamente através da nosso site da
Internet. Por outro lado, também deve-
riam estar mais motivados para saber o
que é que os SSPSP podem oferecer-lhe,
ndo esperando que sejam apenas estes a
ir ter com eles. Acontece assim com o SAD/
PSP: quando queremos ser submetidos a
uma intervencdo médica, temos o cuidado
de nos informarmos sobre qual a compar-
ticipagdo que nos é disponibilizada. Temos
gue nos convencer que, por mais que os
SSPSP fagcam para melhorar a comunica¢do
com os seus beneficiarios — e tem feito muito
nesse sentido —, nunca chegaremos a todos
se houver da parte daqueles uma atitude
meramente passiva, contemplativa.

José Emanuel de Matos Torres,
Intendente da Policia de Segu-
ranca Publica, 42 anos, casado.
Licenciado em Ciéncias Policiais
pela Escola Superior de Poli-
cia, actual ISCPSI, desde 1990
(2° CFOP), e em Organizagéo e
Gestdo de Empresas pelo ISCTE
(1994), detendo também o Cur-
so de Defesa Nacional (IDN) e o
Curso de Direccao e Estratégia
Policial (INA). Foi comandante
da esquadra do Barreiro entre
1991 e 1992, analista na 2° Re-
particdo do Comando-Geral até
2001, altura em que assume a
chefia da Divisdo de Gestao de
Matérias Classificadas do De-
partamento de Informagdes da
Direccdo Nacional da PSP. Ain-
da em 2001 é nomeado Coman-
dante Distrital da PSP de Evora,
cargo que ocupa até 2002, al-
tura em que assume as funcoes
de director do Departamento
de Informacgdes da Direcgao na-
cional da PSP. Em Novembro de
2006 assume as actuais funcoes
de secretario-geral dos Servigos
Sociais da PSP. E também do-
cente em vdrias pés-graduacoes
no ISCPSI e no ISCSP, na area de
gestdo de riscos.

reabilitacdo do nosso patriménio habitacio-
nal, que se encontra fortemente envelhecido
e degradado, a inauguragdo do Centro Inte-
grado de Ac¢do Social (CIAS) nos Olivais, que
vai funcionar como uma espécie de “clube
de beneficiarios”, concentrando alguns ser-
vicos complementares como o posto clinico,
enfermaria, netzone, bar e sala de jogos,
lavandaria, etc, a regulamentacdo de uma
linha de apoio especifico a familias de agen-
tes mortos ou feridos gravemente em servico
ou que se encontrem em situacdo socioeco-
ndémica grave e urgente e o alargamento da
rede de Casas de Passantes, depois de Lisboa
e Coimbra (recém inaugurada), para Ponta
Delgada, Horta, Beja, Porto e Algarve.

Cabe aqui especial relevo para outros
dois projectos: em primeiro lugar, a adapta-
¢do de um imével nosso localizado em S. Iria
da Azdia para o primeiro servi¢o de babysit-
ting 24 horas por dia, que permitira acolher
temporariamente filhos de funcionarios
da PSP que, por qualquer motivo — estou a
lembrar-me por exemplo dos colegas que
fazem turnos —, necessitem de deixar os filhos
num local seguro e agradavel, guarnecido
por pessoal qualificado a precos muito abai-
xo dos praticados no mercado, onde inclusi-
vamente a oferta de servigos é escassa e em
alguns casos pouco credivel.

Por ultimo, ndo menos importante, a
criacdo das chamadas Equipas Multidiscipli-
nares de Apoio Social (EMAS), em articula-
¢do com o Gabinete de Psicologia da PSP.
Este projecto é uma espécie de prolonga-
mento do ja criado — e bem sucedido — Gabi-
nete de Acgdo Social, que funciona na sede
dos SSPSP, e que no fundo visa garantir um

Que balanco faz sobre o trabalho que os servicos sociais desen- :
i casos sinalizados de elevada criticidade e urgéncia em termos

volveram desde o inicio da sua gestao, até ao momento?

Estamos a falar de um periodo de dois anos de gestdo, a maior
parte do qual a reorganizar e a repensar a casa. A direc¢do dos
SSPSP tem a consciéncia de que existe muita coisa a fazer, mas
que ficardo sedeadas nos Olivais, terdao mobilidade para todo o
© territorio nacional e irdo concerteza suprir uma lacuna ha muito
existente num tipo de organiza¢des como a PSP. Mais uma vez,

também, sem falsas modéstias, de que algo visivel ja foi feito.
Existem projectos, uns em fase de concepcdo e outros ja imple-
mentados, que demoram muito tempo a dar frutos, sem que,

mesmo assim, tragam uma especial visibilidade para o grande
i jornais, mas que ira trazer enormes beneficios para os colegas
i que precisem ou venham a precisar de um apoio deste género

publico. S6 quem deles beneficia é que pode agradecer a sua
existéncia. Trata-se de semear para colher, claramente.

Quais os projectos que pretende desenvolver no futuro proximo?
Ja falei da unidade residencial da Paid e das casas de coabita-

cao social em Lisboa. Para além disso, temos previsto para o0 ano :

de 2009 - pode ser consultado o nosso plano de actividades em

WWW.sspsp.pt — o lancamento de um vasto plano plurianual de :

diagnéstico e acompanhamento integrado e permanente dos

socioecondmicos, proporcionando aos beneficiarios em questdo
uma abordagem profissional nas areas do servico social, psico-
logia, psiquiatria e do desenvolvimento pessoal. Estas equipas,

sera um trabalho discreto, silencioso, que ndo enchera capas de

por qualquer infortunio da vida, a que ninguém esta imune.

i Tem alguns condicionalismos que possam fazer com que nao

complete esses projectos que gostaria de desenvolver?
Eu apontaria dois tipos de condicionalismos. O primeiro, sem-
pre presente, é de ordem orcamental. As necessidades dos



beneficidrios sdo imensas, mas o nosso orcamento é extrema-
mente curto (conjuntamente com o CPPSP ndo ultrapassa os
sete milhdes de euros, que tem que dar para tudo), pelo que a
gestdo tem que ser extremamente criteriosa e ponderada.

Em segundo lugar, relevo a questdo da capacidade admi-
nistrativa dos SSPSP, que é limitada. E preciso ndo esquecer
gue este organismo serve cerca de 85.000 beneficiarios e subs-
critores, contando para tal com apenas 46 efectivos, incluindo
aqui o CPPSP. Se pensarmos na quantidade e dispersdo geo-
grafica do patrimoénio que temos para gerir, entre as cinco
estancias de férias, lares de estudantes, casa de passantes,
iméveis habitacionais (cerca de 1.100 fogos) e ndo habitacional,
etc., podemos facilmente imaginar a sobrecarga de trabalho
que incide sobre os nosso ombros! Felizmente que conto com
funcionarios altamente qualificados e motivados, caso contra-
rio seria impossivel.

Estou contudo seguro que uma nova lei organica para os
SSPSP — a actual existe desde a data da sua criagcdo, portanto
ha quase 50 anos —, atenuaria alguns dos condicionalismos que
referi, na medida em que, ao integrar em definitivo o CPPSP,
para além da absorcdo do seu saldo existente no Tesouro, per-
mitiria aliviar grande parte do trabalho a que somos obrigados
hoje-em-dia em termos administrativos, nomeadamente ao ni-
vel da gestdo patrimonial e orcamental, ja que ndo deixa de ser
um outro organismo aqui “pendurado”, passe o termo, com
um patriménio proprio, um or¢camento privativo, com uma
contabilidade dedicada, enfim, tudo a dobrar! Por outro lado,
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seriam resolvidos velhos problemas que se arrastam ha anos,
como a maior intervencao dos parceiros sociais, como os sindi-
catos, na orientacdo estratégica dos servigos, a inscricdo como
beneficidrios de pessoas que vivam em situa¢do analoga a dos
conjuges, a afectacdo de casa de familia aquando de divércio
de beneficiarios, etc.

Tendo em conta o panorama actual, prevé um futuro susten-
tado para os Servicos Sociais, nomeadamente através das res-
postas que vao ao encontro das necessidades dos policias?

Os SSPSP desenvolvem uma acgdo social complementar de
grande importancia, dirigida a um universo de pessoas com
uma profissdo de elevada nobreza mas plena de adversidades,
desde logo o risco acrescido e a penosidade inerentes a funcao,
bem como as especiais exigéncias em termos de mobilidade
geografica e de disponibilidade a que todos estamos sujeitos.
Isso requer desde logo uma resposta especifica e adequada,
que nenhum organismo, com excep¢ao dos SSPSP, tem condicdes
para dar. Claro que tem de haver uma constante preocupacao
com a qualidade e a utilidade dos servicos que presta, factor a
que continuaremos a dar especial atencao.

O papel dos nossos parceiros sociais tem aqui um grande
relevo, ja que sdao uma fonte privilegiada de informacdo no
que toca as reais necessidades e expectativas dos beneficiarios.
Estou certo que, com o contributo de todos, faremos com que
os Servigos Sociais se tornem cada vez mais uma referéncia em
termos de credibilidade e de qualidade. @
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no Bairro do Alelxo —Porto de 3 de Setembro
deste mesmo-ano determlnam um obrlgatorlo
equac:onamento e reavallagao quanto a forma
como.o projecto de Pohc:amento
de Proximidade (PIPP) - g £
tem vindo a ser 'exe_cutado.' 2

-Os-ééonteci'rn'entb"s na. QJL;inta dé"Fo-nte' (Freguesia-de Apeiéééb) e
- Loures ocorrldos -entre 09/11de Julho-de 2008 € os sucedidos . ' YA

PIPP constitui, antes e acima de tudo, um projecto que :
reflecte uma autodefesa numa sociedade democratica.
Do ponto de vista de seguranca, o PIPP constitui um
compromisso da estrutura policial para com a comunidade a
que pertence e no seio da qual actua. Este compromisso repre- :
senta um modelo contemporaneo de policiamento, de natureza

pro-activa com vista a satisfazer as necessidades da circunscri¢do

vidade assenta na busca de solu¢des adequadas, algo criativas

s

4"

As duas formas de policiamento, — a PIPP e a classica — ndo
se excluem, antes funcionam em complementaridade através
de uma coordenacédo bipartida.

A esta forma de policiamento — o da proximidade — a ASPP/
PSP tem vindo a chamar atencdo pelo menos desde 2000,
aquando do Seminario “A funcado da PSP no inicio do Século

XXI" (Oeiras) tendo-lhe dedicado o Coléquio Nacional “Na
ou local a que diz respeito. Daf que o padrao deste policiamen-
to ndo seja Unico mas varidvel de local para local. A proé-acti-
i tado na instituicdo policial — a PSP — na sequéncia da Directiva

em estrita funcao das necessidades locais. Ndo sdo pois solucoes
impostas, mas alcangadas pelo consenso com os nucleos repre-
Fonte e os do Bairro do Aleixo ndo ocorressem ou ndo assumissem

O PIPP constitui um modelo inovador da actividade policial :
com vista a seguranca das populacdes. O PIPP ndo se contrapondo
ao policiamento tradicional - como o actualmente exercido pela :
PSP e a GNR - deste se distingue, pela sua vertente reactiva. Ao
invés de estar a espera para agir agressiva e repressivamente
perante acontecimentos, procura gerar condi¢des para o ndo- :
que nada ou pouco foi produzido em termos de PIPP.

sentativos da populacdo. Dai a parceria policia-populacédo.

-aparecimento de contextos anti-sociais ou de inseguranca.

mira de fogo” em Marco de 2006 — Baleal-Peniche.
E sabido que um modelo de PIPP tem vindo a ser implemen-

Estratégia n°® 10/2006 de 15 de Maio. O minimo que se poderia
esperar dessa implementacdo é que os incidentes da Quinta da

a projecgao que tiveram.

Na verdade, o aparato das intervencdes havidas (a que ndo
faltou o inédito uso de um helicoptero com holofote) e as afirma-
¢des que foram produzidas, com particular destaque as entida-
des mais directamente responsaveis pela administra¢do e segu-
ranca, sobre os incidentes, é preocupantemente demonstrativo




Com efeito, os problemas relativamente aos bairros em re-
feréncia, a conflitualidade das comunidades em causa (a afri-
cana e a cigana — Bairro da Fonte) e dentro de cada uma das
comunidades em si (no Bairro do Aleixo tudo foi atribuido a ri-
validades de duas familias ciganas), o trafico de droga, o uso de
armas e outros atritos sdo de ha anos conhecidos. Esperar-se-ia
por isso que diagnosticadas que fossem as questdes nas suas
linhas mestras, e operados os adequados e apropriados meca-
nismos fossem encontradas as solu¢des ajustadas aos casos, a
comecar desde logo pela aplicacdo dos critérios operativos que

inspiram a dinamica da PIPP e que se confia terdo sido ministrados
na preparacao dos Agentes de Proximidade.
Mas nada disso sucedeu. Dai que seja legitima a duvida so-

bre se os ensinamentos relativamente a PIPP ou entdo a sua
aplicacdo na pratica, tenha correspondido ao que a realidade
social exige desse modelo policial.

De tudo quanto ocorreu em matéria de resposta a insegu-
ranca ocorrida parece existir uma marcante confusdo entre o
policiamento de proximidade e um policiamento de visibilidade.
O que foi de facto visivel foi sem duvida a pronta operatividade
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Onde esta o

A pollaamento
e "_-tdé__'-p_roximi‘dade?

das forcas especiais que pds cobro ao momentaneo surto da ins-
tabilidade social ocorrida, mas que ainda hoje permanece latente
quanto a sua génese, motivacdo e futuras manifestacoes.

Se relativamente a estas ocorréncias o Observatério de Se-
gurang¢a mais ndo viu sendo a proliferacdo de armas; se para o
Sr. Ministro de Tutela tudo se resolve na féormula vaga de “um
contrato local de seguranca” e, se em termos autarquicos ou
politicos a solug¢do passa por “mais policias na rua” deve desde
ja dizer-se que tudo isto é pouco, como pouco é limitar o PIPP a
mini projectos de Apoio a Vitima; Programas de Escola Segura;
de ajuda aos ldosos e outros do género. Sdo sem duvida pro-
gramas que também fazem parte do PIPP mas estdo longe de
esgotar este modelo.

A ser assim, e se o que se pretende gerar reais condi¢des
para assegurar um clima de seguranca sustentavel, é caso para
se dizer que em matéria de auto-defesa social muito esta ainda
por fazer em termos do PIPP. @

Antonio Bernardo Colaco




32 // o cracha // maio 2009

Mais um

marco historico
na vida da ASPP/PSP

L)

urante muitos anos foi aflorada a ideia da
criacdo de grupos de trabalho que estu-

os problemas especificos de cada classe, de cada
carreira ou de cada categoria.

Também durante muitos anos este assunto foi

mente pelos Associados.

global e defensora de todos os seus Profissionais.

trabalho afectos as carreiras existentes na PSP.

Reafirma-se que esta possibilidade era impen-

savel ha alguns anos atras.
Assim, depois de o Executivo da Direc¢do ter

ses, 0 assunto foi apresentado para delibera¢do em

reunido da Direccdo Nacional, realizada em Lisboa,

na sede da ASPP/PSP, a 12 de Fevereiro de 2009.
Com a cria¢do dos referidos grupos represen-

: problemas e a quase transversalidade dos mesmos em relacdo a
i todas as carreiras, bem como a sua defesa conjunta e solidaria,
dassem, defendessem e apresentassem '

pois sé assim podemos esvaziar aquilo que é apontado como a

razao de ser de sindicatos de classes.

Naturalmente que se compreendem algumas reservas, pois se

i este assunto fosse colocado ha alguns anos atras, ngo faria qual-
evitado e, quando aflorado, foi rejeitado liminar- :

quer sentido, mas actualmente esta na hora para a ASPP dar este

i passo que sera certamente mais um marco histérico na vida deste

Entretanto, os tempos evoluiram, assim como a
ASPP/PSP, para além da necessidade de estabele-
cer estratégias que facam evoluir o sindicalismo
na PSP e que a ASPP/PSP faca parte dessa estratégia

sindicato.

E sem duvida mais um marco histérico. Todos os profissio-
nais da PSP tém agora alargado o seu espaco de discussao e as
possibilidades de intervencdo directa e indirecta dos seus inte-

i resses profissionais.

A ASPP/PSP estad convicta de que podera me-
lhorar e aumentar a participacdo dos associados
através da implementacao da criacdo de grupos de

Estamos convictos de que a ASPP/PSP continuard a
engrandecer a sua representatividade e a estimular a adesao
de novos Associados, sem quaisquer espécie de estigmas.

Ainda assim, ndo se pense que os tempos actuais e os que
se avizinham serao faceis, alias, bem pelo contrario, a vida sin-

i dical nunca teve nem pode esperar por facilidades, mas sim
i por niveis de exigéncia cada vez maiores, pois s6 desta forma
aprovado a criacdo de grupos representantes de clas-

poderemos atingir cabalmente os nossos grandes objectivos,

pelos quais nos propomos a lutar, sempre com a dignidade dos
Profissionais da PSP como pano de fundo.

No final a reunido, o Presidente da ASPP/PSP considerou que

foi dado mais um passo histérico no nosso Sindicato, sendo
tantes de classes, a Direc¢do ndo vai descurar aqui-
lo que é essencial, ou seja, a universalidade dos

saudado com uma prolongada salva de palmas por parte dos
presentes. @
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O suicidio nao é um fenémeno facil de abordar, sendo composto por varios aspectos que vao
do biologico ao social. Como psicélogo, sao os aspectos mentais e vivenciais que eu realgo,
como ponto de confluéncia de todos os factores na experiéncia e estrutura da Pessoa.

Consultas de risco
nao significam
apoio psicolégico

ste tem sido um ano particularmente

grave no que toca ao suicidio nas for-

cas de seguranca. Ndo é no entanto um
fendmeno novo e revela uma série de outros
problemas mais silenciosos e menos visiveis,
mas suficientemente graves para que mere-
¢am toda a nossa atencdo. O suicidio ndo é um
fendmeno facil de abordar, sendo composto
por varios aspectos que vao do bioldgico ao
social. Como psicélogo, sdo os aspectos mentais
e vivenciais que eu real¢o, como ponto de con-
fluéncia de todos os factores na experiéncia e
estrutura da Pessoa.

Em primeiro lugar, consideremos que ninguém se mata por :
se sentir bem. Varios estudos revelam que se nio todos, pelo :
menos mais de 90% dos casos de suicidio enquadram situagdes
de psicopatologia aquando do acto. E portanto uma situacao
de urgéncia psiquiatrica no momento de crise. A avaliacdo e
contencdo do risco de suicidio pode salvar uma vida que encontre
: ajuda psicologica & pessoa que necessita dela, no evoluir deste
mal estar. O primeiro é o apoio psicolégico: quando as coisas
vao mal, mas ainda ha possibilidade da pessoa se ajustar por si.
tidos com a nossa sorte ou as pessoas que temos & volta. Mas :
estas situagdes podem instalar-se de forma permanente também
de suicidio, de agressdes a si ou aos outros. Por vezes vai-se tarde
saudaveis de n6s podem desabar se ndo tiverem alguma coisa
a volta onde se apoiarem, se sentirem que pouco ha de bom
nas suas vidas e se ndo existir em si a esperanca de que a situa-
¢do se vai alterar em tempo Gtil. Podemos nunca chegar a uma
situacdo tal em que mais vale morrer que viver. Mas situagoes
menos intensas sdo muito mais frequentes e, por si s6, sdo um :
problema grave para a pessoa e para os outros. Actos irreflec-
tidos, violentos ou passivos no momento em que é necessaria
accdo, sentimentos daninhos sobre o mundo e sobre si, adoe-
tante que isto, o sentimento de seguranca pessoal é Saude. E

mais tarde razdes para viver.
E é ndo so este depois, mas também o antes que me preocu-
pam. Por vezes sentimo-nos mal, mais em baixo ou mais ressen-

em qualquer um de nés. As razdes sdo varias, mas mesmo os mais

ceres fisicos constantes com sintomas que vao variando, com-

portamentos escapistas desviantes ou de abuso de substancias: :
todos eles sdo formas que demostraram o mal estar que passa :

a fazer parte de quem somos.

Desta forma, consultas de risco sdo importantissimas mas ndo
as devemos confundir com apoio psicoldégico ou com intervencgdes

do tipo psicoterapeutico. Po-
dem ser facilmente confundi-
dos entre si porque o suicidio
de alguém gera nos outros
sentimentos de critica pessoal
e culpabilidades desconforta-
veis. Controlar o acto suicida
permite evitar ou aliviar estes
sentimentos, mas ndo resolve
a questdo de fundo para a
pessoa que esta mal. Os que
nunca tentaram o suicidio fi-
cardo também de fora destas
consultas ou irdo ser recebidos num contexto que nao visa saber
o que esta mal, mas sim avaliar se vai fazer algo de mal. Facil-
mente se sentirdo controlados, ndo reconhecidos e criardo anti-
corpos para o tipo de ajuda que precisam, se mais tarde tiverem
a sorte desta lhes ser oferecida.

Assim, parece-me que devemos distinguir trés momentos da

O segundo é a psicoterapia: quando ja ha coisas que a pessoa
precisa mudar dentro de si. O terceiro é a contencdo do risco:

e a psicoterapia surge depois do risco passar a acto. E claro, se
o acto nao for irreversivel.

Para finalizar, deixem-me expressar o desejo de que a tra-
gédia deste ano permita, pelo menos, ir para além do risco.
O antidoto do risco é seguranca e a seguranga € uma palavra
que vem do latim “securus” e que significa algo como “calmo
e livre de preocupag¢des”. Nao é possivel, parece-me, ter uma
seguranca de pessoas e bens se os seus agentes ndo se sentem
eles mesmo seguros na sua relacdo pessoal consigo. E, mais impor-

esse, diz-se, € um direito humano fundamental. @

Renato Morais

Psicélogo
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O Percurso da ASPP/PSP,
o Direito de Associacao
e a Democracia

ada organizacdo tem no seu processo
de formacdo e afirmag¢do na sociedade
momentos muito marcantes. O epi-
sédio “secos e molhados” constituiu-se como
decisivo para a definicdo das caracteristicas,
dos objectivos e da influéncia futura da Asso-
ciacdo Sindical dos Profissionais das Policia —
ASPP/PSP, marcando, concomitantemente, e

de conquistar simpatia e votos; muitas cabecas do poder estavam
ainda longe de aceitarem a entrada do 25 de Abril no espaco
organizativo e na accdo da PSP e assustavam-se — ainda hoje ha
quem se assuste e também quem nao ponha de lado o regresso
a uma PSP militarista — com o objectivo de uma PSP voltada
para a afirmacdo da seguranca dos cidadaos, da cidadania e da
democracia numa sociedade plural; alguns trabalhavam estra-
tegicamente a divisdo dos profissionais da PSP, para que néo se

A direccao da ASPP e a generalidade dos seus associados presentes no Terreiro do

Paco mostraram uma grande maturidade, construida, por um lado, na dindmica

constante imprimida ao processo de criacao e afirmacao da Associacao, por outro,

na unidade interna trabalhada com persisténcia, com ética e enorme seriedade.

de forma muito positiva, quer as condi¢des de
evolu¢do do associativismo e do sindicalismo
na PSP (e até de outras forcas de seguranca
e militares), quer o quadro geral de actuagdo
profissional da PSP em democracia.

Havia tensdes acumuladas; os governos
e algumas forcas politicas, que tanto se re-
clamam de democraticas, vinham somando
contradi¢des na sua actuacao, faltando-lhes a
coragem e a vontade politica para agirem em
coeréncia com promessas feitas em momentos

afirmasse uma associa¢do sindical de fortissima representativi-
dade como é a ASPP/PSP.

Naquele dia 21 de Abril de 1989 viveram-se horas de delicado
conflito. Dele emergiram dimensdes de expressdo e de confir-
macao institucional do direito de associa¢do, das liberdades, do
entendimento da ordem publica e da prépria democracia.

A direccdo da ASPP e a generalidade dos seus associados
presentes no Terreiro do Paco mostraram uma grande maturi-
dade, construida, por um lado, na dindmica constante imprimida
ao processo de cria¢do e afirmacgdo da Associa¢do, por outro,
na unidade interna trabalhada com persisténcia, com ética e



enorme seriedade. Viveram-se ai situa¢des de sig-
nificativo risco, como expressdo limite daquela
que foi, com certeza, uma das batalhas mais encar-
nicadas “pela conquista do direito de reuniao e
do associativismo representativo” em Portugal.

A autonomia e a independéncia assumidas e
defendidas arduamente desde a primeira hora,
por todos os 6rgdos de direccdo da Associacdo
desde o seu embrido (que a CGTP-IN se orgulha
de sempre ter respeitado), constituiram um outro
elemento importante. Com muito empenho da
direccdo de entao, foi possivel ter ali formalmente
representado todo o movimento sindical portu-
gués a acompanhar os profissionais da PSP. Recor-
do-me de, quando desciamos da Voz do Operario,
alguns jornalistas me terem perguntado até onde
é que eu e o Torres Couto iamos juntos, ao que eu
respondi "“agora até ao Terreiro do Paco”. Ai esti-
vemos e ai sofremos convosco. Direi hoje que a
unidade na accdo expressa nesse dia foi muito im-
portante, mas ela tinha sido essencialmente obra
Vossa e fica registada como exemplo.

Ao assinalar estes vinte anos ndo posso deixar
de, em nome da CGTP-IN, saudar todos aqueles
profissionais da PSP que, antes e depois dos “secos
e molhados” dirigiram ou integraram de forma
discreta a construcdo desta grande e prestigiada
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Associagdo Sindical; expressar a nossa gratidao
pelo Vosso posicionamento solidario para com
todos os trabalhadores portugueses, as suas
causas e lutas numa atitude que nado confunde
independéncia com indiferenca; e, humilde-
mente, dizer-Vos prossigam com a mesma
determinac¢do e confianca de sempre.

Os trabalhadores portugueses estdo cheios
de fazer sacrificios em nome de razdes manipu-
ladas, que permitem a alguns acumular riqueza
desmedidaaprofundandodesigualdades,agora
sdo chamados a mais sacrificios em nome do
combate a crise para a qual ndo contribuiram,
e, amanha serdo chamados a mais e mais sacri-
ficios, para tapar os buracos que o “combate a
crise” estd a abrir.

A tudo isto, temos de dizer ndo e agir para
a mudanga de rumo.

Com a consciéncia de que nao é facil, mas
com a certeza de que é indispensavel, os traba-
Ihadores e os seus sindicatos tem de aumentar a
sua ac¢ao, fazendo despertar a “alma colectiva”
dos mais diversos sectores profissionais.

Parabéns a ASPP-PSP. @

Manuel Carvalho da Silva
Secretario-Geral da CGTP-IN
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om as diversas alteracbes legislativas :

que se fizeram sentir na area de segu-

sectores da sociedade.

e responsavel sobre o problema da inseguranca

politica.

O desemprego, os baixos salarios, as condi-
cdes de vida, a desigualdade social, a existéncia
de guetos urbanos, as mas politicas urbanisti-
cas, a questdo da perda de valores, a questdao
da educacdo, serdo, entre outros, factores ex- :
plicativos do clima e consequente aumento da
i e clima de seguranca.

Também uma nova abordagem sera ne-
cessaria para a compreensao do aumento da
violéncia imposta na pratica do crime, certa- :
mente existira um indicio sociolégico que su-
porte este facto nas sociedades desenvolvidas :
econdémicos imperam, onde é sintomatico o ataque ao sector

A par desta analise, nestes ultimos anos, os
profissionais da Policia de Seguranca Publica, :
bem como as demais forcas, enquanto parte
truturas sindicais representativas, sérias, com esséncia e génese
cdo da seguranca interna, tém assistido a des- :
valorizacdo do seu estatuto profissional, quer
mas politicas, na prossecucdo de elevar o estatuto profissional
passando pelas limitagdes ou inércias processuais, :
falta de condi¢des materiais, de efectivo ou da
gestdo ineficaz do mesmo, com evidentes reflexos
. Isolados ndo conseguirao.

inseguranca e seu sentimento.

e globalizadas.

importante na resposta ao crime e na preserva-

devido ao constante “ataque” nos seus direitos,

operacionais, profissionais e pessoais.

Uma referéncia a todos os profissionais da

. Policia de Seguranca Publica, para que fagam

il ranca interna e judicial, quer no &m- : ;) asforco ainda maior pela dignificacdo
bito scio-profissional, quer no ambito opera- &y o\ o tividade, no intuito de sustentar
cional, passando pelos obstaculos processuais !

e pelo resultado do desinvestimento que se e Ieg't'mar as suas Justas relvmdlcagoes
fez e faz sentir, chegou-se ao momento, um
pouco mediatico mas também realista, do clima
de inseguranca e agravamento da criminalidade.
Este momento, outrora, alertado por varios
zar um problema social, cuja responsabilidade politica pertence
Obviamente que, para uma avaliagdo séria
i compromisso, quando o poder politico aposta em modelos eco-
e suas consequéncias, ndo devera ser secunda-
rizada, toda a envolvente social, econémica e

Os profissionais do sector policial, especificamente da Policia
de Seguranca Publica, tentam diariamente atenuar ou minimi-

ao Estado, delegada nas policias, contudo, torna-se dificil este

nomicistas, pontuais, sem uma visdo continua, eficiente no que
concerne as politicas de seguranca.

O desinvestimento, as promessas e compromissos assumidos
e sempre adiados, a constante criacdo de legislacdo avulsa, os
recuos, a descoordenacdo policial, a pouca ambicdo processual
penal e o constante ataque inexplicavel aos direitos sociais,
aliado ao desrespeito pela legislagdo sindical, sdo factores gera-
dores de desmotivacdo naqueles que, aos olhos do cidadao, se
espera eficacia e perseveranca na defesa dos bens patrimoniais

Mesmo assim, uma referéncia a todos os profissionais da
Policia de Seguranca Publica, para que fagam um esforgo ainda
maior pela dignificagdo da sua actividade, no intuito de sustentar
e legitimar as suas justas reivindicacoes.

Numa sociedade cada vez mais autista, onde os interesses

publico, e ainda nesta tentativa de secundariza¢do do papel
dos sindicatos, sera necessario um combate corajoso, que passe
por um maior envolvimento de todos os profissionais, em es-

histérico-sindical.
S6 assim, serd possivel atenuar os efeitos prejudiciais de

e condi¢des de trabalho, com o objectivo de dar uma resposta
a altura do expectavel pelas populacdes. @

Paulo Jorge Santos
Secretario DN (ASPP/PSP)
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